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	Planowanie scenariuszowe w stosunkach międzynarodowych


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Stosunki międzynarodowe

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne
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	Studia I stopnia
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	-
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	Mgr Paweł Prokop


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zrozumienie pojęć i teorii zarządzania strategicznego oraz ich zastosowania we współpracy międzynarodowej.

	C2
	Nabycie umiejętności analizy środowiska zewnętrznego i wewnętrznego organizacji w kontekście tworzenia strategii.

	C3
	Rozwój kompetencji w zakresie formułowania, wdrażania i oceny strategii

	C4
	Zapoznanie studentów z podstawowym zastosowaniem teorii zarządzania strategicznego, w tym modele analizy strategicznej (np. SWOT, PEST, macierz BCG).


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Kluczowe teorie zarządzania strategicznego, w tym modele analizy strategicznej (np. SWOT, PEST, macierz BCG) i metody planowania scenariuszowego.
	STM_W16
	X
	
	X
	

	W2
	Student umie wyjaśnić podstawowe strategie i mechanizmy umiędzynarodowienia działalności organizacji.
	STM_W16
STM_W09
	X
	
	X
	

	W3
	Student zna i potrafi opisać globalne uwarunkowania konkurencyjności.
	STM_W08
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student posługuje się odpowiednimi źródłami wtórnymi oraz danymi faktograficznymi w celu opisu/dyskusji zjawisk związanych z umiędzynarodowieniem wybranej organizacji.
	STM_U02
STM_U16
	X
	
	X
	

	U2
	Student umie wskazać na współzależności mechanizmów gospodarczych i społecznych i ich związek z międzynarodowym biznesem oraz znaczenie

dla zarządzania organizacjami.
	STM_U02

STM_U16
	X
	
	X
	

	U3
	Student jest w stanie zastosować wiedzę teoretyczną do rozwiązywania rzeczywistych problemów w organizacjach, w szczególności przez zastosowanie metody analizy scenariuszowej.
	STM_U11
STM_U02

STM_U16
	X
	
	X
	

	U4
	Student potrafi przeprowadzić analizę strategiczną organizacji w oparciu o metodę analizy SWOT, PEST, macierz BCG, uwzględniając zarówno czynniki zewnętrzne, jak i wewnętrzne.
	STM_U11

STM_U02
STM_U16
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Krytycznej samooceny związanej z realizacją projektu grupowego.
	STM_K03
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Podstawy zarządzania strategicznego (metody analizy strategicznej, model Johnsona Scholesa)
	W1, W2
	X
	
	X
	

	2.
	 Analiza scenariuszowa– zasady, praktyczne aspekty zastosowania, ze szczególnym uwzględnieniem SM 
	W1, U3,  U4
	X
	
	X
	

	3.
	Od specyfiki lokalnej do globalizacji
	W3
	X
	
	X
	

	4.
	Globalna komunikacja: marka i zachowania konsumenckie
	W3
	X
	
	X
	

	5.
	Kulturowe i społeczne aspekty międzynarodowego biznesu
	W3
	X
	
	X
	

	6.
	Formułowanie strategii. Proces formułowania strategii: misja, wizja, cele strategiczne w procesie współpracy międzynarodowej 
	U2, U3, W1, W3
	X
	
	X
	

	7.
	Zarządzanie strategiczne w globalnym kontekście. Wyzwania i szanse w zarządzaniu strategicznym na rynkach międzynarodowych. Strategie wejścia na rynki zagraniczne.

Przykłady globalnych strategii 
	W2, U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	8.
	Case studies i przykłady praktyczne

Analiza wybranych przypadków firm międzynarodowych. Sukcesy i porażki w zarządzaniu strategicznym. Wnioski i lekcje dla przyszłych liderów
	U1, U2, U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć.
	
	X
	
	X
	

	10.
	Weryfikacja efektów uczenia się – prezentacja projektów.
	
	X
	
	X
	

	11.
	Omówienie ocen i informacja zwrotna o uzyskanych efektach uczenia się.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Na ocenę końcową składa się ocena końcowa z:

· Analiza założeń strategii z zastosowaniem metod planowania scenariuszowego Projekt grupowy:– 70%
· Prezentacja: Publiczne przedstawienie wyników analizy strategicznej lub projektu strategicznego, wraz z dyskusją – ocena z prezentacji projektu 30%
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Mini wykłady problemowe
Studium przypadku
Metoda projektowa
	Projekt grupowy: Opracowanie założeń strategii dla wybranej organizacji z zastosowaniem planowania scenariuszowego
	Prezentacja multimedialna

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Mini wykłady problemowe
Studium przypadku
Metoda projektowa
	Projekt grupowy: Opracowanie założeń strategii dla wybranej organizacji z zastosowaniem planowania scenariuszowego 

	Prezentacja multimedialna

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Mini wykłady problemowe
Studium przypadku
Metoda projektowa
	Projekt grupowy: Opracowanie założeń strategii dla wybranej organizacji z zastosowaniem planowania scenariuszowego
	Prezentacja multimedialna


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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