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Załącznik nr 13 do Uchwały nr 574/2024 Senatu Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 26 

czerwca 2024 roku 

Program studiów 2024/2025 

Praca socjalna 

 

1. Nazwa uczelni Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie 

2. Nazwa kierunku 
studiów 

Praca socjalna 

3. Poziom Polskiej Ramy 
Kwalifikacji 

6 PRK 

4. Określenie dziedzin 
nauki oraz dyscyplin 
naukowych, do których 
odnoszą się efekty 
uczenia się, ze 
wskazaniem dyscypliny 
wiodącej oraz 
procentowym udziałem 
liczby punktów ECTS w 
ogólnej liczbie punktów 
ECTS dla każdej z 
dyscyplin 

Dziedzina nauk społecznych 
Dyscypliny: 

Nauki socjologiczne – dyscyplina wiodąca 
Nauki o polityce i administracji  

 
Udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin: 

 
Nauki socjologiczne: 75% 

Nauki o polityce i administracji: 25% 

5. Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia 

6. Profil kształcenia Profil praktyczny 

7. Forma studiów Studia stacjonarne/niestacjonarne 

8. Liczba semestrów 6 

9. Liczba punktów ECTS 
konieczna do ukończenia 
studiów 

180 

10. Język Studia prowadzone w języku polskim 

11. Imię i nazwisko 
kierownika studiów 

Dr Maria Mazur, prof. WSPA 

12. Tytuł zawodowy 
uzyskiwany przez 
absolwenta 

Licencjat  

13. Możliwości dalszego 
kształcenia 

Studia II stopnia na kierunku Administracja, Zarządzanie, Socjologia lub studia 
podyplomowe. 

14. Ogólne cele 
kształcenia na kierunku 
studiów o określonym 
poziomie i profilu 
kształcenia 

Celem kształcenia na kierunku Praca socjalna jest przygotowanie 
absolwentów do wykonywania zawodu pracownika socjalnego poprzez 
wyposażenie go w kompetencje niezbędne do rozwiązywania problemów 
jednostek i grup społecznych znajdujących się w trudnych sytuacjach 
życiowych. Cele kształcenia i planowane efekty szczegółowe odnoszą się do 
trzech aspektów - wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych studentów. 
Po ukończeniu studiów, zarówno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, 
absolwent powinien wykazywać się ogólną wiedzą filozoficzną i socjologiczną, 
pozwalającą dokonać charakterystyki istoty ludzkiej uwikłanej w procesy 
społeczne. Powinien posiadać wiedzę przyrodniczą i psychologiczną dającą 
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podstawy zrozumienia systemu człowiek – środowisko oraz umożliwiającą 
zrozumienie procesów zachodzących w organizmie człowieka gwarantujących 
jego dobre funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i społeczne. Powinien 
posiadać wiedzę ekonomiczną i prawną umożliwiającą zrozumienie 
mechanizmów rzutujących na system podziału i działalność służb społecznych 
oraz ich formalno-prawnego instrumentarium. Powinien posiadać wiedzę 
umożliwiającą poznanie funkcjonowania mikrośrodowiska – np. rodziny, 
społeczności lokalnej, w którym odbywa się zaspokajanie potrzeb jednostki i 
rodziny.  

15. Związek kształcenia na 
kierunku studiów o 
określonym poziomie i 
profilu kształcenia z misją 
i strategią uczelni oraz 
jednostki prowadzącej 
kierunek studiów 

Kierunek Praca socjalna prowadzony jest w ramach studiów pierwszego 
stopnia o profilu praktycznym. 
Koncepcja kształcenia została ułożona z uwzględnieniem misji i założeń 
strategicznych WSPA oraz polityki zapewnienia jakości. W tworzeniu 
koncepcji kształcenia o profilu praktycznym wzięte zostały pod uwagę 
założenia Uczelni w przedmiotowym zakresie oraz kierunki i prognozy 
rozwoju rynku pracy (poziom regionalny oraz krajowy), potrzeby 
pracodawców, jak również wyzwania jakie wynikają z polityki gospodarczej 
na poziomie makroekonomicznym. Zgodnie z polityką kształcenia WSPA 
założono w koncepcji kształcenia o profilu praktycznym, że student ma być 
przygotowany do wejścia na rynek pracy niezależnie od lokalizacji miejsca 
pracy, posiadając nie tylko wiedzę teoretyczną, ale przede wszystkim 
posiadać umiejętności jej wykorzystania w rozwiązywaniu problemów, z 
którymi będzie musiał się zmierzyć w praktyce funkcjonowania podmiotów 
gospodarczych. 
Ponadto, w tworzeniu koncepcji kształcenia sięgnięto do tzw. best practices 
uwzględniających wzorce i doświadczenia krajowe i międzynarodowe 
właściwe dla zakresu kształcenia praktycznego na kierunku. Jako narzędzie 
zastosowano analizę standardów stworzonych przez ośrodki edukacji 
wyższej, zawodowej oraz osobiste doświadczenia kadry dydaktycznej zdobyte 
podczas wyjazdów na ERASMUS. 

16. Możliwości 
zatrudnienia po kierunku 

Absolwent studiów na kierunku Praca socjalna przygotowany jest do podjęcia 
profesjonalnej pracy w regionalnych ośrodkach polityki społecznej, 
powiatowych centrach pomocy rodzinie i ośrodkach pomocy społecznej, a 
także do pracy z rodzinami zastępczymi, w placówkach opiekuńczo - 
wychowawczych, w domach pomocy społecznej i pensjonatach dla osób 
starszych oraz niepełnosprawnych intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w 
jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziałania 
bezrobociu, w ośrodkach wsparcia, w placówkach dla bezdomnych, 
alkoholików i narkomanów, w zakładach karnych, w ośrodkach dla 
uchodźców oraz w organizacjach pozarządowych zajmujących się 
diagnozowaniem i przeciwdziałaniem wyżej wymienionym problemom. 

17. Wymagania wstępne Zasady i warunki przyjęcia na studia określa Ustawa i Uchwała Senatu WSPA. 

18. Łączna liczba punktów 
ECTS, którą student musi 
uzyskać w ramach zajęć 
wymagających 
bezpośredniego kontaktu 
nauczycieli akademickich i 
studentów 

Studia stacjonarne: 91 
Studia niestacjonarne: 68 

19. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach zajęć z 
obszarów nauk 
humanistycznych lub 

Nazwa przedmiotu - liczba punktów ECTS 

 Komunikacja interpersonalna: 1 

 Higiena psychiczna i techniki autoterapii: 1 

 Techniki rozwoju kreatywności: 1 

 Filozofia z etyką: 1 

 Komunikacja międzykulturowa: 1 
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nauk społecznych i 
wskazanie tych zajęć 

 Konstruktywne rozwiązywanie konfliktów: 1 

 
RAZEM ECTS: 6 

20. Łączna liczba 
punktów, którą student 
musi uzyskać w ramach 
zajęć z zakresu nauki 
języków obcych 

8 

21. Opis zakładanych 
efektów uczenia się 

W załączniku nr 1. do programu studiów 

22. Sposoby weryfikacji i 
oceny osiągania przez 
studentów zakładanych 
efektów uczenia się 
 

 Weryfikacja bieżąca efektów uczenia się odbywa się poprzez: oceny 
cząstkowe, kolokwia, prezentacje, referaty, eseje, prace cząstkowe, 
aktywność w dyskusji, aktywność podczas warsztatów, obserwacja i 
ocena umiejętności oraz postaw; 

 Weryfikacja podsumowująca efektów uczenia się (etap końcowy cyklu 
zajęć ) odbywa się poprzez: oceny całościowe z zajęć uzyskiwane w 
wyniku zaliczeń/egzaminów ustnych i/lub pisemnych lub testowych, 
przygotowania i obrony projektu; 

 Weryfikacja efektów uczenia się przewidzianych dla praktyk 
zawodowych zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych 
w WSPA zaliczenie praktyk odbywa się po dokonaniu oceny osiągniętych 
przez studenta efektów uczenia się, na podstawie zaświadczenia o 
praktykach wypełnianego przez podmiot, w którym praktyki odbywał 
student oraz dziennika praktyk. 

 Weryfikacja efektów uczenia się w procesie dyplomowania odbywa się 
poprzez: ocenę pracy przy przygotowaniu pracy dyplomowej, ocenę z 
egzaminu dyplomowego/obrona pracy, oceny prac dyplomowych 
wystawione przez recenzenta i promotora. 

 
Szczegółowy opis metod weryfikacji i oceny zakładanych efektów uczenia się 
stosowanych w ramach zajęć i modułów kształcenia znajduje się we 
właściwych sylabusach. 
 

23. Zajęcia lub grupy 
zajęć, wraz z 
przypisaniem do nich 
efektów uczenia się i 
treści 
programowych 
zapewniających uzyskanie 
tych efektów; 1 

Szczegółowy opis zajęć zawierają karty przedmiotów (sylabusy). 

24. Plan studiów wraz z 
łączną liczbą godzin zajęć 

W załączniku nr 2. do programu studiów 

25. Wykaz zajęć do 
wyboru w ramach 
minimum 30% liczby 

Podczas rekrutacji kandydat na studia wybiera język obcy, który będzie 
kontynuował na studiach oraz deklaruje jego poziom; poziom znajomości jest 
weryfikowany za pomocą testu: 

                                                           
1 Szczegółowy opis odniesienia do efektów uczenia się, ramowych treści programowych oraz form i metod kształcenia zawarty zostanie w 

karcie przedmiotu. 
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punktów ECTS oraz 
zasady dokonywania 
wyboru 

Język obcy (I, II, III, IV semestr) 8 ECTS 
 
Pod koniec semestru III Studenci wybierają jedną ze specjalności, którą będą 
realizowali w semestrach IV i V: Ekonomia społeczna i solidarna lub 
Organizator społeczności lokalnej. 
 
Specjalność cz. 1:  
Ekonomia społeczna i solidarna (18 ECTS) 

 Ekonomia społeczna i solidarna - podmioty 

 Ramy prawne ekonomii społecznej i solidarnej 

 Aktywizacja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 Projektowanie innowacji społecznych 

 Finansowanie przedsięwzięć społecznych 

 Przedsiębiorstwa społeczne - SS, NGO - istota i funkcjonowanie 

 Podmioty reintegracji społecznej - KIS, CIS, WTZ, ZAZ - tworzenie i 
funkcjonowanie 

 Samorząd terytorialny i gospodarka lokalna 
 

Organizator społeczności lokalnej (18 ECTS) 

 Socjologia społeczności lokalnej i jej organizacja 

 Model środowiskowej pracy socjalnej i animacja lokalna 

 Tworzenie i zarządzanie projektami 

 Prowadzenie badań społecznych na poziomie lokalnym i 
regionalnym 

 Polityka regionalna UE i Polski – perspektywa 2021-2027 

 Plany Rozwoju Lokalnego i rewitalizacji 

  
Specjalność cz. 2:  
Ekonomia społeczna i solidarna (18 ECTS) 

 Zarządzanie przedsiębiorstwem społecznym 

 Zarządzanie finansami w przedsiębiorstwie społecznym 

 Analiza potrzeb społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy 

 Przedsiębiorstwa społeczne jako dostawca usług społecznych 

 Marketing przedsięwzięć społecznych 

 Public relations 
 

Organizator społeczności lokalnej (18 ECTS) 

 Planowanie i ewaluacja rozwoju społeczności lokalnej  

 Organizowanie społeczności lokalnej z perspektywy zarządzania 
usługami społecznymi 

 Proces deinstytucjonalizacji i plan zarządzania usługami społecznymi 

 Innowacje społeczne w organizowaniu społeczności lokalnej  

 Networking, dialog publiczny w rozwoju społeczności lokalnej 

 Komunikacja społeczna i zarządzanie kryzysem w społeczności 
lokalnej 

 Promocja i marketing w działaniach OSL 
 

Pod koniec IV semestru studenci dokonują wyboru zakresu tematycznego i 
promotora pracy licencjackiej: 
Seminarium i przygotowanie pracy dyplomowej cz. 1 i 2 (V, VI) 12 ECTS 

 

26. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach 
modułów do wyboru 

56 ECTS 
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27. Wykaz zajęć 
powiązanych z 
praktycznym 
przygotowaniem 
zawodowym 

Język obcy cz. 1-4 – laboratorium 8 ECTS 
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej – ćwiczenia – 3 ECTS 
Współczesne problemy społeczne – ćwiczenia – 2 ECTS 
Zabezpieczenie społeczne i system prawny pomocy – ćwiczenia – 2 ECTS 
Projekt społeczny – projekt – 2 ECTS 
Diagnoza, monitoring i ewaluacja – ćwiczenia – 2 ECTS 
Podstawy socjologii – ćwiczenia – 2 ECTS 
Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej – warsztat – 3 ECTS 
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym człowieka w cyklu życia – 
ćwiczenia – 3 ECTS 
Elementy teorii organizacji i zarządzania – ćwiczenia – 3 ECTS 
Metodyka pracy socjalnej – ćwiczenia 3 ECTS 
Działalność pożytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne i 
charakterystyka socjologiczna – warsztat – 2 ECTS 
Projektowanie uniwersalne – ćwiczenia – 3 ECTS 
Superwizja w pracy socjalnej – projekt – 3 ECTS 
Mediacje i negocjacje w pomocy społecznej – projekt – 3 ECTS 
Projekt własnego przedsięwzięcia – projekt – 1 ECTS 
Projekt socjalny – projekt – 3 ECTS 
Praktyka zawodowa część 1 i 2 - 30 ECTS 
RAZEM: 78 
 
Specjalność cz. 1:  
Ekonomia społeczna i solidarna (8 ECTS) 

 Aktywizacja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – 
ćwiczenia – 2 ECTS 

 Projektowanie innowacji społecznych – projekt – 2 ECTS 

 Przedsiębiorstwa społeczne - SS, NGO - istota i funkcjonowanie – 
ćwiczenia – 2 ECTS 

 Podmioty reintegracji społecznej - KIS, CIS, WTZ, ZAZ - tworzenie i 
funkcjonowanie – ćwiczenia - ECTS 
 

Organizator społeczności lokalnej (8 ECTS) 

 Socjologia społeczności lokalnej i jej organizacja – ćwiczenia – 2 ECTS 

 Model środowiskowej pracy socjalnej i animacja lokalna – projekt – 
2 ECTS 

 Tworzenie i zarządzanie projektami – projekt – 2 ECTS 

 Prowadzenie badań społecznych na poziomie lokalnym i 
regionalnym – projekt – 2 ECTS 
 

Specjalność cz. 2:  
Ekonomia społeczna i solidarna (14 ECTS) 

 Zarządzanie przedsiębiorstwem społecznym – ćwiczenia – 3 ECTS 

 Zarządzanie finansami w przedsiębiorstwie społecznym – ćwiczenia 
– 2 ECTS 

 Analiza potrzeb społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy – projekt 
– 3 ECTS 

 Marketing przedsięwzięć społecznych – projekt – 3 ECTS 

 Public relations – projekt – 3 ECTS 
 

Organizator społeczności lokalnej (14 ECTS) 

 Planowanie i ewaluacja rozwoju społeczności lokalnej – projekt – 2 
ECTS 

 Organizowanie społeczności lokalnej z perspektywy zarządzania 
usługami społecznymi – projekt – 2 ECTS 
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 Innowacje społeczne w organizowaniu społeczności lokalnej – 
projekt – 3 ECTS 

 Networking, dialog publiczny w rozwoju społeczności lokalnej – 
ćwiczenia – 2 ECTS 

 Komunikacja społeczna i zarządzanie kryzysem w społeczności 
lokalnej – warsztat – 2 ECTS 

 Promocja i marketing w działaniach OSL – projekt – 3 ECTS 

28. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach 
modułów związanych z 
praktycznym 
przygotowaniem 
zawodowym 

100 ECTS 

29. Wymiar, zasady i 
forma odbywania praktyk 
zawodowych 

Wymiar praktyk: 720 godzin 
Miejsce odbywania praktyk: krajowa lub zagraniczna jednostka 
organizacyjna, tj. urzędy państwowe, instytucje państwowe, firmy prywatne, 
jeśli charakter prowadzonej przez instytucje działalności jest zgodny z 
kierunkiem studiów, a odbywanie w niej praktyki pozwoli na osiągnięcie 
efektów uczenia się przewidzianych dla kierunku Praca socjalna (Regulamin 
studenckich praktyk zawodowych WSPA). 

 
Zaliczenie praktyk zawodowych zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk 
zawodowych w WSPA odbywa się po dokonaniu oceny osiągniętych przez 
studenta efektów uczenia się, na podstawie zaświadczenia o praktykach 
wypełnianego przez podmiot, w którym praktyki odbywał student oraz 
dziennika praktyk. 

30. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach praktyk 
zawodowych na kierunku 
studiów 

30 

31. Wymogi związane z 
ukończeniem studiów 
(praca dyplomowa/ 
egzamin dyplomowy/ 
inne) 

Na trzecim roku studiów student jest zobowiązany przygotować i obronić 
pracę dyplomową. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu 
dyplomowego jest: 

 Zdanie egzaminów i zaliczenie wszystkich przedmiotów i praktyk 

przewidzianych w programie kształcenia tj. uzyskanie wymaganej 

liczby punktów ECTS; 

 Uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej, 

 Złożenia pracy dyplomowej oraz kompletu wymaganych 

dokumentów w Dziekanacie. 

 
Praca dyplomowa: 
Praca licencjacka powinna być wykonana na podstawie konkretnych danych ( 
z przedsiębiorstw, instytucji, rynku) i powinna mieć charakter analityczny 
bądź projektowy. Praca powinna składać się z: spisu treści, wstępu, 3 
rozdziałów, zakończenia, bibliografii.  
 
Egzamin dyplomowy składa się z dwóch części:  

 W części pierwszej student dokonuj prezentacji pracy; 
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 W części drugiej student odpowiada na 3 pytania: 2 pytania z zakresu 

tematycznego studiów oraz 1 pytania z zakresu tematyki 

podejmowanej przez dyplomanta w pracy dyplomowej. 

 
Procedurę dyplomowania szczegółowo opisuje Regulamin studiów wyższych 
WSPA. 

  

 


