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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z podłożem prawnym migracji zarobkowej w Polsce

	C2
	Zapoznanie studentów z danymi statystycznymi migracji zarobkowej w Polsce (ze szczególnym uwzględnieniem uchodźców wojennych z Ukrainy na Lubelskim rynku pracy).

	C3
	Zapoznanie studentów z działalnością organizacji HR zajmujących się pozyskiwaniem miejsc pracy dla cudzoziemców  

	C4
	Analiza procedury uzyskania zezwolenia na pracę w Polsce, organy odpowiedzialne. Procedura uzyskania uprawnień na wykonywania zawodu lekarza w Polsce. 

	C5
	Analiza zadań i procedur organów odpowiedzialnych za wydanie zezwoleń na pracę. Analiza zadań Urzędów Pracy. 

	C6
	Analiza Raportu PARP (grudzień 2022)


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student wie, kiedy cudzoziemiec potrzebuje zezwolenia na pracę, jakie dokumenty cudzoziemiec powinien złożyć, zna typy zezwoleń na pracę. Wie, gdzie można złożyć wniosek. 
	STM_W13

STM_W19
	X
	
	X
	

	W2
	Student zna podstawowe dane statystyczne dotyczące rynku pracy. 
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student sprawnie porusza się w podłożu prawnym dotyczących zezwoleń na pracę w Polsce
	STM_U06

STM_U07

STM_U21

STM_U26

STM_U27

STM_U28
	X
	
	X
	

	U2
	Student potrafi na podstawie danych statystycznych określić największe grupy migrantów zarobkowych w Polsce, wie gdzie szukać danych statystycznych. 
	
	X
	
	X
	

	U3
	Student potrafi wskazać przyczyny migracji zarobkowej. 
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Odnosi się w sposób etyczny do osób z którymi współpracuje 
	STM_K02

STM_K04
	X
	
	X
	

	K2
	Wykazuje się aktywnością i odpowiedzialnością podczas realizacji powierzonych zadań, projektu, jest gotów zasięgnąć opinii specjalisty
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ………………
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Migracja zarobkowa w liczbach
	W2, U3, U2
	X
	
	X
	

	2.
	Omówienie przyczyn intensyfikacji procesów migracyjnych oraz kierunków migracji
	W2, U3, U2
	X
	
	X
	

	3.
	Główne grupy migrantów zarobkowych w Polsce
	W1, W2
	X
	
	X
	

	4.
	Migracja zarobkowa w Województwie Lubelskim
	W1, W2
	X
	
	X
	

	5.
	Wizyta studyjna (Miejski Urząd Pracy)

Spotkanie z przedstawicielem Fundacji MEDI MOST
	K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Podstawy prawne migracji zarobkowej
	W1, U1
	X
	
	X
	

	7.
	Cudzoziemcy w szarej strefie
	W2, U2
	X
	
	X
	

	8.
	Praca nad projektem
	W1, W2, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen końcowych.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
Analiza raportu: RAPORT PARP, RYNEK PRACY, EDUKACJA, KOMPETENCJE, AKTUALNE WYNIKU BADAŃ (GRUDZIEŃ 2022): https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_rynek_pracy_grudzie_2022.pdf
W trakcie wizyt studyjnych i gości zajęć – pogawędka, konwersatorium.
Projekt:
Studenci podzieleni na grupy metodą losowania otrzymują jedną z grup migrantów zarobkowych w Polsce. Np. Ukraińcy, Białorusini itd.. Zadaniem jest przygotować projekt składający się z:  
a) Gzie mogą szukać pracy (portale, opis jak zarejestrować się w Urzędzie pracy)

b) Jak mogą przygotować CV

c) Najbardziej popularne miejsca pracy (analiza rynku pracy w oparciu o rynek lokalny – Województwo Lubelskie)

d) Procedura uzyskania zezwolenia na pracę, czy zezwolenie jest potrzebne?

e) Przeprowadzenie wywiadu z migrantem zarobkowym w Polsce.

Jedna z grup otrzyma projekt związany z uzyskaniem decyzji Ministerstwa Zdrowia o wykonywanie zawodu lekarza na podstawie obywatele konkretnego państwa. 

a) Opis procedury

b) Nostryfikacja dyplomu – możliwe warianty (tryb przyśpieszony i normalny)
c) Gdzie szukać pracy, Jak szukać pracy. 

d) Zapotrzebowanie na lekarzy w Polsce. Analiza rynku pracy. 

W trakcie zajęć odbędzie się też wizyta do Miejskiego Urzędu Pracy, a także spotkanie z przedstawicielem Fundacji MEDI MOST (Krzysztof Łątka i Vira Orel) w Lublinie (fundacja zajmuje się pomocą lekarzom zagranicznym w zatrudnianiu). Na zajęcia zostanie także zaproszona Wiktoria Herun (urzędniczka Urzędu Miasta Lublin Wydział Strategii i Przedsiębiorczości), która opowie o systemie Urzędu Miasta związanym z pomocą w zatrudnieniu uchodźców wojennych z Ukrainy z Lublinie.  

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:
Ocena z projektu 100% oceny końcowej; 
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Analiza raportów, pogawędka i konserwatorium w trakcie wizyt studyjnych i spotkań, metoda projektowa
	Przygotowanie projektu
Prace będą omawiane na ostatnich zajęciach – studenci dokonają prezentacji pracy, a następnie każdy student zreferuje swój udział na każdym z etapów przygotowywania projektu oraz przedstawi swoje wnioski. Dodatkowo prowadzący podejmie dyskusję z grupą, zadając dodatkowe pytania sprawdzające, czy student czynnie uczestniczył w przygotowywaniu pracy. Pozwoli to zweryfikować wkład i zaangażowanie każdego ze studentów w pracę, a także poziom współpracy między studentami.
	Oceniony projekt

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Analiza raportów, pogawędka i konserwatorium w trakcie wizyt studyjnych i spotkań, metoda projektowa
	Przygotowanie projektu
Prace będą omawiane na ostatnich zajęciach – studenci dokonają prezentacji pracy, a następnie każdy student zreferuje swój udział na każdym z etapów przygotowywania projektu oraz przedstawi swoje wnioski. Dodatkowo prowadzący podejmie dyskusję z grupą, zadając dodatkowe pytania sprawdzające, czy student czynnie uczestniczył w przygotowywaniu pracy. Pozwoli to zweryfikować wkład i zaangażowanie każdego ze studentów w pracę, a także poziom współpracy między studentami.
	Oceniony projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Analiza raportów, pogawędka i konserwatorium w trakcie wizyt studyjnych i spotkań, metoda projektowa
	Przygotowanie projektu
Prace będą omawiane na ostatnich zajęciach – studenci dokonają prezentacji pracy, a następnie każdy student zreferuje swój udział na każdym z etapów przygotowywania projektu oraz przedstawi swoje wnioski. Dodatkowo prowadzący podejmie dyskusję z grupą, zadając dodatkowe pytania sprawdzające, czy student czynnie uczestniczył w przygotowywaniu pracy. Pozwoli to zweryfikować wkład i zaangażowanie każdego ze studentów w pracę, a także poziom współpracy między studentami.
	Oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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· Klaudia Pujer (Red.), Rynek pracy w Polsce – szanse i zagrożenia, dostęp: https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/10379/monografia_rynek_pracy_issue.pdf?sequence=1&isallowed=y
· Raport PARP, Rynek pracy, edukacja, kompetencje, aktualne wyniku badań (grudzień 2022), dostęp: https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/raport_rynek_pracy_grudzie_2022.pdf
· Znajomość procedur zawartych na stronie www. Miejskiego Urzędu Pracy i Ministerstwa Zdrowia RP: https://muplublin.praca.gov.pl/ oraz https://www.gov.pl/web/zdrowie/praca
· Białas J., Górczyńska M., Legalizacja pobytu i praca, Helsińska Fundacja Praw Człowieka, Warszawa, 2015
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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