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Załącznik nr 5 do Uchwały nr 574/2024 Senatu Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 26 czerwca 

2024 roku 

Program studiów 2024/2025 

Finanse i rachunkowość 

1. Nazwa uczelni Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie 

2. Nazwa kierunku 
studiów 

Finanse i rachunkowość 

3. Poziom Polskiej Ramy 
Kwalifikacji 

6PRK 

4. Określenie dziedzin 
nauki oraz dyscyplin 
naukowych, do których 
odnoszą się efekty 
uczenia się, ze 
wskazaniem dyscypliny 
wiodącej oraz 
procentowym udziałem 
liczby punktów ECTS w 
ogólnej liczbie punktów 
ECTS dla każdej z 
dyscyplin 

Dziedzina nauk społecznych 
Dyscypliny:  

Ekonomia i finanse – dyscyplina wiodąca 
Nauki o zarządzaniu i jakości 

 
Udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin: 

 

Ekonomia i finanse - 97% 
Nauki o zarządzaniu i jakości - 3% 

5. Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia 

6. Profil kształcenia Profil praktyczny 

7. Forma studiów Studia stacjonarne/niestacjonarne 

8. Liczba semestrów 6 

9. Liczba punktów ECTS 
konieczna do ukończenia 
studiów 

180 

10. Język Studia prowadzone częściowo w języku polskim i języku angielskim 

11. Imię i nazwisko 
kierownika studiów 

dr Andrzej Borowski 

12. Tytuł zawodowy 
uzyskiwany przez 
absolwenta 

Licencjat 

13. Możliwości dalszego 
kształcenia 

Po ukończonym kierunku Finanse i rachunkowość absolwent może kształcić 
się na innych kierunkach WSPA poszerzając swoje horyzonty naukowe i 
zainteresowania praktyczne. Może także ubiegać się o przyjęcie na studia 
drugiego stopnia oraz może zacząć uczęszczać na liczne studia podyplomowe, 
których szeroką ofertą dysponuje w WSPA w Lublinie. 
 

14. Ogólne cele 
kształcenia na kierunku 
studiów o określonym 
poziomie i profilu 
kształcenia 

1. Przekazanie wiedzy z zakresu ekonomii i finansów oraz dyscyplin 
komplementarnych. 
2. Zapoznanie z metodami i narzędziami pozyskiwania danych i informacji 
wykorzystywanych w finansach i rachunkowości; przekazanie wiedzy o 
metodach analitycznych, statystycznych, prognostycznych oraz narzędziach 
informatycznych, wykorzystywanych w szeroko rozumianych finansach. 
3. Przygotowanie do wykorzystania zdobytej wiedzy do rozstrzygania 
dylematów, pojawiających się w pracy zawodowej. 
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4. Uświadomienie potrzeby uczenia się i doskonalenia zawodowego przez 
całe życie. 

15. Związek kształcenia na 
kierunku studiów o 
określonym poziomie i 
profilu kształcenia z misją 
i strategią uczelni oraz 
jednostki prowadzącej 
kierunek studiów 

Kierunek Finanse i Rachunkowość prowadzony jest w ramach studiów 
pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Proces kształcenia na kierunku 
Finanse i Rachunkowość realizowany jest przez wysokiej klasy specjalistów, 
posiadających pokaźny dorobek naukowy oraz bogate doświadczenie 
zawodowe, w tym w praktyce gospodarczej. Kształcenie realizowane jest 
zatem pod kątem bieżących oczekiwań lokalnego i regionalnego rynku pracy, 
z uwzględnieniem aktualnych potrzeb przedsiębiorców, instytucji sektora 
finansowego oraz urzędów administracji publicznej. Sposób, w jaki 
przekazywana jest wiedza, można uznać za innowacyjny biorąc pod uwagę 
zarówno treść, jak i formę przekazu oraz nastawienie wykładowców na 
praktyczne aspekty związane z przekazaniem studentom najbardziej 
aktualnej wiedzy z obszaru finansów i rachunkowości. Proces ten realizowany 
w trakcie studiów licencjackich pozwala na ustawiczne podnoszenie 
kompetencji zarówno merytorycznych, jak i osobowych oraz umożliwia 
studentom realizację pozytywnych zmian w środowisku biznesowym. 

16. Możliwości 
zatrudnienia po kierunku 

Ukończenie kierunku Finanse i rachunkowość umożliwia pracę w działach 
finansowo-księgowych przedsiębiorstw oraz stwarza możliwości ubiegania 
się o tytuł samodzielnego księgowego. Daje również szansę na pracę w 
charakterze analityka finansowego, doradcy finansowego oraz asystenta lub 
specjalistę do spraw finansów w jednostkach samorządu terytorialnego. 
Umożliwia także samodzielne prowadzenie księgowości w 
przedsiębiorstwach niewielkich rozmiarów. Stwarza również szanse na 
pozyskanie środków i prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

17. Wymagania wstępne Zasady i warunki przyjęcia na studia określa Ustaw i Uchwała Senatu WSPA. 

18. Łączna liczba punktów 
ECTS, którą student musi 
uzyskać w ramach zajęć 
wymagających 
bezpośredniego kontaktu 
nauczycieli akademickich i 
studentów 

Studia stacjonarne – 93 
Studia niestacjonarne – 66 

19. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach zajęć z 
obszarów nauk 
humanistycznych lub 
nauk społecznych i 
wskazanie tych zajęć 

 
Nazwa przedmiotu - liczba punktów ECTS 

 Komunikacja interpersonalna: 1 

 Higiena psychiczna i techniki autoterapii: 1 

 Techniki rozwoju kreatywności: 1 

 Filozofia z etyką: 1 

 Komunikacja międzykulturowa: 1 

 Konstruktywne rozwiązywanie konfliktów: 1 
 
RAZEM ECTS: 6 

 

20. Łączna liczba 
punktów, którą student 
musi uzyskać w ramach 
zajęć z zakresu nauki 
języków obcych 

8 ECTS 

21. Opis zakładanych 
efektów uczenia się 

W załączniku nr 1. do programu studiów 

22. Sposoby weryfikacji i 
oceny osiągania przez 

 Weryfikacja bieżących efektów uczenia się podczas zajęć 
dydaktycznych: kolokwia, korekty projektów, dyskusje, prezentacje; 
oceniany jest stopniowy postęp w zakresie umiejętności warsztatowych 
projektanta wnętrz, aktywność podczas zajęć, kreatywność. 
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studentów zakładanych 
efektów uczenia się 
 

 Weryfikacja podsumowująca efekty uczenia się - etap końcowy cyklu 
zajęć: zaliczenia ustne, pisemne, egzaminy ustne, pisemne, prezentacja 
projektów. 

 Weryfikacja efektów uczenia się przewidzianych dla praktyk 
zawodowych: w zakresie weryfikacji efektów uczenia się przewidzianych 
dla praktyk zawodowych stosuje się Regulamin studenckich praktyk 
zawodowych w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Administracji w 
Lublinie. 

 Weryfikacja efektów uczenia się w procesie dyplomowania: w ramach 
procesu dyplomowania dokonuje się ostatecznej weryfikacji 
kierunkowych efektów uczenia się uzyskanych w całym toku studiów. 
Szczegółowe zasady dyplomowania określa Regulamin studiów WSPA. W 
toku weryfikacji efektów uczenia się w ramach procesu dyplomowania, 
w zakresie prac dyplomowych o charakterze pisemnym dokonuje się 
obowiązkowej weryfikacji pracy pod kątem wystąpienia plagiatu z 
wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania. 

 

23. Zajęcia lub grupy 
zajęć, wraz z przypisaniem 
do nich efektów uczenia 
się i treści 
programowych 
zapewniających uzyskanie 
tych efektów; 1 

Szczegółowy opis zajęć zawierają karty przedmiotów (sylabusy). 

24. Plan studiów wraz z 
łączną liczbą godzin zajęć 

W załączniku nr 2. do programu studiów 

25. Wykaz zajęć do 
wyboru w ramach 
minimum 30% liczby 
punktów ECTS oraz 
zasady dokonywania 
wyboru 

Podczas rekrutacji kandydat na studia wybiera język obcy, który będzie 

kontynuował na studiach oraz deklaruje jego poziom; poziom znajomości 

jest weryfikowany za pomocą testu. 

 Język obcy cz. 1,2,3,4, [8 pkt ECTS] 

 

Pod koniec semestru III Studenci wybierają jedną ze specjalności, którą będą 

realizowali w semestrach IV i V: Finanse i bankowość oraz Rachunkowość i 

finanse przedsiębiorstw. 

 

Zajęcia w ramach specjalności Finanse i bankowość: 

 Współczesne produkty i usługi bankowe 

 Ubezpieczenia gospodarcze 

 Zarządzanie ryzykiem finansowym 

 Zasady ewidencji i wyceny instrumentów bankowych i 

ubezpieczeniowych 

 Ocena wiarygodności kredytowej przedsiębiorstwa 

 Rachunkowość bankowa i ubezpieczeniowa 

 [36 pkt ECTS] 

Seminarium i przygotowanie pracy dyplomowej [6 pkt ECTS] – V semestr 

Zajęcia w ramach specjalności Rachunkowość i finanse przedsiębiorstw: 

                                                           
1 Szczegółowy opis odniesienia do efektów uczenia się, ramowych treści programowych oraz form i metod kształcenia zawarty zostanie w 

karcie przedmiotu. 
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 Rachunkowość handlowa 

 Ubezpieczenia społeczne 

 Strategie finansowania przedsiębiorstw i opłacalność projektów 

inwestycyjnych 

 Audyt i rewizja finansowa 

 Sprawozdawczość finansowa i rzeczowa w przedsiębiorstwie 

 Prawo podatkowe w pracy księgowego 

 

[36 pkt ECTS] 

Pod koniec IV semestru studenci dokonują wyboru zakresu tematycznego i 

promotora pracy licencjackiej.  

 Seminarium i przygotowanie pracy dyplomowej cz. 1 [6 pkt ECTS] – 
V semestr 

 Seminarium i przygotowanie pracy dyplomowej cz. 1 [6 pkt ECTS] – 
VI semestr. 

26. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach 
modułów do wyboru 

56 

27. Wykaz zajęć 
powiązanych z 
praktycznym 
przygotowaniem 
zawodowym 

 Ekonomia – ćwiczenia - 2 

 Podstawy zarządzania – ćwiczenia - 2 

 Prawo podatkowe – ćwiczenia - 3 

 Matematyka – ćwiczenia - 2 

 Statystyka opisowa – ćwiczenia - 2 

 Podstawy rachunkowości – ćwiczenia - 2 

 Rachunkowość finansowa – ćwiczenia - 2 

 Zastosowanie matematyki w finansach i rachunkowości – ćwiczenia 
- 2 

 Ekonometria – ćwiczenia - 2 

 Bankowość – ćwiczenia - 2 

 Makroekonomia – ćwiczenia - 2 

 Finanse publiczne – ćwiczenia - 2 

 Mikroekonomia – ćwiczenia - 2 

 Podstawy ubezpieczeń gospodarczych i społecznych – ćwiczenia – 1 

 Funkcjonowanie rynku finansowego – ćwiczenia - 1 

 Międzynarodowe Standardy Sprawozdawczości Finansowej – 
ćwiczenia - 1 

 Rachunek kosztów w przedsiębiorstwie – ćwiczenia - 1 

 Analiza ekonomiczno-finansowa – ćwiczenia - 1 

 Finanse przedsiębiorstwa – ćwiczenia - 2 

 Rachunkowość zarządcza – ćwiczenia - 2 

 Projekt biznesowy – project - 1 

 Biznes plan jako finansowy plan działalności gospodarczej – 
ćwiczenia – 1 

 ESG w przedsiębiorstwie – warsztat 1 

 Analiza danych oraz tworzenie prezentacji – laboratorium - 1 

 Projekt własnego przedsięwzięcia – projekt - 1 

 Accounting Basics – warsztat - 1 

 Financial Reporting and Analysis - warsztat – 1 

 Financial Management – warsztat – 1 

 Język obcy cz. 1-4 8 

 Praktyka zawodowa – 30 
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W ramach specjalności Finanse i bankowość (18 ECTS) 

 Współczesne produkty i usługi bankowe - 3 

 Ubezpieczenia gospodarcze – 3 

 Zarządzanie ryzykiem finansowym – 3 

 Sprawozdawczość finansowa – 3 

 Ubezpieczenia społeczne – 3 

 Strategie finansowanie przedsiębiorstw i opłacalność projektów 
inwestycyjnych – 3 
 

 
W ramach specjalności Rachunkowość i finanse przedsiębiorstw (18 ECTS) 

 Rachunkowość handlowa - 3 

 Ubezpieczenia społeczne - 3 

 Strategie finansowania przedsiębiorstw i opłacalność projektów 
inwestycyjnych - 3 

 Audyt i rewizja finansowa - 3 

 Sprawozdawczość finansowa i rzeczowa w przedsiębiorstwie - 3 

 Prawo podatkowe w pracy księgowego - 3 

28. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach 
modułów związanych z 
praktycznym 
przygotowaniem 
zawodowym 

100 ECTS 

29. Wymiar, zasady i 
forma odbywania praktyk 
zawodowych 

Wymiar praktyk: 720 godzin 
Miejsce odbywania praktyk: krajowa lub zagraniczna jednostka 
organizacyjna, tj. urzędy państwowe, instytucje państwowe, firmy prywatne, 
jeśli charakter prowadzonej przez instytucje działalności jest zgodny z 
kierunkiem studiów, a odbywanie w niej praktyki pozwoli na osiągnięcie 
efektów uczenia się przewidzianych dla kierunku Finanse i rachunkowość 
(Regulamin studenckich praktyk zawodowych WSPA). 
 
Zaliczenie praktyk zawodowych zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk 
zawodowych w WSPA odbywa się po dokonaniu oceny osiągniętych przez 
studenta efektów uczenia się, na podstawie zaświadczenia wraz z pisemną 
opinią opiekuna praktyk oraz dziennika praktyk. 

30. Liczba punktów ECTS, 
którą student musi 
uzyskać w ramach praktyk 
zawodowych na kierunku 
studiów 

30 ECTS 

31. Wymogi związane z 
ukończeniem studiów 
(praca dyplomowa/ 
egzamin dyplomowy/ 
inne) 

Na trzecim roku studiów student jest zobowiązany przygotować i obronić 
pracę dyplomową. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu 
dyplomowego jest: 

 zdanie egzaminów i zaliczenie wszystkich przedmiotów i praktyk 
przewidzianych w programie kształcenia tj. uzyskanie wymaganej liczby 
punktów ECTS; 

 zyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej; 

 złożenie pracy dyplomowej oraz kompletu wymaganych dokumentów 
w Dziekanacie. 

 
Praca dyplomowa: 
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Praca licencjacka powinna być wykonana na podstawie konkretnych danych 
(z przedsiębiorstw, instytucji, rynku) i powinna mieć charakter analityczny 
bądź projektowy. Praca powinna składać się z: spisu treści, wstępu, 3-4 
rozdziałów, zakończenia, bibliografii.  
 
Egzamin dyplomowy składa się z dwóch części: 

 W części pierwszej student dokonuje prezentacji pracy; 

 W części drugiej student odpowiada na trzy pytania dotyczące 
wylosowanych zagadnień - jedno pytanie z zakresu ogólnego 
dotyczącego przedmiotów kierunkowych oraz dwa pytania z zakresu 
dotyczącego wybranej specjalności studiów. 

Katalogi zagadnień publikowane są na stronie internetowej Uczelni. 
 
Procedurę dyplomowania szczegółowo opisuje Regulamin studiów wyższych 
WSPA oraz Regulamin procesu dyplomowania na kierunku Finanse 
i rachunkowość. 

  

 


