
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie poprzez wiedzę 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Do wyboru/Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie HR

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Dariusz Dudek; mgr Marek Świć


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie HR


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy przez studentów w zakresie technik zarządzania poprzez wiedzę oraz systemów zarządzania wiedzą

	C2
	Celem przedmiotu jest przedstawienie roli wiedzy w procesach zarządzania

	C3
	Celem przedmiotu jest przedstawienie współczesnych realiów gospodarczo-społecznych w procesie zarządzania poprzez wiedzę i narzędzi technologicznych umożliwiających realizację tego procesu 

	C4
	Celem przedmiotu jest nabycie umiejętności posługiwania się technikami zarządzania poprzez wiedzę

	C5
	Celem przedmiotu jest nabycie umiejętności prowadzenia debaty.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Rolę wiedzy w procesach zarządzania, pojęcia i zagadnienia z zakresu zarządzania poprzez wiedzę
	Z1_W01


	X
	
	X
	

	W2
	Techniki zarządzania poprzez wiedzę oraz systemy zarządzania wiedzą
	
	X
	
	X
	

	W3
	Zagadnienia dotyczące posługiwania się wiedzą we współczesnych realiach społeczno-gospodarczych  
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Poszukiwać i identyfikować źródła pozyskiwania i generowania wiedzy
	Z1_U01

Z1_U11
	X
	
	X
	

	U2
	Posługiwać się technikami zarządzania poprzez wiedzę i wie jak je wykorzystać w konkretnych sytuacjach
	
	X
	
	X
	

	U3
	Dokonać analizy współczesnych realiów gospodarczo-społecznych w procesie zarządzania poprzez wiedzę i narzędzi technologicznych umożliwiających realizację tego procesu
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Poszukiwania źródeł wiedzy niezbędnej do wykonywania określonych zadań
	Z1_K01

Z1_K06
	X
	
	X
	

	K2
	Prowadzenia dyskusji i debaty na temat wykorzystania wiedzy w rozwiazywaniu konkretnych problemów
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Czym jest wiedza we współczesnych realiach społeczno-gospodarczych  i dlaczego jest tak ważna realizacji procesów zarządzania
	W1, W3, U3, K1
	X
	
	X
	

	2.
	IV rewolucja przemysłowa i globalizacja i ich wpływ na wiedzę i zarządzanie  
	W1, W3, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Techniki zarządzania poprzez wiedzę. Generowanie wiedzy
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Systemy zarządzania wiedzą
	W1, W2, W3, U3, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Analiza współczesnych realiów gospodarczo-społecznych w procesie zarządzania poprzez wiedzę i narzędzi technologicznych umożliwiających realizację tego procesu
	W3, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Zasady organizacji debaty dotyczącej rozwiązywania konkretnych problemów
	W3, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	 prezentacja zagadnień, dyskusja kierowana , case study
	W ramach weryfikacji efektów kształcenia studenci przygotują i przeprowadzą debatę, która dotyczyć będzie (do wyboru) rozwiązania konkretnego problemu występującego w otoczeniu społeczno-gospodarczym lub w konkretnej organizacji. Uczestnicy w trakcie debaty (przy wykorzystaniu różnych źródeł) wiedzy będą rozmawiać o przyczynach danego problemu i zaproponować jego rozwiązania w oparciu o pozyskaną na ten temat wiedzę. W trakcie przygotowania i prowadzenia debaty zostanie zweryfikowana wiedza i umiejętności w zakresie generowania wiedzy i posługiwania się technikami zarządzania poprzez wiedzę.
	Sprawozdanie z zaliczenia ustnego (debaty)

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	dyskusja kierowana, case study
	W ramach weryfikacji efektów kształcenia studenci przygotują  i przeprowadzą debatę, która dotyczyć będzie (do wyboru) rozwiązania konkretnego problemu występującego w otoczeniu społeczno-gospodarczym lub w konkretnej organizacji. Uczestnicy w trakcie debaty (przy wykorzystaniu różnych źródeł) wiedzy będą rozmawiać o przyczynach danego problemu i zaproponować jego rozwiązania w oparciu o pozyskaną na ten temat wiedzę. W trakcie przygotowania i prowadzenia debaty zostanie zweryfikowana wiedza i umiejętności w zakresie generowania wiedzy i posługiwania się technikami zarządzania poprzez wiedzę.
	Sprawozdanie z zaliczenia ustnego (debaty)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Dyskusja kierowana, case study
	W ramach weryfikacji efektów kształcenia studenci przygotują  i przeprowadzą debatę, która dotyczyć będzie (do wyboru) rozwiązania konkretnego problemu występującego w otoczeniu społeczno-gospodarczym lub w konkretnej organizacji. Uczestnicy w trakcie debaty (przy wykorzystaniu różnych źródeł) wiedzy będą rozmawiać o przyczynach danego problemu i zaproponować jego rozwiązania w oparciu o pozyskaną na ten temat wiedzę. W trakcie przygotowania i prowadzenia debaty zostanie zweryfikowana wiedza i umiejętności w zakresie generowania wiedzy i posługiwania się technikami zarządzania poprzez wiedzę.
	Sprawozdanie z zaliczenia ustnego (debaty)


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa
1. Jashapara A., Zarządzanie wiedzą, Warszawa 2014

2. Trajer J., Paszek A., Iwan S., Zarządzanie wiedzą, Warszawa 2012

3. Kozioł-Nadolna K., Przywództwo a innowacyjność organizacji : perspektywa teoretyczna i praktyczna, Difin, Warszawa, 2022
Uzupełniająca
1. Mikuła B., Organizacje oparte na wiedzy, Wyd. Akademia Ekonomiczna, Kraków 2006.

2. Gross-Gołacka E., Jefmański B., Spałek P., Kapitał intelektualny przedsiębiorstw w Polsce - wybrane aspekty teoretyczne i praktyczne, PWE, Warszawa, 2019

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2024

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia ZAZ

	Zmiany zatwierdził
	Mgr Anna Bielak




