
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie poprzez wartości


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie firmą

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Dariusz Dudek; mgr Marek Świć


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie firmą


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zaprezentowanie studentom aktualnej wiedzy na temat wartości organizacji.

	C2
	Zapoznanie studentów z modelem zarządzania poprzez wartości, w tym metodyki związanej z projektowaniem i wdrażaniem systemu zarządzania poprzez wartości

	C3
	Nabycie przez studentów umiejętności wykorzystania odpowiednich narzędzi w zarządzaniu poprzez wartości


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna metodykę związaną z projektowaniem i wdrażaniem systemu zarządzania poprzez wartości 
	Z1_W11

Z1_W12
	X
	
	X
	

	W2
	Zna i rozumie ilościowe oraz jakościowe mierniki systemowego zarządzania poprzez wartości
	
	X
	
	X
	

	W3
	Rozumie istotę zarządzania poprzez wartości, zna i rozumie osie teorii i praktyki zarządzania poprzez wartości
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi zaprojektować kodeks etyczny w organizacji 
	Z1_U06
Z1_U07
Z1_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi zastosować w praktyce mierniki skuteczności systemu zarządzania poprzez wartości
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi projektować i wdrażać systemy zarządzania poprzez wartości
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do etycznego wykorzystania poznanego instrumentarium z zakresu zarządzania poprzez wartości. 
	Z1_K02
Z1_K06
	X
	
	X
	

	K2
	Jest gotów do twórczego i przedsiębiorczego myślenia w procesie zarządzania poprzez wartości
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Model MBV – ogólne aspekty (planowanie, decydowanie, organizowanie i kontrolowanie)
	W1, W2, W3
	X
	
	X
	

	2.
	Wartości organizacji
	W1, W2
	X
	
	X
	

	3.
	Wartości i sukcesy organizacji
	W1, W2
	X
	
	X
	

	4.
	Narzędzia zarządzania poprzez wartości
	U1, U2
	X
	
	X
	

	5. 
	Osie teorii i praktyki zarządzania poprzez wartości
	W3, U1, U2
	X
	
	X
	

	6.
	Projektowanie i wdrażanie systemu zarządzania poprzez wartości - przykłady
	W3, U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	7.
	Dobre praktyki w zarządzaniu poprzez wartości
	K1, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Warsztat z wykorzystaniem pracy w grupach przygotowujący do samodzielnego stworzenia projektu. Prezentacja, dyskusja z uczestnikami, przykłady praktyczne. ćwiczenia z zakresu przygotowania projektu systemu zarządzania poprzez wartości oraz opracowanie procedur jego wdrażania.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach
	Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie pracy zaliczeniowej – kodeksu etycznego wybranej organizacji w formie prezentacji (w oparciu o funkcjonowanie organizacji, w której pracujesz, pracowałaś/eś, jesteś wolontariuszem, albo takiej, którą dobrze znasz). 
Pracę należy opracować w formie prezentacji, 10 do 20 slajdów, zalecany jest format pptx, dopuszczalny jest format pdf, docx, rtf.
	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Warsztat z wykorzystaniem pracy w grupach przygotowujący do samodzielnego stworzenia projektu. Prezentacja, dyskusja z uczestnikami, przykłady praktyczne. ćwiczenia z zakresu przygotowania projektu systemu zarządzania poprzez wartości oraz opracowanie procedur jego wdrażania.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach
	Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie pracy zaliczeniowej – kodeksu etycznego wybranej organizacji w formie prezentacji (w oparciu o funkcjonowanie organizacji, w której pracujesz, pracowałaś/eś, jesteś wolontariuszem, albo takiej, którą dobrze znasz). 
Pracę należy opracować w formie prezentacji, 10 do 20 slajdów, zalecany jest format pptx, dopuszczalny jest format pdf, docx, rtf.
	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Kształtowanie postaw społecznych w czasie pracy niezbędnych w przyszłej pracy studenta.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach.
	Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie pracy zaliczeniowej – kodeksu etycznego wybranej organizacji w formie prezentacji (w oparciu o funkcjonowanie organizacji, w której pracujesz, pracowałaś/eś, jesteś wolontariuszem, albo takiej, którą dobrze znasz). 
Pracę należy opracować w formie prezentacji, 10 do 20 slajdów, zalecany jest format pptx, dopuszczalny jest format pdf, docx, rtf.

Ocena projektu, który powstał w wyniku nabycia podczas zajęć kompetencji społecznych
	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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· Antonowicz P., Pisarewicz P., Nogal-Meger P. (red.), Zarządzanie wartością w warunkach zmiany, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk, 2017

· Maćkowiak E., Wielowymiarowe podejście do zarządzania wartością w małym i średnim przedsiębiorstwie, CeDeWu, Warszawa, 2019

· Koźmiński A. Zarządzanie : nowe otwarcie, Warszawa : Wydawnictwo Poltex, 2023

Uzupełniająca

· Dudycz T., Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2005 

· Michalski M., Zarządzanie przez wartość. Firma z perspektywy interesów właścicielskich, WIG-Press, Warszawa 2001

· Szczepankowski P., Wycena i zarządzanie wartością przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2012

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Praca własna studenta
	45
	65

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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