
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie bezpieczeństwem w aspekcie globalnym


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Piotr Zawrotniak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wskazanie źródeł i rodzajów ryzyka występujących w otoczeniu międzynarodowym.

	C2
	Zapoznanie z metodami identyfikacji i zarządzania ryzykiem w wymiarze globalnym.

	C3
	Nabycie pogłębionej wiedzy na temat głównych teorii i koncepcji zarządzania bezpieczeństwem na poziomie globalnym, w tym różnorodnych podejść do analizy zagrożeń i strategii bezpieczeństwa

	C4
	Nabycie umiejętności stosowanych przy ocenie zarządzania bezpieczeństwem w aspekcie globalnym.

	C5
	Nabycie umiejętności przeprowadzenia szczegółowej analizy zagrożeń i ryzyka na poziomie globalnym, uwzględniając różne źródła danych, trendy globalne oraz lokalne konteksty.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student posiada pogłębioną wiedzę na temat głównych teorii i koncepcji zarządzania bezpieczeństwem na poziomie globalnym, w tym różnorodnych podejść do analizy zagrożeń i strategii bezpieczeństwa.
	Z2_W04
Z2_W09

Z2_W10
	
	X
	
	X

	W2
	Student rozumie kluczowe procesy związane z planowaniem i zarządzaniem ryzykiem, w tym identyfikację zagrożeń, ocenę ryzyka, a także opracowywanie i wdrażanie planów zarządzania bezpieczeństwem.
	
	
	X
	
	X

	W3
	Zna narzędzia i techniki stosowane w zarządzaniu bezpieczeństwem w różnych kontekstach, takich jak bezpieczeństwo publiczne, terytorialne i informacyjne.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi przeprowadzić szczegółową analizę zagrożeń i ryzyka na poziomie globalnym, uwzględniając różne źródła danych, trendy globalne oraz lokalne konteksty, i formułować odpowiedni wnioski.
	Z2_U01

Z2_U08
Z2_U15


	
	X
	
	X

	U2
	Potrafi opracować strategię bezpieczeństwa, która odpowiada na zidentyfikowane zagrożenia i ryzyka oraz dostosować je do zmieniających się warunków globalnych i lokalnych.
	
	
	X
	
	X

	U3
	Potrafi ocenić skuteczność zastosowanych strategii i działań w zakresie zarządzania bezpieczeństwem, wykorzystując odpowiednie metody oceny i wskaźniki efektywności.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student wykazuje otwartą postawę na ciągły rozwój i konstruktywną krytykę
	Z2_K01

	
	X
	
	X

	K2
	Jest gotów korzystać z feedbacku, aby doskonalić swoje umiejętności i wiedzę w zakresie zarządzania bezpieczeństwem.
	
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu.
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do problematyki zarządzania bezpieczeństwem, 

pojęcia i terminy analityczne i opisowe
	W1, U1
	
	X
	
	X

	2.
	Zarządzanie bezpieczeństwem – obszar badań naukowych, współczesne teorie i

koncepcje naukowe
	W1
	
	X
	
	X

	3.
	Podstawy zarządzania strategicznego w aspekcie globalnym
	W1, U2
	
	X
	
	X

	4.
	Planowanie w zarządzaniu bezpieczeństwem w aspekcie globalnym
	W2, U2
	
	X
	
	X

	5.
	Zarządzanie ryzykiem i analiza zagrożeń w aspekcie globalnym
	W2, U1, U3
	
	X
	
	X

	6.
	Profilowanie, mapowanie, antycypacja i prewencja w procesie zarządzania

bezpieczeństwem w aspekcie globalnym
	W2, U1
	
	X
	
	X

	7.
	Zarządzanie bezpieczeństwem publicznym w aspekcie globalnym
	W3, U2
	
	X
	
	X

	8.
	Zarządzenie bezpieczeństwem terytorialnym w aspekcie globalnym
	W3, U2, K1, K2
	
	X
	
	X

	9.
	Zarządzanie bezpieczeństwem informacyjnym w aspekcie globalnym
	W3, U3
	
	X
	
	X

	10.
	Zarządzanie bezpieczeństwem w sytuacjach kryzysowych w aspekcie globalnym
	W3, U3, K1, K2
	
	X
	
	X

	11.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Test z pytaniami otwartymi dotyczącymi zagadnień  bezpieczeństwa globalnego, planowania w zarządzaniu bezpieczeństwem globalnym, zarządzania ryzykiem, profilowania, mapowania i antycypacji w zarządzaniu bezpieczeństwem, zarządzania bezpieczeństwem publicznym, terytorialnym oraz informacyjnym, zarządzania bezpieczeństwem w sytuacjach kryzysowych
Z testu można uzyskać maksymalnie 20 pkt. Zakres procentowy i punktacja dla każdej oceny:

Ocena 3 (dostateczny): 51 – 60%

11 – 12 pkt

Ocena 3,5 (dostateczny plus): 61 – 70%

13 – 14 pkt

Ocena 4 (dobry): 71 – 80%


15 – 16 pkt

Ocena 4,5 (dobry plus) 81 – 90%

17 – 18 pkt

Ocena 5 (bardzo dobry): 91 – 100%

19 – 20 pkt
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład z wykorzystaniem multimediów i materiałów dydaktycznych, dyskusja dydaktyczna
	Test (opis powyżej)
	Oceniony test

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Wykład z wykorzystaniem multimediów i materiałów dydaktycznych, dyskusja dydaktyczna
	Test (opis powyżej)
	Oceniony test

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1- K3
	Wykład z wykorzystaniem multimediów i materiałów dydaktycznych, dyskusja dydaktyczna
	Test (opis powyżej)
	Oceniony test


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:
1. Sienkiewicz-Małyjurek K., Skuteczne zarządzanie kryzysowe, Difin, Warszawa, 2015

2. Banasik M, Bezpieczeństwo międzynarodowe w erze strategicznej rywalizacji, Difin 2023

Uzupełniająca

1. A. Misiuk, Administracja porządku i bezpieczeństwa publicznego. Zagadnienia prawno-ustrojowe, Warszawa 2008.

2. P. Maśloch, Globalizacja a zarządzanie bezpieczeństwem organizacji, Akademia Sztuki Wojennej 2018

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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