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	Nazwa przedmiotu
	Wprowadzenie do badań społecznych cz. 2 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Marta Komorska, prof. WSPA


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	4

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C 1
	Rozwijanie wiedzy i umiejętności studentów dotyczących poszczególnych elementów procesu badawczego

	C3
	Doskonalenie warsztatu definiowania pola badawczego, formułowania problemów badawczych, doboru źródeł, dopasowywania metod i technik badawczych, doboru narzędzi badawczych.

	C4
	Opracowanie pełnej koncepcji badawczej. Zasady przygotowania tekstu naukowego z badan empirycznych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna i rozpoznaje poszczególne metody i techniki badawcze.
	Z1_W14
	X
	
	X
	

	W2
	ma wiedzę z zakresu źródeł badawczych
	
	X
	
	X
	

	W3
	Zna siatkę pojęć z kategorii nauki o zarządzaniu i jakości, wie jak dowieść w praktyce umiejętności posługiwania się fachową terminologią
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi zastosować wybrane techniki badawcze.
	Z1_U10

Z1_U11

Z1_U19
	X
	
	X
	

	U2
	Student potrafi zastosować w praktyce  podstawowe metody i techniki badawcze zabierania danych empirycznych
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi posługiwać się fachową terminologią (zna siatkę pojęć z kategorii nauki o zarządzaniu i jakości), posiada umiejętność konceptualizacji procesu badawczego (wybór tematu badawczego, jego strukturalizacja, plan badań, dobór metod i procedur badawczych) oraz umiejętności analityczne i wyjaśniające. Potrafi tworzyć własne teksty naukowe (esej, recenzja, artykuł).
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Podczas przeprowadzenia badań zachowuje się etycznie (zgodnie z zasadami: nie krzywdzić, anonimowość i poufność)
	Z1_K06
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Materiał badawczy w analizie procesu zarządzania
	W1, W2
	X
	
	X
	

	2.
	Źródła zastane w procesie badawczym w zarządzaniu: 

Informacje i dane zamieszczane przez podmioty funkcjonujące w obszarze zarządzania
Literatura przedmiotu (ogólna i specjalistyczna)

Strony www

 Nagrania telewizyjne: programów tv, wywiadów, wypowiedzi, opinie ekspertów
 Różne rodzaje dokumentów, książki, czasopisma
	W1, W3, U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Metody badawcze z perspektywy analizy: analiza ilościowa.
analiza systemowa;

porównawcze;

decyzyjna;

behawioralne;
	W1, U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Metody ilościowe i statystyczne,  ich źródła danych.

Techniki i narzędzia.
	W1, W2
	X
	
	X
	

	5.
	Metody jakościowe – 

Techniki i narzędzia.

Wywiady indywidualne i fokusowe oraz ich transkrypcje
	W1, W2, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Zasady przygotowania tekstu naukowego w oparciu o badania empiryczne.
	W1-W4, U1-U3, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Omówienie przygotowanych prac zaliczeniowych.  Podsumowanie wyników. Informacja zwrotna.
	W1-W4, U1-U3, K1
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Każdy ze studentów musi dowieść w praktyce umiejętności posługiwania się fachową terminologią (poznać siatkę pojęć z kategorii nauki o zarządzaniu i jakości), umiejętności konceptualizacji procesu badawczego (wybór tematu badawczego, jego strukturalizacja, plan badań, dobór metod i procedur badawczych), umiejętności analitycznych i wyjaśniających.
Zaliczenie – 100%  ocena z pracy pisemnej - opracowanie pełnej koncepcji badawczej.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Ćwiczenia warsztatowe
	Praca pisemna
(opis powyżej)
	Oceniona praca pisemna
Archiwum na Platformie

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Ćwiczenie warsztatowe
	Praca pisemna 
(opis powyżej)
	Oceniona praca pisemna
Archiwum na Platformie

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Ćwiczenie warsztatowe
	Praca pisemna
(opis powyżej)
	Oceniona praca pisemna
Archiwum na Platformie


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:

· Nowak S., Metodologia badań społecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2012

· Babbie E. R., Podstawy badań społecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2008
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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