
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Warsztaty przedsiębiorczości – kreatywność i innowacje


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie firmą

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Marek Świć


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie firmą


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy na temat istoty działalności innowacyjnej w przedsiębiorstwie i wspierania innowacji w przedsiębiorstwie

	C2
	Przekazanie wiedzy na temat przygotowania i wdrażania innowacji oraz  relacji: kreatywność – innowacyjność przedsiębiorstw

	C3
	Zapoznanie z technikami twórczego myślenia i twórczych idei na rzecz przedsiębiorczego działania.

	C4
	Nabycie umiejętności analizy i krytycznej oceny możliwości rynkowych innowacyjnych rozwiązań, które mogą być zastosowane w przedsiębiorstwie

	C5 
	Nabycie umiejętności poszukiwania źródeł finansowania innowacji w przedsiębiorstwie

	C6
	Wykształcenie umiejętności i kompetencji dotyczących zakładania i prowadzenia innowacyjnej firmy


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie istotę działalności innowacyjnej w przedsiębiorstwie i zasady wspierania innowacji
	Z1_W04

Z1_W05

Z1_W10


	X
	
	X
	

	W2
	Ma wiedzę na temat przygotowania i wdrażania innowacji, rozumie relację: kreatywność - innowacyjność przedsiębiorstw
	
	X
	
	X
	

	W3
	zna różne metody i techniki twórczego myślenia do tworzenia nowatorskich rozwiązań.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Analizować i krytycznie oceniać możliwości rynkowe innowacyjnych rozwiązań
	Z1_U03

Z1_U09

Z1_U14

Z1_U16
	X
	
	X
	

	U2
	Posiada umiejętności dotyczące zakładania i prowadzenia innowacyjnej firmy
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi znaleźć i odpowiednio dobrać źródło finansowania innowacji w przedsiębiorstwie
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student wykazuje gotowość do myślenia kreatywnego i innowacyjnego, zarówno samodzielnie, jak i w ramach grupy.
	Z1_K02
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Na czym polega działalność innowacyjna w przedsiębiorstwie – istota, uwarunkowania, koncepcja otwartej innowacji
	W1, W2, W3
	X
	
	X
	

	2.
	Praktyczne aspekty przygotowania i wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie
	W1, W2, W3, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Relacje: kreatywność - innowacyjność przedsiębiorstw
	W1, W2, K1

	X
	
	X
	

	4.
	Źródła finansowania innowacji w przedsiębiorstwie
	W1, W2, U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	5.
	Zakładanie i prowadzenie innowacyjnego przedsiębiorstwa
	W1, W2, W3, U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Prezentacja innowacyjnych rozwiązań w przedsiębiorstwach polskich i pozostałych krajów UE
	W1, W3
	X
	
	X
	

	7.
	Techniki twórczego myślenia i twórczych idei na rzecz przedsiębiorczego działania
	W3, U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Co to znaczy analiza i krytyczna ocena możliwości rynkowych innowacyjnych rozwiązań
	U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Prezentacja treści merytorycznych, metoda oparta na dyskusji, analiza przypadków
	W ramach zaleczenia przedmiotu studenci w grupach przygotowują projekt wdrożenia innowacji w przedsiębiorstwie.
W projekcie należy opisać na czym będzie polegała innowacja, uzasadnić, że proponowane przedsięwzięcie spełnia uwarunkowania innowacji, krytycznie ocenić jakie korzyści przyniesie innowacja przedsiębiorstwu i jego klientom, a jakie niesie za sobą zagrożenia. Należy też podać źródło finansowania innowacji. Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu.


	Oceniony i zarchiwizowany projekt na platformie

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Analiza przypadków, design thinking
	W ramach zaleczenia przedmiotu  studenci w grupach przygotowują projekt wdrożenia innowacji w przedsiębiorstwie.

W projekcie należy opisać na czym będzie polegała innowacja, uzasadnić, że proponowane przedsięwzięcie spełnia uwarunkowania innowacji, krytycznie ocenić jakie korzyści przyniesie innowacja przedsiębiorstwu i jego klientom, a jakie niesie za sobą zagrożenia. Należy też podać źródło finansowania innowacji.
Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy  przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu.
	Oceniony i zarchiwizowany projekt na platformie

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Analiza przypadków, design thinking
	W ramach zaleczenia przedmiotu  studenci w grupach przygotowują projekt wdrożenia innowacji w przedsiębiorstwie.

W projekcie należy opisać na czym będzie polegała innowacja, uzasadnić, że proponowane przedsięwzięcie spełnia uwarunkowania innowacji, krytycznie ocenić jakie korzyści przyniesie innowacja przedsiębiorstwu i jego klientom, a jakie niesie za sobą zagrożenia. Należy też podać źródło finansowania innowacji
Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy  przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu.
	Oceniony i zarchiwizowany projekt na platformie


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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Uzupełniająca:
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Praca własna studenta
	20
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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