
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Użytkowanie baz danych i prezentacja treści


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Wioletta Montusiewicz


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z definicjami i pojęciami używanymi w bazach danych.

	C2
	Nabycie umiejętności praktycznych w tworzeniu, czyszczeniu i analizowaniu baz danych.

	C3
	Nabycie umiejętności praktycznych obrazowania i prezentacji danych (export i import baz danych)


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Czym są bazy danych oraz jakie są ich rodzaje
	Z1_W08
	X
	
	X
	

	W2
	Elementy składowe baz danych
	
	X
	
	X
	

	W3
	Definicje związane z tworzeniem                     i użytkowaniem baz danych
	
	X
	
	X
	

	W4
	Istotę sytemu zarządzania bazą danych
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Wykonać tabele, formularze, raporty, kwerendy oraz makra w bazie danych
	Z1_U05
	X
	
	X
	

	U2
	Stworzyć relacje pomiędzy obiektami baz danych
	
	X
	
	X
	

	U3
	Importować dane do bazy danych /   eksportować dane z baz danych
	
	X
	
	X
	

	U4
	Przygotować dokumentację bazy                  danych
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Wykonania kompleksowej bazy danych
	Z1_K03
	X
	
	X
	

	K2
	Wyboru odpowiednich obiektów do zaprezentowania danych zwartych w bazie danych
	
	X
	
	X
	

	K3
	Modyfikowania bazy danych oraz pobierania i manipulowania danymi zawartymi w bazie danych
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do baz danych – czym są bazy danych, rodzaje, elementy baz danych
	W1, W3, W4
	X
	
	X
	

	2.
	Poznanie funkcjonowania programu Access
	W2
	X
	
	X
	

	3.
	Tworzenie tabel w bazie danych
	U1, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Prezentacja treści zawartych w bazach danych
	U1, U3, U4, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	5.
	Relacje baz danych
	U2, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Zaliczenie przedmiotu, podsumowanie                          i omówienie wyników.
	
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład konwersatoryjny
	Test – 26% oceny końcowej
	Oceniony arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Rozwiązywanie zadań, praca nad projektem
	Zadania do wykonania:
1. Tworzenie tabel,               formularzy, raportów oraz relacji baz danych – 25% oceny końcowej

2. Tworzenie kwerend, makr – 12% oceny        końcowej

Wykonanie projektu bazy danych - 37% oceny               końcowej
	Ocenione zadania, oceniony projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Rozwiązywanie zadań, praca nad projektem
	Zadania do wykonania:

3. Tworzenie tabel,               formularzy, raportów oraz relacji baz danych – 25% oceny końcowej

4. Tworzenie kwerend, makr – 12% oceny        końcowej

Wykonanie projektu bazy danych - 37% oceny               końcowej
	Ocenione zadania, oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko / Piotr Wróblewski. Gliwice : Helion, 2016
2. Microsoft® Access® 2019 PL : biblia / Michael Alexander, Richard Kusleika, przekł.: Radosław Meryk, Tomasz Walczak. Gliwice : Helion, 2019
Uzupełniająca
1. Bazy danych / Mirosława Kopertowska-Tomczak. - Wyd. 1, 3 dodruk. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Praca własna studenta
	45
	65

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	35

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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