
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Ubezpieczenia społeczne - wykład


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Rachunkowość i finanse przedsiębiorstw

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Małgorzata Sadurska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla studentów, którzy wybrali specjalność Rachunkowość i finanse przedsiębiorstw


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z problematyką ubezpieczeń społecznych w Polsce, w szczególności z elementami systemu ubezpieczeń społecznych oraz rodzajami świadczeń. 

	C2
	Wykształcenie umiejętności praktycznego wykorzystywania wiedzy na temat ubezpieczeń społecznych

	C3
	Ukazanie roli pracodawców w funkcjonowaniu ubezpieczeń społecznych

	C4
	Rozwinięcie zdolności rozumienia istoty bezpieczeństwa socjalnego oraz środków gwarantujących jego odpowiedni poziom


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student identyfikuje, wymienia i opisuje ubezpieczenia społeczne
	FIR_W09
FIR_W10
	X
	
	
	X

	W2
	Student charakteryzuje poszczególne elementy systemu ubezpieczeń społecznych, określa rolę i zadania Publicznych Zakładów Ubezpieczeń
	
	X
	
	
	X

	W3
	Student potrafi scharakteryzować ryzyko społeczne oraz opisać jego mityganty
	
	X
	
	
	X

	W4
	Student ma wiedzę na temat regulacji prawnych dot. ubezpieczeń społecznych
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi scharakteryzować poszczególne rodzaje ubezpieczeń społecznych
	FIR_U01

FIR_U03
FIR_U08
	X
	
	
	X

	U2
	Student potrafi ocenić i diagnozować stany faktyczne dotyczące ubezpieczenia społecznego
	
	X
	
	
	X

	U3
	Student potrafi prawidłowo zastosować przepisy aktów prawnych do analizy i oceny konkretnego zdarzenia
	
	X
	
	
	X

	U4
	Student potrafi stosować podstawowe pojęcia z zakresu ubezpieczeń społecznych 
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student rozumie potrzebę istnienia ubezpieczenia społecznego
	FIR_K02
	X
	
	
	X

	K2
	Student potrafi zidentyfikować i rozwiązywać problemy ekonomiczno-społecznych z wykorzystaniem ubezpieczeń.
	
	X
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	System ubezpieczeń społecznych w Polsce – pojęcie, charakterystyka, podstawy prawne, instytucje 
	W1, W2, U4, K1, K2
	X
	
	
	X

	2.
	Historia ubezpieczeń społecznych w Polsce i w Europie
	W1
	X
	
	
	X

	3.
	Miejsce ubezpieczeń społecznych w systemie zabezpieczenia społecznego
	W1, W2, U2, U3, U4, K1, K2
	X
	
	
	X

	4. 
	Ryzyko socjalne – istota, mityganty
	W3, U3
	X
	
	
	X

	5. 
	Charakterystyka systemu emerytalnego w Polsce (stary i nowy system)
	W2, W4, U1, U2, K2
	X
	
	
	X

	6. 
	Renty w systemie ubezpieczeń społecznych
	W2, W4, U1, U2, K2
	X
	
	
	X

	7. Ro
	Rodzaje zasiłków występujących w ramach ubezpieczenia społecznego
	W2, W4, U1, U2, K2
	X
	
	
	X

	8. 
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji. Przeprowadzana analiza dot. różnych case – study, analiza aktów prawnych, analiza poszczególnych świadczeń z ubezpieczenia społecznego
	Ocena końcowa wystawiona na podstawie testu wiedzy, zgodnie z kryteriami oceny opisanymi w punkcie 3.6
	Oceniony arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji. Przeprowadzana analiza dot. różnych case – study, analiza aktów prawnych, analiza poszczególnych świadczeń z ubezpieczenia społecznego
	Ocena końcowa wystawiona na podstawie testu wiedzy, zgodnie z kryteriami oceny opisanymi w punkcie 3.6
	Oceniony arkusz testu

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem prezentacji. Przeprowadzana analiza dot. różnych case – study, analiza aktów prawnych, analiza poszczególnych świadczeń z ubezpieczenia społecznego
	Ocena końcowa wystawiona na podstawie testu wiedzy, zgodnie z kryteriami oceny opisanymi w punkcie 3.6
	Oceniony arkusz testu


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Praca własna studenta
	45
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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