
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Strategie finansowe firmy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Menedżer finansowy

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr hab. Artur Paździor


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Menedżer finansowy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Pogłębienie wiedzy studentów o źródłach finansowania działalności gospodarczej

	C2
	Zapoznanie studentów z różnymi strategia finansowymi stosowanymi przez podmioty niefinansowe

	C3
	Nauczenie studenta identyfikowania, analizowania i oceniania strategii finansowej stosowanej przez przedsiębiorstwo

	C4
	Pogłębienie wiedzy studentów o kryteriach doboru strategii finansowej w przedsiębiorstwie i nauczenie studentów wyznaczania tej strategii


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	różne strategie finansowe stosowane w przedsiębiorstwach i kryteria ich wyboru 
	Z2_W09
	X
	
	X
	

	W2
	metody wyznaczania strategii finansowej przedsiębiorstwa
	
	X
	
	X
	

	W3
	ma pogłębioną wiedzę o źródłach finansowania działalności gospodarczej
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	identyfikować strategię finansową stosowaną w przedsiębiorstwie
	Z2_U06 
Z2_U09
Z2_U10
	X
	
	X
	

	U2
	kalkulować wskaźniki służące analizie i ocenie strategii finansowej w przedsiębiorstwie i dokonać ich interpretacji
	
	X
	
	X
	

	U3
	określić strategię finansową przedsiębiorstwa
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Świadomego i odpowiedzialnego analizowania strategii finansowej przedsiębiorstwa 
	Z2_K05
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Modele finansowania przedsiębiorstw
	W1, W3, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Kształtowanie polityki finansowej firmy 
	W1, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Strategie finansowania firmy – rodzaje strategii, cele, metody wyznaczania, kryteria doboru strategii
	W1, W3, U3, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Strategie zarządzania aktywami i pasywami
	W1, W2, U1, U3, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Zarządzanie źródłami finansowania majątku obrotowego
	W2, W3, U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Identyfikacja strategii finansowej w oparciu o wyznaczniki oparte na kryterium: wypłacalności przedsiębiorstwa, potrzebach operacyjnych i pieniężnych, działalności operacyjnej, realizowanej sprzedaży.
	W2, U1, U2, U3 K1
	X
	
	X
	

	7.
	Zarządzanie środkami pieniężnymi. Model Baumola i model Milera-Orra
	W2, U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Praca nad projektem, analiza przypadków
	Wykonanie projektu identyfikacji, analizy i oceny strategii finansowej wybranej firmy
	Oceniona praca projektowa

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Praca nad projektem, analiza przypadków
	Wykonanie projektu identyfikacji, analizy i oceny strategii finansowej wybranej firmy
	Oceniona praca projektowa

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Praca nad projektem, analiza przypadków
	Wykonanie projektu identyfikacji, analizy i oceny strategii finansowej wybranej firmy
	Oceniona praca projektowa


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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1. Grzywacz J., Kapitał w działalności przedsiębiorstwa, Szkoła Główna Handlowa, Warszawa, 2024

2. Bukalska E., Skibińska-Fabrowska I., Polityka pieniężna a finansowanie przedsiębiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, Lublin, 2021

3. B. Pomykalska, P. Pomykalski, Analiza finansowa przedsiębiorstwa. Wskaźniki i decyzje w zarządzaniu, PWN, Warszawa 2017.
4. Rutkowski A. (red.), Zarządzanie finansami, PWE, Warszawa 2015.
Uzupełniająca
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20
	10

	Praca własna studenta
	30
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	15
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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