
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Skuteczne poszukiwanie pracy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Marta Szymańska-Jarosz, mgr Katarzyna Belniak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie umiejętności i kompetencji społecznych z zakresu diagnozy kompetencji zawodowych, doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej.

	C2
	Rozwój wiedzy na temat zasobów (kompetencji, wartości, motywatorów, zainteresowań itp.) i barier w kontekście kształtowania własnej kariery zawodowej (autodiagnoza potencjału)

	C3
	Poznanie narzędzi i dokumentów do aktywnego poszukiwania pracy oraz poruszania się po ciągle zmieniającym się rynku pracy. Poznanie metod i narzędzi przydatnych w procesie poszukiwania pracy i zarządzaniu rozwojem kariery zawodowej.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma wiedzę o zagadnieniach dotyczących rynku pracy 
	Z1_W04

Z1_W11
	X
	
	X
	

	W2
	Ma wiedzę o analizie rynku pracy, na którym poszukuje się pracy
	
	X
	
	X
	

	W3
	Posiada wiedzę z zakresu technik i narzędzi poszukiwania pracy i wie jak stosować je w praktyce
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi określić swoją sylwetkę zawodową oraz dokonać bilansu swoich mocnych i słabych stron
	Z1_U13
Z1_U14
Z1_U15
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi określić jak własne kwalifikacje, umiejętności i kompetencje odpowiadają potrzebom rynku pracy
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi prezentować własne możliwości intelektualne i zawodowe wobec pracodawcy oraz uzasadnić swoją kandydaturę
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotowy do nawiązywania kontaktów pomocnych przy poszukiwaniu pracy i potencjalnych pracodawców
	Z1_K02

Z1_K05
	X
	
	X
	

	K2
	Jest gotowy do wyznaczania celów i ich realizacji, podnosi swoją motywacje do działania oraz umie wykorzystać pozytywne myślenie
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie i struktura rynku pracy i bezrobocia
	W1
	X
	
	X
	

	2.
	Pojęcie i rozwój aktywności zawodowej (cele zawodowe, identyfikacja zasobów, strategia, rynek pracy)
	W2, U1
	X
	
	X
	

	3.
	Określenie predyspozycji zawodowych i mapowanie kompetencji
	U1,  U2
	X
	
	X
	

	4.
	Metody aktywnego poszukiwania pracy
	W2, W3
	X
	
	X
	

	5.
	Moja wizytówka – CV i profil na LinkedIn  
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Autoprezentacja podczas rozmowy rekrutacyjnej
	U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Wybrane sposoby oddziaływania na karierę zawodową (szkolenia, doradztwo, coaching).
	W1, W2
	X
	
	X
	

	8.
	Narzędzia do aktywnego poszukiwania pracy (indywidualny plan działania)
	W3, K1, K2
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Warsztat uwzględniający metody praktyczne i problemowe
	Na zaliczenie przedmiotu Studenci wykonają zadanie składające się z trzech części, w ramach którego napiszą swoje CV, list motywacyjny oraz odpowiedzą na pytania w specjalnie przygotowanym kwestionariuszu (pytania dotyczyć będą m.in.  posiadanych kwalifikacji, motywacji do podjęcia pracy oraz pomysłu na własny rozwój na konkretnym stanowisku). Zadanie stanowi 100% oceny końcowej.
	Ocenione zadanie zawierające CV, list motywacyjny i odpowiedzi w kwestionariuszu. Dokumenty archiwizowane będą na platformie

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Warsztat uwzględniający metody praktyczne i problemowe
	Na zaliczenie przedmiotu Studenci wykonają zadanie składające się z trzech części, w ramach którego napiszą swoje CV, list motywacyjny oraz odpowiedzą na pytania w specjalnie przygotowanym kwestionariuszu (pytania dotyczyć będą m.in.  posiadanych kwalifikacji, motywacji do podjęcia pracy oraz pomysłu na własny rozwój na konkretnym stanowisku). Zadanie stanowi 100% oceny końcowej.
	Ocenione cv, list motywacyjny i odpowiedzi w kwestionariuszu. Dokumenty archiwizowane będą na platformie

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K3
	Warsztat uwzględniający metody praktyczne i problemowe
	Na zaliczenie przedmiotu Studenci wykonają zadanie składające się z trzech części, w ramach którego napiszą swoje CV, list motywacyjny oraz odpowiedzą na pytania w specjalnie przygotowanym kwestionariuszu (pytania dotyczyć będą m.in.  posiadanych kwalifikacji, motywacji do podjęcia pracy oraz pomysłu na własny rozwój na konkretnym stanowisku). Zadanie stanowi 100% oceny końcowej.
	Ocenione cv, list motywacyjny i odpowiedzi w kwestionariuszu. Dokumenty archiwizowane będą na platformie


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

1. Collins A., Mowa ciała : co znaczą nasze gesty?, Oficyna Wydawnicza Rytm, Warszawa, 2023

2. Biłas-Pleszak E., Kalisz A., Tyc E. (red.)., Autopromocja, autoprezentacja, wizerunek w komunikowaniu masowym : błąd, kryzys, skandal, Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego, Katowice, 2019

3. Łuczka D., Etykieta biznesu w praktyce, CeDeWu, Warszawa, 2023

Uzupełniająca

1. Mateusz Grzesiak - “Personal branding, czyli jak skutecznie zbudować autentyczną markę osobistą”, Gliwice 2020
2. Anna Kowal-Orczykowska - “Wszystko ma markę. Odnajdź swoją!”, Warszawa 2021
3. Angelika Chimkowska, "LinkedIn w praktyce. Workbook z rozwiązaniami do wdrożenia od zaraz!”, Warszawa 2022 

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	5

	Praca własna studenta
	10
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2024

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia ZAZ

	Zmiany zatwierdził
	Mgr Anna Bielak




