
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Rachunkowość zarządcza


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Małgorzata Sosińska-Wit


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy o istocie i funkcjonowaniu rachunkowości zarządczej i jej roli w procesie podejmowania decyzji biznesowych, co pozwala na skuteczne zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach zmieniającego się otoczenia rynkowego i ekonomicznego.

	C2
	Zapoznanie studentów z narzędziami i technikami rachunkowości zarządczej i wykształcenie umiejętności ich wykorzystania w różnych obszarach działalności operacyjnej przedsiębiorstwa. Rozwijanie umiejętności praktycznego wykorzystania metod i technik rachunkowości zarządczej..

	C3
	Rozwijanie umiejętności oceny opłacalności podejmowanych w przedsiębiorstwie działań.

	C4
	Doskonalenie umiejętności oceny bezpieczeństwa i ryzyka prowadzenia bieżącej działalności w oparciu o próg rentowności i dźwignię operacyjną.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma pogłębioną wiedzę pozwalającą na diagnozowanie i rozwiązywanie problemów decyzyjnych powstających w organizacji w różnych obszarach działania.
	Z2_W04

Z2_W08
	
	X
	
	X

	W2
	Ma pogłębioną wiedzę umożliwiającą rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwiązywanie problemów z wykorzystaniem technik, metod i narzędzi rachunkowości zarządczej.
	
	
	X
	
	X

	W3
	Rozumie istotę i rolę rachunkowości zarządczej w procesie podejmowania decyzji.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Dobiera i stosuje techniki, metody i narzędzia rachunkowości zarządczej do opisu i analizy zjawisk finansowych w działalności gospodarczej z uwzględnieniem potrzeb informacyjnych decydentów.
	Z2_U03

Z2_U06

Z2_U09
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi identyfikować problemy występujące w przedsiębiorstwie i sugerować optymalne ich rozwiązania w oparciu o przeprowadzone analizy z wykorzystaniem specjalistycznych narzędzi i technik zarządzania kosztami.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Określa praktyczne skutki procesów i zjawisk gospodarczych oraz dostarcza informacji na temat zaistniałych i/lub potencjalnych skutków działań i decyzji operacyjnych podejmowanych przez zarządzających.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Deklaruje świadomość ciągłego rozwoju teorii i praktyki z zakresu rachunkowości zarządczej, dostrzega potrzebę dalszego pogłębiania wiedzy i umiejętności.
	Z2_K01 

Z2_K03
	X
	
	X
	

	K2
	Jest świadomy odpowiedzialności za podjęte decyzje wynikające z realizacji określonego zadania.
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie 
wykładu:
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	15
	
	
	
	
	10
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Rachunkowość zarządcza a rachunkowość finansowa. Koszty jako kryterium oceny efektywności decyzji.
	W1, W2, W3
	
	X
	
	X

	2.
	Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych dla produkcji jednoasortymentowej.
	W1, W2, W3
	
	X
	
	X

	3.
	Wykorzystanie rachunku kosztów zmiennych w procesach podejmowania decyzji. Ocena opłacalności produktów.
	W1, W2, W3
	
	X
	
	X

	4.
	Wykorzystanie progu rentowności do szacowania ryzyka operacyjnego i oceny bezpieczeństwa. Dźwignia operacyjna.
	W1, W2, W3
	
	X
	
	X

	5.
	Metody ustalania cen. Dolny poziom cen.
	W1, W2, W3
	
	X
	
	X

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Metody podziału kosztów na: koszty zmienne i koszty stałe. Wskaźnik elastyczności kosztów.
	U1, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych.
	U1, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Problemy decyzyjne krótkoterminowe.
	U2, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Analiza zależności produkcja – koszty – zysk. Analiza progu rentowności.  Dźwignia operacyjna.
	U3, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Dolny poziom ceny.
	U2, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Rachunek kosztów działań.
	U1
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	wykład konwersatoryjny,

wykład z wykorzystaniem multimediów
	Egzamin pisemny
	Oceniony egzamin

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	rozwiązywanie zadań,

dyskusje
	Przygotowanie 5 prac polegających na rozwiązaniu zadań (1 zadanie = 10 pkt, ocena końcowa wg. ustalonej punktacji):
1. Metody podziału kosztów na: koszty zmienne i koszty stałe. Wskaźnik elastyczności kosztów. Prognozowanie kosztów w zależności od zmiany produkcji.

2. Wyznaczanie zysku w rachunku kosztów pełnych i rachunku kosztów zmiennych dla produkcji jednoasortymentowej w okresie 3 lat z zastosowaniem metody FIFO i LIFO

3. Wykorzystanie rachunku kosztów zmiennych w procesach podejmowania decyzji. Ocena opłacalności produktów w produkcji wieloasortymentowej

4. Dolny poziom cen. Wybór optymalnego rozwiązania

5. Wykorzystanie progu rentowności do szacowania ryzyka operacyjnego i oceny bezpieczeństwa.
	ocenione prace (zadania)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	rozwiązywanie zadań,

dyskusje
	Przygotowanie 5 prac polegających na rozwiązaniu zadań (1 zadanie = 10 pkt, ocena końcowa wg. ustalonej punktacji):
1. Metody podziału kosztów na: koszty zmienne i koszty stałe. Wskaźnik elastyczności kosztów. Prognozowanie kosztów w zależności od zmiany produkcji.

2. Wyznaczanie zysku w rachunku kosztów pełnych i rachunku kosztów zmiennych dla produkcji jednoasortymentowej w okresie 3 lat z zastosowaniem metody FIFO i LIFO

3. Wykorzystanie rachunku kosztów zmiennych w procesach podejmowania decyzji. Ocena opłacalności produktów w produkcji wieloasortymentowej

4. Dolny poziom cen. Wybór optymalnego rozwiązania

5. Wykorzystanie progu rentowności do szacowania ryzyka operacyjnego i oceny bezpieczeństwa.
	ocenione prace (zadania)


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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3. Sojak S., Rachunkowość zarządcza i rachunek kosztów. T. 1  Wyd. TNOIK Dom Organizatora, Toruń 2012

Uzupełniająca
1. Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., Rachunkowość zarządcza: metody i zastosowania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014

2. Szychta A., Dobroszek J., Kabalski P., Rachunkowość zarządcza: zadania i testy, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2016

3. Świderska G. K. (red.), Controlling kosztów i rachunkowość zarządcza, MAC Consulting, Difin, Warszawa 2010
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	25

	Praca własna studenta
	30
	50

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	15
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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