
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projektowanie procesów rekrutacyjnych – projekt 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Menedżer HR i coaching biznesowy

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Katarzyna Belniak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Menedżer HR i coaching biznesowy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy  niezbędnej do efektywnej organizacji i realizacji procesów rekrutacyjnych oraz procesów selekcji

	C2
	Poznanie metod i narzędzi wspierających projektowanie i realizację skutecznych procesów rekrutacji oraz zdobycie umiejętności ich stosowania.

	C3
	Kształtowanie kompetencji w samodzielnym projektowaniu i prowadzeniu procesów rekrutacyjnych.

	C4
	Przedstawienie sylwetki, jaką powinna reprezentować osoba odpowiedzialna za procesy rekrutacyjne.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesu rekrutacji, w tym etapów oraz sposobów projektowania i przeprowadzania procesu rekrutacji i selekcji
	Z2_W04
Z2_W08

Z2_W11
	X
	
	X
	

	W2
	Zaawansowane, tradycyjne i nowoczesne metody i narzędzia wspierające projektowanie i realizację projektów rekrutacyjnych
	
	X
	
	X
	

	W3
	Rozumie jakie kompetencje powinna posiadać osoba odpowiedzialna za proces rekrutacji
	
	X
	
	X
	

	W4
	Prawne i etyczne aspekty procesu rekrutacji i selekcji
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Stosować właściwe metody i techniki wspierające proces projektowania i przeprowadzania rekrutacji i selekcji
	Z2_U04

Z2_U05

Z2_U07


	X
	
	X
	

	U2
	Samodzielnie zaprojektować i przeprowadzić proces rekrutacji i selekcji zgodnie z przyjętymi standardami etycznymi
	
	X
	
	X
	

	U3
	Dostrzec problemy pojawiające się w trakcie procesu rekrutacji oraz proponować możliwe rozwiązania zdiagnozowanych problemów
	
	X
	
	X
	

	U4
	Określić korzyści, jakie może zyskać organizacja oraz kadra z prawidłowo przeprowadzonych procesów rekrutacji i selekcji
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Przestrzegania zasad etyki podczas wykonywania obowiązków i dostrzegania wpływu zjawisk/procesów zachodzących w organizacji i jej otoczeniu na proces rekrutacji, istotnych z punktu widzenia zarządzania zasobami ludzkimi
	Z2_K04
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Proces rekrutacji i selekcji. Rynek pracy jako czynnik determinujący proces planowania zatrudnienia i pozyskiwania pracowników. Employer branding.
	W1, W3, W4, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Przykłady procedur rekrutacyjno- selekcyjnych realizowanych w różnych organizacjach - analiza i ocena.
	W1, W2, W3, W4, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Analiza zapotrzebowania. Budowa profilu kandydata. Grupy docelowe. Opis stanowiska pracy – etap I projektu.
	W1, W3, U1, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Strategia rekrutacyjna – etap II projektu. Źródła poszukiwania kandydatów. Automatyzacja oraz media społecznościowe jako narzędzie poszukiwania pracownika. Konstruowanie ogłoszeń o pracę.
	W1, W2, W3, W4, U1, U2, U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Preselekcja dokumentowa. Analiza przykładowych CV. Chatboty w procesach rekrutacyjnych. Planowanie procesu selekcji, narzędzia selekcji – etap III projektu.
	W1, W2, W3, W4, U1, U2, U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Wywiad kompetencyjny. Metodologia STAR. Sposób przeprowadzania rozmowy – symulacje sytuacji
	W1, W2, W3, W4, U1, U2, U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Formy zatrudnienia. Rodzaje umów, kontrakty – etap IV projektu.
	W1, W4, U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Koszty procesu rekrutacji i selekcji – etap V projektu.
	W1, W4, U2, U3, U4
	X
	
	X
	

	9.
	Onboarding - adaptacja pracownika w organizacji. Etapy, sposoby, narzędzia – etap VI projektu.
	W1, W3, U4
	X
	
	X
	

	10.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen z pracy projektowej.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Omówienie zagadnień z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, studia przypadku, analiza materiałów, praca nad projektem, symulacje
	Przygotowanie projektu procesu rekrutacyjnego:
1. Analiza zapotrzebowania. Budowa profilu kandydata. Grupy docelowe. Opis stanowiska pracy.

2. Opracowanie strategii rekrutacji (ze wskazaniem źródeł poszukiwania kandydatów, narzędzi rekrutacji, skonstruowanie ogłoszenia o pracę).

3. Planowanie procesu selekcji (kryteria i narzędzi selekcji).

4. Forma zatrudnienia.

5. Koszty procesu rekrutacji i selekcji.

6. Etapy, sposoby i narzędzia adaptacji pracownika w organizacji.
	Zarchiwizowany projekt

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Omówienie zagadnień z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, studia przypadku, analiza materiałów, praca nad projektem, symulacje
	Przygotowanie projektu procesu rekrutacyjnego:

1. Analiza zapotrzebowania. Budowa profilu kandydata. Grupy docelowe. Opis stanowiska pracy.

2. Opracowanie strategii rekrutacji (ze wskazaniem źródeł poszukiwania kandydatów, narzędzi rekrutacji, skonstruowanie ogłoszenia o pracę).

3. Planowanie procesu selekcji (kryteria i narzędzi selekcji).

4. Forma zatrudnienia.

5. Koszty procesu rekrutacji i selekcji.

6. Etapy, sposoby i narzędzia adaptacji pracownika w organizacji
	Zarchiwizowany projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Omówienie zagadnień z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, studia przypadku, analiza materiałów, praca nad projektem, symulacje
	Przygotowanie projektu procesu rekrutacyjnego:

1. Analiza zapotrzebowania. Budowa profilu kandydata. Grupy docelowe. Opis stanowiska pracy.

2. Opracowanie strategii rekrutacji (ze wskazaniem źródeł poszukiwania kandydatów, narzędzi rekrutacji, skonstruowanie ogłoszenia o pracę).

3. Planowanie procesu selekcji (kryteria i narzędzi selekcji).

4. Forma zatrudnienia.

5. Koszty procesu rekrutacji i selekcji.

6. Etapy, sposoby i narzędzia adaptacji pracownika w organizacji
	Zarchiwizowany projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
Zarządzanie pracownikami w dobie Internetu, Jacek Woźniak. Warszawa: Wolters Kluwer, 2020. 

Zarządzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitału ludzkiego organizacji, red. nauk. Henryk Król, Antoni Ludwiczyński. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020

Zarządzanie zasobami ludzkimi: uwarunkowania, instrumenty, trendy, red. nauk. Renata Oczkowska, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020.
Rekrutacja: teoria i praktyka, Jacek Woźniak. Warszawa: Wydawnictwa Profesjonalne PWN, 2013
Uzupełniająca
Employer branding: budowanie wizerunku pracodawcy krok po kroku,  Marek Kozłowski. Warszawa: Wolters Kluwer, 2016
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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