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	Nazwa przedmiotu
	Projektowanie modelu e-biznesu


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Adam Włodarczyk, prof. WSPA


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski


	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: E-biznes i nowoczesne formy marketingu


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Dostarczenie teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczącej problematyki budowania modeli biznesowych i e-biznesu

	C2
	Zapoznanie studentów istotą i uwarunkowaniami procesu kreowania modelu e-biznesu, rodzajów i typów podejścia.

	C3
	Zapoznanie studentów  z czynnikami wpływającymi na kreowanie przewagi konkurencyjnej  w odniesieniu do różnych modeli e-biznesu.

	C4
	Praktyczne zapoznanie studentów z zasadami przygotowania i koncepcjami budowania, komunikowania i dystrybucji wartości w modelach e-biznesu. 

	C5
	Zapoznanie studentów z kluczowymi procesami i zasobami budującymi efektywność modeli e-biznesu

	C6
	Podniesienie kompetencji kreatywnego i przedsiębiorczego myślenia o rozwoju organizacji z uwzględnieniem rozwiązań w zakresie cyfryzacji.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	w pogłębionym stopniu złożone procesy i zjawiska zachodzące w organizacjach wraz z rozwojem cyfryzacji i implementacji rozwiązań IT i ITC
	Z2_W04
Z2_W05
	
	X
	
	X

	W2
	w pogłębionym stopniu ma wiedzę umożliwiającą interpretację i analizę form oraz modeli biznesu i e-biznesu, a także treści i rodzajów modeli.
	
	
	X
	
	X

	W3
	zna zasady przygotowania i koncepcje budowania, komunikowania i dystrybucji wartości w modelach e-biznesu.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	identyfikować i analizować potencjał modeli e-biznesu w odniesieniu do rynków i sektorów.
	Z2_U03

Z2_U07
Z2_U10
	X
	
	X
	

	U2
	krytycznie analizować, interpretować i oceniać wyniki oceny potencjału modeli e-biznesu w odniesieniu do rynków i sektorów z wykorzystaniem metod i technik z zakresu kreowania wartości i budowy konkurencyjności organizacji.
	
	X
	
	X
	

	U3
	formułować koncepcje modeli e-biznesu oraz posiada umiejętność identyfikacji kluczowych zasobów oraz kształtowania procesów komunikacji, dystrybucji i sprzedaży w e-biznesie
	
	X
	
	X
	

	U4
	potrafi konstruktywnie uczestniczyć w procesach podejmowania decyzji o charakterze taktycznym i strategicznym z wykorzystaniem technologii cyfrowych
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	kreatywnego i przedsiębiorczego myślenia o rozwoju organizacji z uwzględnieniem rozwiązań w zakresie cyfryzacji.
	Z2_K06
	X
	
	X
	

	K2
	uwzględniania potencjalnych wieloaspektowych skutków podczas formułowania opinii i wyborów związanych z projektowaniem modeli e-biznesu
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu.
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	15
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Istota i treść modelowania biznesowego i e-biznesowego
	W1
	
	X
	
	X

	2.
	Rola modeli biznesowych w kreowaniu rozwoju organizacji
	W1
	
	X
	
	X

	3.
	Modele w e-biznesie B2B, B2C, C2B, C2C - wybrane case study
	W2
	
	X
	
	X

	4.
	Podstawowe elementy realizacji “pomysłu biznesowego/usprawnienia biznesu – sprecyzowana  wartość dla klienta, zdefiniowany rynek, innowacyjność, wykonalność i rentowność.
	W2
	
	X
	
	X

	5.
	Kluczowe składniki modeli e-biznesowych - przewaga konkurencyjna, łańcuch tworzenia wartości, zasoby – analiza/usprawnienia
	W2
	
	X
	
	X

	6.
	Uwarunkowania usprawniania biznesu z wykorzystaniem technologii cyfrowych - projektowania modeli e-biznesu
	W1, W2
	
	X
	
	X

	7.
	Zakres i  możliwości wykorzystania rozwiązań z zakresu cyfryzacji w biznesie – usprawnienie modeli biznesu
	W1
	
	X
	
	X

	8.
	Zasady przygotowania projektu komunikowania i dystrybucji wartości w modelach e-biznesu.
	W2, W3
	
	X
	
	X

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT

	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Proces - etapy budowania modelu e-biznesu
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Omówienie charakteru i zakresu projektu
	U1
	X
	
	X
	

	3.
	Zdefiniowanie zadania projektowego 
	U1, U2
	X
	
	X
	

	4.
	Określenie założeń modelu e-biznesowego, usprawnień modelu aktualnego
	U2, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Identyfikacja grupy docelowej klientów e-biznesu opis profilu/Persony
	U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Projektowanie składowych modelu: przewaga konkurencyjna, łańcuch tworzenia wartości, zasoby
	U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Prognozowanie strumieni przychodów i kosztów projektu
	U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Ocena efektywności usprawnień/nowych e-modeli
	U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	9.
	Prezentacja prac przez studentów
	U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	10.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład informacyjny, prezentacja multimedialna
	Zaliczenie testowe obejmujące kompleksowy katalog zagadnień wskazanych w treści przedmiotu.
100% oceny końcowej z wykładu
	Zarchiwizowany test.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Project Based Learning, dyskusje
	W ramach projektu studenci przygotowują projekt e-biznesu lub usprawnienia modelu biznesu dla nowego przedsięwzięcia lub wybranego procesu. Projekt obejmuje wybór charakteru projektu (przedsięwzięcia) dla, którego zostanie przygotowana koncepcja modelu e-biznesu lub usprawnienie aktualnego modelu z wykorzystaniem rozwiązań z zakresu cyfryzacji w biznesie. Następnie wykonanie analizy modeli przy zastosowaniu wybranych metod/technik analizy oraz określenie składowych modelu e-biznesu i struktury względem wybranej formy projektu. W kolejnym etapie studenci definiują elementy modelu oraz zadania związane z ich wdrożeniem wraz harmonogramem, kosztami i oceną efektywności.
100% oceny końcowej z projektu.
	Zarchiwizowany projekt.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Project Based Learning, dyskusje
	W ramach projektu studenci przygotowują projekt e-biznesu lub usprawnienia modelu biznesu dla nowego przedsięwzięcia lub wybranego procesu. Projekt obejmuje wybór charakteru projektu (przedsięwzięcia) dla, którego zostanie przygotowana koncepcja modelu e-biznesu lub usprawnienie aktualnego modelu z wykorzystaniem rozwiązań z zakresu cyfryzacji w biznesie. Następnie wykonanie analizy modeli przy zastosowaniu wybranych metod/technik analizy oraz określenie składowych modelu e-biznesu i struktury względem wybranej formy projektu. W kolejnym etapie studenci definiują elementy modelu oraz zadania związane z ich wdrożeniem wraz harmonogramem, kosztami i oceną efektywności.

100% oceny końcowej z projektu.
	Zarchiwizowany projekt.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Praca własna studenta
	45
	55

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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