
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projekt biznesowy - projekt


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr hab. Artur Paździor, prof. PL; mgr Małgorzata Sadurska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przygotowanie studentów do podejmowania decyzji biznesowych w obszarze planowania i organizowania inicjatyw gospodarczych w różnych uwarunkowaniach społeczno-ekonomicznych.

	C2
	Wyposażenie studentów w umiejętności analizy danych finansowych rynkowych oraz interpretacji wyników w celu wspierania operacyjnego strategicznego zarządzania.

	C3
	Rozwinięcie zdolności do pracy w zespołach projektowych oraz skutecznej komunikacji w kontekście biznesowym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student posiada zaawansowaną wiedzę na temat metod planowania i realizacji projektów biznesowych.
	FIR_W07
FIR_W09
	X
	
	X
	

	W2
	Student zna narzędzia i techniki pozyskiwania i obróbki danych rynkowych stosowane w projektach biznesowych.
	
	X
	
	X
	

	W3
	Student zna i rozumie zasady zarządzania biznesem
	
	X
	
	X
	

	W4
	Student zna formy organizacyjno-prawne prowadzenia działalności gospodarczej, wie jak wybrać najkorzystniejszą z nich dla różnych inicjatyw biznesowych
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi przygotować koncepcję projektu biznesowego obejmującą analizę organizacyjno-prawną, rynkową i potencjału rzeczowego, finansowego i ludzkiego
	FIR_U02

FIR_U06
FIR_U15
	X
	
	X
	

	U2
	Student umie zastosować narzędzia analizy marketingowej do oszacowania potencjalnych przychodów, analizy konkurencji oraz mocnych i słabych stron biznesu 
	
	X
	
	X
	

	U3
	Student potrafi identyfikować i analizować ryzyka związane z projektami biznesowymi oraz proponować środki zaradcze.
	
	X
	
	X
	

	U4
	Student umie efektywnie komunikować wyniki analizy i rekomendacje dotyczące projektów biznesowych.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest gotów do pracy w zespołach projektowych, wykazując odpowiedzialność za powierzone zadania.
	FIR_K03
FIR​_K07
	X
	
	X
	

	K2
	Student ma zdolność do krytycznej oceny danych i informacji w kontekście projektów biznesowych.
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do zarządzania projektami biznesowymi.
- Podstawowe pojęcia i definicje, cykl życia projektu, role i odpowiedzialności w zarządzaniu projektami.
	W1, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Planowanie projektu biznesowego.
- Etapy planowania projektu, definiowanie celów i zakresu projektu, harmonogramowanie.
	W1, U1
	X
	
	X
	

	3.
	Analiza rynkowa
- Analiza PEST, analiza 5 sił Portera, założenia analizy SWOT.
	W4, U1
	X
	
	X
	

	4.
	Prognozowanie w projekcie 

- Szacowanie wartości rynku, kalkulacja potencjalnych przychodów ze sprzedaży.
	W2, U2
	X
	
	X
	

	5.
	Organizowanie potencjału rzeczowego i finansowego projektu biznesowego.

- Analiza niezbędnych nakładów inwestycyjnych, szacowanie luki finansowej, analiza źródeł finansowania biznesu.
	W3, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Projektowanie systemu zarządzania operacyjnego i analiza potencjału ludzkiego biznesu

- analiza procesu operacyjnego, planowanie zasobów ludzkich


	W4, U1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Komunikacja i prezentacja wyników projektu.

- Techniki prezentacji, zasady komunikacji biznesowej, przygotowanie materiałów prezentacyjnych.
	U4, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacje multimedialne, prace nad projektem, dyskusje 
	Projekt grupowy (kompleksowe opracowanie projektu przedsięwzięcia biznesowego) zakończony prezentacją wyników.
Prace będą omawiane na ostatnich zajęciach – studenci dokonają prezentacji pracy, a następnie każdy student zreferuje swój udział na każdym z etapów przygotowywania projektu oraz przedstawi swoje wnioski. Dodatkowo prowadzący podejmie dyskusję z grupą, zadając dodatkowe pytania sprawdzające, czy student czynnie uczestniczył w przygotowywaniu pracy. Pozwoli to zweryfikować wkład i zaangażowanie każdego ze studentów w pracę, a także poziom współpracy między studentami.
100% oceny końcowej z projektu.
	Oceniony projekt.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Prezentacje multimedialne, prace nad projektem, dyskusje 
	Projekt grupowy (kompleksowe opracowanie projektu przedsięwzięcia biznesowego) zakończony prezentacją wyników.

Prace będą omawiane na ostatnich zajęciach – studenci dokonają prezentacji pracy, a następnie każdy student zreferuje swój udział na każdym z etapów przygotowywania projektu oraz przedstawi swoje wnioski. Dodatkowo prowadzący podejmie dyskusję z grupą, zadając dodatkowe pytania sprawdzające, czy student czynnie uczestniczył w przygotowywaniu pracy. Pozwoli to zweryfikować wkład i zaangażowanie każdego ze studentów w pracę, a także poziom współpracy między studentami.
100% oceny końcowej z projektu.
	Oceniony projekt.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacje multimedialne, prace nad projektem, dyskusje 
	Projekt grupowy (kompleksowe opracowanie projektu przedsięwzięcia biznesowego) zakończony prezentacją wyników.

Prace będą omawiane na ostatnich zajęciach – studenci dokonają prezentacji pracy, a następnie każdy student zreferuje swój udział na każdym z etapów przygotowywania projektu oraz przedstawi swoje wnioski. Dodatkowo prowadzący podejmie dyskusję z grupą, zadając dodatkowe pytania sprawdzające, czy student czynnie uczestniczył w przygotowywaniu pracy. Pozwoli to zweryfikować wkład i zaangażowanie każdego ze studentów w pracę, a także poziom współpracy między studentami.
100% oceny końcowej z projektu.
	Oceniony projekt.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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