
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy zarządzania


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Radosław Marciniak, prof. WSPA; dr Andrzej Borowski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie zasad zorganizowanego działania – zarządzania. Zrozumienie funkcji zarządzania: motywowania, przewodzenia, kontroli i ich wzajemnych relacji,

	C2
	Zapoznanie się z metodami i możliwościami, jakie daje naukowe zarządzanie

	C3
	Przedstawienie niektórych metod pozwalających na przygotowanie przedsięwzięć biznesowych

	C4
	Nabycie umiejętności przygotowania i zaprezentowania planu działania przedsiębiorstwa zawierającego m. in. formę prawną, schematy struktury organizacyjnej, niezbędne zasoby, ofertę produktową, analizę konkurencji oraz strategię marketingową


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie istotę procesu zarządzania, definiuje pojęcia występujące w nauce o zarządzaniu.
	FIR_W01
FIR_W02


	X
	
	
	X

	W2
	Zna i rozumie współczesne teorie zarządzania oraz ich wpływ na otoczenie społeczno-gospodarcze
	
	X
	
	
	X

	W3
	Zna i rozumie zadania stojące przed menedżerami, jest świadomy roli jaką pełni dla organizacji
	
	X
	
	
	X

	W4
	Rozumie czym jest przywództwo w organizacji oraz rozróżnia style kierowania 
	
	X
	
	
	X

	W5
	Zna i rozumie funkcje zarządzania, takie jak motywowanie, przewodzenie, kontrola i wzajemne relacje występujące między nimi
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Interpretować, opisywać i analizować procesy zachodzące w obszarze zarządzania
	FIR_U09
FIR_U13

	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi scharakteruyzować rodzaje organizacji, utworzyć strukturę organizacyjną, zdefiniować role w organizacji
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi scharakteryzować i ocenić poszczególne style kierowania pracownikami, stosować różnorodne narzędzia motywacyjne.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i twórczy podczas przygotowywania planu działania przedsiębiorstwa
	FIR_K03
	X
	
	X
	

	K2
	Współpracy w grupie, posiada umiejętności przygotowania i przedstawienia projektu niewielkiego przedsięwzięcia
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	20
	
	
	
	
	
	
	
	4

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zarządzanie – istota procesu, pojęcia podstawowe
	W1, W5
	X
	
	
	X

	2.
	Nauki o zarządzaniu – ewolucja
	W1
	X
	
	
	X

	3.
	Współczesne teorie zarządzania
	W2
	X
	
	
	X

	4.
	Menedżer – rola i kompetencje
	W3, W5
	X
	
	
	X

	5.
	Strategie przedsiębiorstw
	W4, W5
	X
	
	
	X

	6.
	Podejmowanie decyzji
	W3, W5
	X
	
	
	X

	7.
	Podstawy motywowania pracowników
	W3, W5
	X
	
	
	X

	8.
	Przywództwo i style kierowania
	W4, W5
	X
	
	
	X

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie zarządzania
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Działania i ich rodzaje efektywność a skuteczność, cechy sprawnego działania.
	U1
	X
	
	X
	

	3.
	Funkcje oraz podejście do zarządzania
	U1, U2, 
	X
	
	X
	

	4.
	Organizacja – cechy i miejsce w otoczeniu
	 U2,  K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Funkcje, role i istota pracy kierowniczej
	U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Motywowanie pracowników
	U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się: 
Wykład: egzamin z wiedzy uzyskanej w ramach wykładu w postaci testu
Ćwiczenia: Kolokwium z ćwiczeń prowadzonych w trakcie zajęć. 
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W5
	Wykład z wykorzystaniem multimediów
	Egzamin pisemny (100% oceny końcowej z wykładu)
	Oceniony egzamin

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna oraz praca idnywidualna oraz zespołowa nad ćwiczeniami
	Kolokwium pisemne dotyczące umiejętności praktycznych zdobytych w trakcie ćwiczeń (100% oceny końcowej z ćwiczeń)
	Ocenione kolokwium

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedialna oraz praca idnywidualna oraz zespołowa nad ćwiczeniami
	Kolokwium pisemne dotyczące umiejętności praktycznych zdobytych w trakcie ćwiczeń (100% oceny końcowej z ćwiczeń)
	Ocenione kolokwium


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:

1. Zakrzewska-Bielawska, Agnieszka [red.]: Podstawy zarządzania: teoria i ćwiczenia, Warszawa, Wydawnictwo Nieoczywiste - imprint GAB Media, 2020
2. Korzeniowski L., Podstawy zarządzania organizacjami, Difin, Warszawa, 2019
3. Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2022

Uzupełniająca:

1. Podstawy zarządzania: nowoczesne zarządzanie /  red. nauk. Katarzyna Łukasiewicz, Piotr Pietrzak. Wyd. 1, dodruk Warszawa : CeDeWu, 2024.
2. Schermerhorn, John R.: Zarządzanie: kluczowe koncepcje, Warszawa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2008, 

3. Chrisidu-Budnik, Agnieszka: Nauka organizacji i zarządzania, Wrocław, Kolonia Limited, 2005.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	40
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	40
	20

	Praca własna studenta
	60
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	30
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4


	Data ostatniej zmiany
	1.10.2024

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia FIR

	Zmiany zatwierdził
	Dr Andrzej Borowski




