
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy przedsiębiorczości


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Innowacyjne zarządzanie firmą

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Marek Świć; mgr Zachary Matijczenko


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4


	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla studentów, którzy wybrali specjalność  Innowacyjne zarządzanie firmą


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z teoretycznymi odnoszącymi się do procedury założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa, jak również z problemami praktycznymi przedstawiającymi zarządzanie działalnością gospodarczą, otoczeniem konkurencyjnym, rynkiem pracy i relacjami zawodowymi. 

	C2
	Pokazanie istoty przedsiębiorczości, jej uwarunkowań i wpływu na gospodarkę.

	C3
	Nabycie wiedzy o współczesnych trendach w zarządzaniu organizacjami na tle klasycznych koncepcji. Uwarunkowania technologiczne, kulturowe oraz komunikacyjne.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna i rozumie pojęcia oraz ma wiedzę w obszarze funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstwa.
	Z1_W04

Z1_W10
	X
	
	
	X

	W2
	Student ma wiedzę niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej.
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	

	U1
	Student potrafi wykorzystać oraz połączyć wiedzę z różnych dziedzin podczas projektowania i analizowania przedsięwzięcia biznesowego.
	Z1_U01

Z1_U09
	X
	
	X
	

	U2
	Student potrafi zaplanować działalność gospodarczą oraz zarządzać przedsiębiorstwem w oparciu o najlepsze praktyki z uwzględnieniem wymiaru etycznego.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student wykazuje kreatywność w analizie problemów dotyczących przedsiębiorczości.
	Z1_K02
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	30
	
	
	
	
	
	
	4

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Istota i formy prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce.
	W1, W2


	X
	
	
	X

	2.
	Specyfika zarządzania przedsiębiorstwami oraz relacje z otoczeniem - wewnętrznym i zewnętrznym.
	W1, W2


	X
	
	
	X

	3.
	Wybór formy organizacyjno-prawnej prowadzenia działalności gospodarczej. Struktura organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem. Planowanie, organizowanie, nadzorowanie, rozliczanie. 
	W1, W2


	X
	
	
	X

	4.
	Procedura zakładania przedsiębiorstwa, prawa i obowiązki oraz odpowiedzialność przedsiębiorców i menedżerów. Swoboda gospodarcza, cykle funkcjonowania organizacji, rozliczenia i ewidencjonowanie działalności gospodarczej.
	W1, W2


	X
	
	
	X

	5.
	Współczesne trendy w zarządzaniu organizacjami na tle klasycznych koncepcji. Uwarunkowania technologiczne, kulturowe oraz komunikacyjne.
	W1, W2


	X
	
	
	X

	6.
	Negocjacje, relacje, osobowość i emocje w środowisku biznesowym – wewnątrz i na zewnątrz organizacji.
	W1, W2


	X
	
	
	X

	7.
	Misja i cele oraz CSR w organizacjach biznesowych.
	W1, W2


	X
	
	
	X

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Analizowane i przedyskutowanie przykładów małych firm, które osiągnęły sukces na rynku. 
	U1, U2, K1


	X
	
	X
	

	2.
	Pomysł na własny biznes (forma prawna, nazwa firmy, branża, rozmiar firmy, sposób finansowania, organizacja, pracownicy).
	U1, U2, K1


	X
	
	X
	

	3.
	Firma na konkurencyjnym rynku - analiza branży.
	U1, U2, K1


	X
	
	X
	

	4.
	Analiza ekonomiczno-finansowa własnej firmy (wielkość produkcji, usług, przychody, koszty, podatki, zysk).
	U1, U2, K1


	X
	
	X
	

	5.
	Prezentacja i analiza przez poszczególne grupy studentów pomysłu na własny biznes. 
	U1, U2, K1


	X
	
	X
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład informacyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja
	Test z zagadnień omawianych na wykładach:
20 pytań zamkniętych

Ocena 3 (dostateczny): 51 – 60% 11 – 12 pkt

Ocena 3,5 (dostateczny plus): 61 – 70%
13 – 14 pkt

Ocena 4 (dobry): 71 – 80% 15 – 16 pkt

Ocena 4,5 (dobry plus) 81 – 90% 17 – 18 pkt

Ocena 5 (bardzo dobry): 91 – 100%
19 – 20 pkt
	Oceniony test

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Rozwiązywanie zadań i praca nad projektami
	Przygotowanie projektu zaliczeniowego – projekt na założenie firmy. W projekcie znajdą się takie elementy jak: pomysł, zasady założenia i finansowania firmy, zasady zarządzania firmą, analiza konkurencji, sposoby pozyskiwania klientów.
	Oceniony projekt zaliczeniowy

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Rozwiązywanie zadań i praca nad projektami
	Przygotowanie projektu zaliczeniowego – projekt na założenie firmy. W projekcie znajdą się takie elementy jak: pomysł, zasady założenia i finansowania firmy, zasady zarządzania firmą, analiza konkurencji, sposoby pozyskiwania klientów.
	Oceniony projekt zaliczeniowy


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

1. M. K. Szpakowski, Przedsiębiorczość. Zarządzanie przedsiębiorstwem od A do Z, Wydawnictwo Norbertinum, Lublin 2023.

2. A. K. Koźmiński, D. Jemielniak. D. Latusek-Jurczak, A. Pikos, Zarządzanie. Nowe otwarcie, Poltext Sp. z o.o., Warszawa 2023.
3. Klimek J., Klimek S., Przedsiębiorczość bez tajemnic, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń, 2016
Uzupełniająca:

1. S. Sinek, Liderzy jedzą na końcu, Wydawnictwo Helion SA, Gliwice 2015.

2. S. Blank, B. Dorf, Podręcznik star tupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2013.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	20

	Praca własna studenta
	40
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2024

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia ZAZ

	Zmiany zatwierdził
	Mgr Anna Bielak




