
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Personal Branding


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie HR

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Justyna Sprawka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie HR


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przedstawienie procesu kreowania marki osobistej jako jednej ze strategii promocji osób i firm.

	C2
	Realizacja projektu z zakresu budowania marki osobistej i jej zaangażowania w synergicznej promocji instytucji

	C3
	Wskazanie roli marki osobistej w pracy związanej z zarządzaniem

	C4
	Nauka pracy w zespole kreującym markę osobistą 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Czym jest marka osobista i jaka jest jej rola w promocji osób i firm 
	Z1_W11

Z1_W13
	
	x
	
	x

	W2
	Sposoby i narzędzia budowania marki osobistej 
	
	
	x
	
	x

	W3
	Rolę marki osobistej w budowaniu osobowości zawodowej 
	
	
	x
	
	x

	W4
	Jak wygląda proces budowania marki osobistej
	
	
	x
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Zbudować koncepcyjny projekt budowania marki osobistej 
	Z1_U14

Z1_U18
	x
	
	x
	

	U2
	Zastosować odpowiednie metody do realizacji projektu
	
	x
	
	x
	

	U3
	Skonstruować proces budowania marki osobistej za pomocą wybranych narzędzi, dobranych do realizacji określonych celów
	
	x
	
	x
	

	U4
	Ocenić korzyści i zagrożenia posługiwania się marka osobistą. 
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Rozpoznawania możliwości i zagrożeń w procesie budowania marki 
	Z1_K02
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	15
	
	4

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD:

	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do 
przedmiotowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Personal branding -  koncepcja, przegląd definicji i podstawowych pojęć.
	W1
	
	X
	
	X

	2.
	Klasyfikacja i charakterystyka podstawowych składowych marki osobistej. 
	W2
	
	X
	
	X

	3.
	Strategie budowania marki osobistej istota strategii marketingowej, sposoby implementacji strategii marketingowej do budowy marki osobistej – zagadnienia teoretyczne
	W2, W4
	
	X
	
	X

	4.
	Rola marki osobistej w procesie rekrutacyjnym - zagadnienia teoretyczne
	W3
	
	X
	
	X

	5.
	Marka osobista a marka pracodawcy
	W3
	
	X
	
	X

	6. 
	Marka osobista a błędy poznawcze związane z marką osobistą – zagadnienia teoretyczne
	W4
	
	X
	
	X

	7.
	Podsumowanie zajęć- omówienie ocen
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do 
przedmiotowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1
	Etapy budowania marki osobistej
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Marka osobista a marka firmy – omówienie i dyskusja
	K1
	X
	
	X
	

	3.
	Analiza wpływu marki osobistej na powodzenie zamierzeń zawodowych – korzyści z posiadania silnej marki osobistej. Dyskusje.
	U4
	X
	
	X
	

	4.
	Narzędzia do budowania marki osobistej – blog, podcast, video, książka, wystąpienia publiczne, social media, newsletter 
	U2, U3
	X
	
	X
	

	5. 
	Ocena korzyści i zagrożeń posługiwania się marką osobistą
	U4
	X
	
	X
	

	6.
	Proces budowania marki osobistej – projekt
	U1, U2, U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć, obrona projektu 
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
· Wykład - Test zawierający zestaw 16 pytań (14 pytań zamkniętych, wielokrotnego wyboru oraz  2 pytania otwarte). 

Kryteria oceny testu egzaminacyjnego:

Każde pytanie zamknięte – 1 pkt (14 x 1 pkt = 14 pkt)

Każde pytanie otwarte – 3 pkt (2 x 3 pkt = 6 pkt)

Całkowita liczba punktów do zdobycia – 20 pkt

Zakres procentowy i punktacja dla każdej oceny:

Ocena 3 (dostateczny): 51 – 60%

11 – 12 pkt

Ocena 3,5 (dostateczny plus): 61 – 70%

13 – 14 pkt

Ocena 4 (dobry): 71 – 80%


15 – 16 pkt

Ocena 4,5 (dobry plus) 81 – 90%

17 – 18 pkt

Ocena 5 (bardzo dobry): 91 – 100%

19 – 20 pkt

· Warsztat - Projekt prezentujący koncepcję budowania własnej marki - 100% oceny końcowej.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład informacyjny, dyskusja
	Test wiedzy – 100% oceny końcowej z wykładu
	Oceniony test. 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Design thinking
	 Projekt prezentujący koncepcję budowania własnej marki - 100% oceny końcowej
	Oceniony projekt.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Design thinking
	 Projekt prezentujący koncepcję budowania własnej marki - 100% oceny końcowej
	Oceniony projekt.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	20

	Praca własna studenta
	55
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4
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