
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Personal branding i networking - projekt


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Justyna Sprawka

	
	


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Menedżer HR i coaching biznesowy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wykształcenie zaawansowanej umiejętności zarządzania marką osobistą i wykorzystania networkingu do budowania trwałych relacji zawodowych.  

	C2
	Rozwinięcie i doskonalenie umiejętności w zakresie metod, technik i narzędzi budowania efektywnej marki osobistej i budowanie potencjału konkurencyjności na rynku pracy.

	C3
	Ukształtowanie zrozumienia i świadomości dla znaczenia marki osobistej w osiąganiu sukcesów zawodowych.

	C4
	Rozwój i doskonalenie umiejętności budowania relacji biznesowych.

	C5
	Rozwój umiejętności zarządzania własnym wizerunkiem.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student ma zaawansowana wiedzę z zakresu zarządzania marka osobistą i budowania trwałych relacji zawodowych i biznesowych. 
	Z2_W07

Z2_W11
	X
	
	X
	

	W2
	student ma pogłębioną wiedzę dot. rodzajów ścieżek kariery oraz metod i technik wspomagających jej rozwój; wie, jakie narzędzia marketingowe służą osiąganiu celów zawodowych
	
	X
	
	X
	

	W3
	student szczegółowo wyjaśnia i kategoryzuje pojęcia: marka osobista, wizerunek oraz zna zasady, techniki i narzędzia kształtowania marki osobistej oraz własnego wizerunku
	
	X
	
	X
	

	W4
	student posiada zaawansowaną wiedzę na temat budowania relacji biznesowych
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	student opracowuje i wykorzystuje autodiagnozę mocnych stron i słabości oraz interpretuje bilans własnego rozwoju
	Z2_U12

Z2_U14
Z2_U16
	X
	
	X
	

	U2
	student przygotowuje profesjonalne prezentacje i demonstruje umiejętności w zakresie autoprezentacji i wystąpień publicznych
	
	X
	
	X
	

	U3
	student projektuje i wdraża strategię służącą realizacji osobistych celów z wykorzystaniem m.in. mediów społecznościowych, potrafi dbać o jakość marki osobistej, zarządzać feedbackiem, monitorować i oceniać skutki swoich działań i wprowadzać usprawnienia. 
	
	X
	
	X
	

	U4
	student w pogłębionym stopniu potrafi budować relacje biznesowe w oparciu o markę osobistą 
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student rozumie znaczenie budowania marki osobistej i networkingu w oparciu o rzeczywiste kompetencje i umiejętności wynikające z wykształcenia, samorozwoju i cech wrodzonych
	Z2_K04
	X
	
	X
	

	K2
	student identyfikuje konsekwencje społeczne wynikające z nieetycznego wykorzystania metod i narzędzi budowania własnej marki w sieci
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Personal branding - geneza koncepcji, przegląd definicji i pojęć wprowadzenie teoretyczne, case studies 
	W1, W3, U1, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Klasyfikacja i charakterystyka podstawowych składowych marki osobistej – prezentacja studencka 
	W3, U1, U3, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Znaczenie autoprezentacji w budowaniu własnej marki i wizerunku zawodowego - techniki oraz metody – wprowadzenie teoretyczne 
	W2, W3, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Zasady skutecznej autoprezentacji - trening warsztatu prezentacyjnego.
	W3, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Coaching i mentoring jako formy wspierania rozwoju osobistego – wprowadzenie teoretyczne
	W1, W2, U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Etyczne aspekty wywierania wpływu na innych oraz kształtowanie relacji – case study 
	W1, W2, U1, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Struktura narzędzi internetowych w budowaniu sieci kontaktów i upowszechnianiu osobistej marki wprowadzenie teoretyczne, case study 
	W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	8.
	A. PROJEKT BUDOWANIA MARKI OSOBISTEJ NA ZLECENIE OTOCZENIA SPOŁECZNO – GOSPODARCZEGO. Audyt, indywidualny plan rozwoju osobistego, proces budowy marki osobistej, narzędzia identyfikacji wizualnej. Monitorowanie osobistej marki - kontrola i pomiar efektów działań. Budowanie relacji biznesowych – MAPA KONTAKTÓW ZAWODOWYCH (projekt graficzny w formie mapy myśli ukazujący strukturę i przewidywany rozwój kontaktów zawodowych i biznesowych, z uwzględnieniem kontaktów w sieci internetowej ).
	W1, W2, W3, U1, U3, K1, K2 W2, W3, U1, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	10.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Prezentacja multimedialna
	Kolokwium pisemne sprawdzające znajomość zagadnień teoretycznych -
15% oceny końcowej  
	Zarchiwizowane kolokwium

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Metoda projektowa,
korekty kolejnych faz projektu, mapa myśli

	Projekt budowania marki osobistej na zlecenie otoczenia społeczno-gospodarczego wraz z wykonaniem mapy myśli ilustrującej sieć kontaktów i połączeń zawodowych oraz biznesowych, dopasowanych do rozwoju ścieżki kariery - 70% oceny końcowej 
	Archiwizacja projektu w formie opisowej wraz z mapą myśli, wykaz ocen 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Dyskusja
	Debata oksfordzka poruszająca zagadnienie personalbrandingu w kontekście etyki zawodowej i osobistej -
15% oceny końcowej 
	Protokół z debaty, wykaz ocen 


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Praca własna studenta
	20
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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