
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Ocena wiarygodności kredytowej przedsiębiorstwa


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Finanse i bankowość

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Joanna Świderska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla studentów, którzy wybrali specjalność Finanse i bankowość


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie i zrozumienie procesu oceny wiarygodności kredytowej przedsiębiorstw, w tym rodzaju i jakości wykorzystywanych źródeł i informacji ilościowych i jakościowych, podstawowych metod oceny wiarygodności kredytowej i analizy sprawozdań finansowych, a także procesu podejmowania decyzji kredytowych przez banki w procesie zarządzania ryzykiem bankowym.

	C2
	Umiejętność prawidłowej oceny warunków i kryteriów udzielania kredytów przedsiębiorstwom, krytycznej oceny własnej historii kredytowej, a także poznanie i zrozumienie sposobów poprawiania swojej oceny scoringowej oraz ich praktycznego zastosowania w działalności zawodowej i prywatnej.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	sposoby pozyskiwania danych, metody i narzędzia matematyczne i statystyczne niezbędne do analizy ekonomiczno-finansowej 
	FIR_W01

FIR_W05

FIR_W07
	
	X
	
	X

	W2
	uwarunkowania i czynniki kształtujące politykę kredytową banków wobec przedsiębiorstw
	
	
	X
	
	X

	W3
	podstawowe metody oceny wiarygodności kredytowej przedsiębiorstw
	
	
	X
	
	X

	W4
	proces podejmowania decyzji kredytowych przez banki w kontekście zarzadzania ryzykiem bankowym
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	dokonać analizy porównawczej oraz oceny warunków i kryteriów udzielania kredytów przedsiębiorstwom przez banki 
	FIR_U05
FIR_U06

FIR_U12
	X
	
	X
	

	U2
	pozyskiwać wiarygodne dane empiryczne (ilościowe i jakościowe) i wykorzystać je w procesie oceny wiarygodności kredytowej przedsiębiorstwa, stosując wybrane metody scoringowe 
	
	X
	
	X
	

	U3
	dokonać analizy jakościowej i ilościowej (ekonomiczno-finansowej) przedsiębiorstwa na potrzeby procesu oceny zdolności kredytowej
	
	X
	
	X
	

	U4
	wskazać różnice, wady i zalety różnych metod oceny zdolności kredytowej przedsiębiorstw stosowanych przez banki
	
	X
	
	X
	

	U5
	prezentować i interpretować wyniki analiz i ocen finansowych prowadzonych na potrzeby oceny wiarygodności kredytowej przedsiębiorstwa i bronić swoich ocen i opinii
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	do należytej staranności i odpowiedzialności w wykorzystaniu, analizie i interpretacji danych w procesie oceny wiarygodności kredytowej przedsiębiorstwa
	FIR_K05

FIR_K07
	X
	
	X
	

	K2
	do krytycznej oceny własnych wyników pracy
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu.
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	
	6

	NST
	
	15
	
	
	
	
	
	15
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Rodzaje kredytów dla przedsiębiorstw i prawne formy ich zabezpieczenia
	W1, W2
	
	X
	
	X

	2.
	Polityka kredytowa banków (uwarunkowania, misja, cele i strategie)
	W2
	
	X
	
	X

	3.
	Zdolność kredytowa i wiarygodność kredytowa 
	W3
	
	X
	
	X

	4.
	Źródła informacji w procesie oceny wiarygodności kredytowej 
	W3, W4
	
	X
	
	X

	5.
	Sprawozdawczość ekonomiczna przedsiębiorstw a ocena ich wiarygodności kredytowej 
	W4
	
	X
	
	X

	6.
	Rodzaje i klasyfikacje metod oceny zdolności kredytowej przedsiębiorstw (credit scoring)
	W3, W4
	
	X
	
	X

	7.
	Ocena wiarygodności kredytowej w procesie zarządzania ryzykiem bankowym
	W4
	
	X
	
	X

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Analiza warunków i kryteriów kredytowania przedsiębiorstw w ofertach banków 
	U1, U2, K1, K2
	X
	
	X
	

	2.
	Czynniki kształtujące politykę kredytową banków. Strategie działalności kredytowej
	U1, U2, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	3.
	Źródła danych w scoringu kredytowym przedsiębiorstw
	U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Ilościowa i jakościowa analiza przedsiębiorstw w procesie oceny zdolności kredytowej 
	U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Charakterystyka wybranych metod scoringowych stosowanych w polskiej bankowości
	U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Proces podejmowania decyzji kredytowej w warunkach ryzyka (case study – projekt)
	U5, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Budowa wiarygodności kredytowej przedsiębiorstwa
	U2, K1, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Wykonywane zadania: 1. Polityka kredytowa, 2. Zabezpieczenia

Projekt: Ocena wiarygodności kredytowej wybranego przedsiębiorstwa (case study)

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład konwersatoryjny – z wykorzystaniem multimediów, prezentacja, dyskusja, case study
	Wykład: zaliczenie pisemne
(100% oceny końcowej)
	oceniony arkusz zaliczeniowy

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U5
	praca zespołowa, wykonywanie zadań, dyskusja, 
	Ćwiczenia: zadania i projekt, opis powyżej
(ocena końcowa to średnia arytmetyczna).
	ocenione zadania i projekt


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	praca zespołowa, wykonywanie zadań, dyskusja, 
	Ćwiczenia: zadania i projekt, opis powyżej
(ocena końcowa to średnia arytmetyczna).
	ocenione zadania i projekt



3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Ryżewska, S., Bankowa analiza przedsiębiorstwa na potrzeby oceny ryzyka kredytowego, Bankowy Ośrodek Doradztwa i Edukacji, Poznań 2009

2. Wójciak M., Metody oceny ryzyka kredytowego, PWE, Warszawa 2007

Uzupełniająca
3. Wiatr M., Bankowość korporacyjna, DIFIN, Warszawa 2015

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	30

	Praca własna studenta
	90
	120

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	45
	60

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	45
	60

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	150

	Liczba punktów ECTS
	6
	6
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