
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Nauka o organizacji 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Radosław Marciniak, prof. WSPA; dr Mirosław Szpakowski, mgr Paweł Prokop


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przedstawienie aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania różnych typów organizacji, ich elementów oraz ich form własności majątku

	C2
	Zapoznanie studentów z istotą zarządzania współczesnymi organizacjami, ich strukturą, procesach i zjawiskach zachodzących w organizacjach i ich otoczeniu oraz relacjach pomiędzy nimi, a także o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach ich zmian

	C3
	Przedstawienie zasobów i form współpracy w nowoczesnej organizacji

	C4
	Nabycie przez studentów umiejętności określania w praktyce efektywności organizacji i jej zmian

	C5
	Zrozumienie przez studentów relacji organizacji z otoczeniem


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Typy organizacji, ma zaawansowaną wiedzę o charakterze różnego rodzaju organizacji, w szczególności w odniesieniu do obecnego stanu nauki
	Z1_W04
Z1_W05

Z1_W12
	X
	
	
	X

	W2
	zjawiska zachodzące w organizacjach i ich otoczeniu (ogólnym, międzynarodowym, globalnym) i relacje miedzy nimi, relacje pomiędzy częściami organizacji, rozumie ryzyko zmian zachodzących w organizacjach
	
	X
	
	
	X

	W3
	normy (organizacyjne, prawne, moralne etyczne) regulujące funkcjonowanie podmiotów gospodarujących (przedsiębiorstw, organizacji)
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi określić typy, struktury i modele organizacji
	Z1_U09
Z1_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi określić harmonogram działań dla organizacji, prowadzący do osiągania założonych celów organizacyjnych, stosując się do procedur budowy planu jako podstawowego dokumentu organizacji
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi wykorzystać kulturę organizacji i jej otoczenie, które umożliwiają prowadzenie działalności gospodarczej
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Określenia szczegółowych priorytetów działania oraz do zidentyfikowania problemów związanych z danym zagadnieniem,
	Z1_K03
	X
	
	X
	

	K2
	Rozstrzygnięcia dylematów związanych z realizacją określonego zadania
	
	X
	
	X
	

	K3
	Współpracy w grupie, do postępowania zgodnie z zasadami społecznej odpowiedzialności biznesu
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	20
	
	
	
	
	
	
	
	4

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Organizacja i jej rodzaje
	W1, W2 


	X
	
	
	X

	2.
	Organizacja i jej otoczenie
	W1
	X
	
	
	X

	3.
	Struktury organizacyjne
	W3

	X
	
	
	X

	4.
	Części organizacji i rodzaje więzi organizacyjnych
	W1
	X
	
	
	X

	5.
	Planowanie w organizacji
	W3
	X
	
	
	X

	6.
	Organizowanie działalności przedsiębiorstwa
	W2
	X
	
	
	X

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Teorie organizacji a nauka o organizacji. Organizacja i jej rodzaje
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Tradycja i współczesność w nauce organizacji – organizacje i ich otoczenie
	U1
	X
	
	X
	

	3.
	Rodzaje i typy organizacji – sektor publiczny, sektor biznesu, sektor obywatelski
	U1
	X
	
	X
	

	4.
	Społeczna odpowiedzialność organizacji
	U3, K1, K2, K3
	X
	
	X
	

	5.
	Cykl życia organizacji
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Zarządzanie w organizacji – planowanie i systemy zarządzania jakością
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	7.
	Tworzenie organizacji, kultura organizacyjna i powiązania wewnątrzorganizacyjne
	
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład informacyjny z wykorzystaniem multimediów
	Egzamin

100% oceny końcowej z wykładu
	Egzamin pisemny

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Ćwiczenia prowadzone w siedzibie Uczelni z wykorzystaniem pracy w grupach przygotowujące do samodzielnego stworzenia projektu. Prezentacja, dyskusja z uczestnikami, przykłady praktyczne, praca w grupach, przygotowanie projektu.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach
	Samodzielnie przygotowany projekt. Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie pracy zaliczeniowej w formie prezentacji, w oparciu o funkcjonowanie organizacji, w której pracujesz, pracowałaś/eś, jesteś wolontariuszem, albo takiej, którą dobrze znasz. Wybraną organizację należy przyporządkować do jednego z trzech sektorów i wskazać jej cechy charakterystyczne dla danego sektora.

- 100% oceny końcowej z ćwiczeń
	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K3
	Ćwiczenia prowadzone w siedzibie Uczelni z wykorzystaniem pracy w grupach przygotowujące do samodzielnego stworzenia projektu. Prezentacja, dyskusja z uczestnikami, przykłady praktyczne, praca w grupach, przygotowanie projektu.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach
	Samodzielnie przygotowany projekt. Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie pracy zaliczeniowej w formie prezentacji, w oparciu o funkcjonowanie organizacji, w której pracujesz, pracowałaś/eś, jesteś wolontariuszem, albo takiej, którą dobrze znasz. Wybraną organizację należy przyporządkować do jednego z trzech sektorów i wskazać jej cechy charakterystyczne dla danego sektora.

- 100% oceny końcowej z ćwiczeń
	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

1. Kożuch B., „Nauka o organizacji”, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2021,
2. Adamik A. red. „Nauka o organizacji: ujęcie dynamiczne”, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2021
3. Latusek-Jurczak D., Olejniczak T., Piotrowski W. (red.), Teoria organizacji : nauka dla praktyki, Poltext, Warszawa, 2018

Uzupełniająca

1. Marek S., Białasiewicz M., „Podstawy nauki o organizacji. Przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza”, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	40
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	40
	20

	Praca własna studenta
	60
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	30
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2024
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	Zespół ds. Jakości Kształcenia ZAZ

	Zmiany zatwierdził
	Mgr Anna Bielak




