
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Metody pozyskiwania i wykorzystania kapitału w firmie


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Menedżer finansowy

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Piotr Pańkowski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Menedżer finansowy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie pogłębionej wiedzy w zakresie typów kapitału firmowego.

	C2
	Doskonalenie wiedzy na temat dostępnych na rynku finansowym źródeł finansowania firmy

	C3
	Poznanie metod wykorzystania kapitału w firmie

	C4
	Nabycie umiejętności przeprowadzania  kalkulacji zdolności kredytowej przy użyciu dostępnych narzędzi

	C5
	Rozwijanie umiejętności identyfikacji potrzeb finansowych firmy oraz dopasowania właściwego finansowania oraz znalezienia źródła finansowania.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student w pogłębionym stopniu zna rodzaje kapitału w firmie (finansowy, rzeczowy i intelektualny)
	Z2_W04
Z2_W09

	
	X
	
	X

	W2
	Student zna rodzaje źródeł pozyskiwania i wykorzystania kapitału (kapitał własny, kapitał obcy i kapitał hybrydowy)
	
	
	X
	
	X

	W3
	Student zna zalety i wady kapitału własnego i obcego
	
	
	X
	
	X

	W4
	Student zna i rozumie sposoby wykorzystania kapitału w firmie
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi prowadzić negocjacje z bankiem celem uzyskania finansowania
	Z2_U03
Z2_U10
	X
	
	X
	

	U2
	Student potrafi zidentyfikować potrzeby finansowe firmy
	
	X
	
	X
	

	U3
	Student umie dopasować odpowiednie finansowanie do potrzeb
	
	X
	
	X
	

	U4
	Student potrafi przeprowadzić  kalkulację zdolności kredytowej przy użyciu dostępnych narzędzi
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest gotów do oceny i porównania dostępnych form finansowania
	Z2_K06
	X
	
	X
	

	K2
	Student jest gotów do wyboru najlepszej oferty i negocjacji ceny
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Kapitał w firmie. Rodzaje kapitału ze względu na pochodzenie. 
	W1, W
	
	X
	
	X

	2.
	Źródła pozyskiwania kapitału.
	W1, W2
	
	X
	
	X

	3.
	Zalety i wady poszczególnych rodzajów finansowania.
	W1, W2
	
	X
	
	X

	4.
	Praktyczne aspekty zarządzania kapitałem w firmie.
	W3, W4
	
	X
	
	X

	5.
	Case study na przykładach firm.
	W3, W4
	
	X
	
	X

	6.
	Czynniki stymulujące i hamujące wzrost zadłużenia.
	W3, W4
	
	X
	
	X

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Potrzeby finansowe firmy – identyfikacja. 
	U2, U3, U4
	X
	
	X
	

	2.
	Wyszukiwanie źródeł finansowania – kredyty hipoteczne, leasingi, dotacje, pożyczki unijne, kredyty inwestycyjne, obligacje.
	U2, U3, U4
	X
	
	X
	

	3.
	Ocena i wybór finansowania. 
	U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Praktyczne wyszukiwanie różnić pomiędzy różnymi rodzajami finansowań firmy.
	U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Praktyczny wymiar negocjacji celem uzyskania finansowania
	U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Przygotowanie projektu pozyskania finansowania dla wybranej firmy
	U2, U3, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Praktyczne aspekty  przeprowadzania kalkulacji zdolności kredytowej przy użyciu dostępnych narzędzi
	U2, U3, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, analiza ofert rynkowych
	Egzamin w formie testu 
- 100% oceny końcowej z wykładu
20 pytań zamkniętych po 1 pkt = 20 pkt

Zakres procentowy i punktacja dla każdej oceny:

Ocena 3: 51 – 60% 11 – 12 pkt

Ocena 3: 61 – 70% 13 – 14 pkt

Ocena 4: 71 – 80% 15 – 16 pkt

Ocena 4,5: 81 – 90% - 17 – 18 pkt

Ocena 5: 91 – 100% 19 – 20 pkt
	Oceniony arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Dyskusje, symulacje sytuacji, negocjacji w celu uzyskania finansowania, analiza potrzeb finansowych firmy case study
	Projekt (pozyskanie finansowania w wybranej firmie)
- 100% oceny końcowej z ćwiczeń. Projekt obejmować będzie: analizę potrzeb finansowych firmy, wyszukanie źródła finansowania, ocenę i wybór finansowania, symulację kalkulacji zdolności kredytowej, sposób negocjowania w celu uzyskania finansowania 
	Oceniony projekt 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Dyskusje, symulacje sytuacji, negocjacji w celu uzyskania finansowania, analiza potrzeb finansowych firmy case study
	Projekt (pozyskanie finansowania w wybranej firmie)

- 100% oceny końcowej z ćwiczeń. Projekt obejmować będzie: analizę potrzeb finansowych firmy, wyszukanie źródła finansowania, ocenę i wybór finansowania, symulację kalkulacji zdolności kredytowej, sposób negocjowania w celu uzyskania finansowania
	Oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
· Analiza finansowa przedsiębiorstwa. [Cz. 2], Finansowanie, inwestycje, wartość, syntetyczna ocena kondycji finansowej, F. Bławat, E. Drajska, P. Figura, M. Gawrycka, T. Korol, B. Prusak, Cedewu, Warszawa, 2020.
· Grzywacz J. (red.), Finanse przedsiębiorstwa. 14, Pozyskiwanie kapitału, SGH, Warszawa, 2024

· Prystrom J., Wierzbicka K., Finansowanie działalności innowacyjnej, Difin, Warszawa, 2015

Uzupełniająca:
· Kapitał w finansowaniu działalności innowacyjnej przedsiębiorstw w Polsce, Warszawa: Difin, 2010 Finansowanie inwestycji w teorii i praktyce, A. Michalak, PWN, Warszawa, 2007

· Kredyty bankowe i inne formy finansowania, H. Chynał, Difin, Warszawa, 2011

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20
	20

	Praca własna studenta
	55
	55

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	30
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2024

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia ZAZ

	Zmiany zatwierdził
	Mgr Anna Bielak




