
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Metody ilościowe w zarządzaniu


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Mirosław Szpakowski; dr inż. Dariusz Dudek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy na temat ilościowych metod stosowanych w zarządzaniu organizacjami.

	C2
	Wykształcenie praktycznych umiejętności stosowania adekwatnych metod zarządzania do warunków otoczenia dyktowanych zmianą i niepewnością świata VUCA.

	C3
	Nabycie umiejętności dobierania odpowiednich metod ilościowych do charakteru i celu funkcjonowania organizacji w kontekście jej misji.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna metody ilościowe i warunki ich stosowania w zarządzaniu organizacją działającą w świecie VUCA.
	Z1_W01

Z1_W08
	X
	
	
	X

	W2
	Zna specyfikę metod ilościowych na tle jakościowych, a także okoliczności sprzyjające implementacji optymalnej metody do strategii zarządzania. 
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi dobrać odpowiednią metodę do charakteru i celu funkcjonowania organizacji w kontekście jej misji.
	Z1_U02

Z1_U04
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi zmodyfikować strategię zarządzania organizacją w zależności od uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych w oparciu o adekwatną metodę zarządzania.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do nieustannego uczenia się nowych metod, podążając za ich ewolucją.
	Z1_K01
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do metod ilościowych w zarządzaniu organizacjami. Metody ilościowe vs. jakościowe. Podstawowe pojęcia analizy ilościowej. Obszary stosowania metod ilościowych w zarządzaniu organizacją.
	W1, W2
	X
	
	
	X

	2.
	Metody ilościowe w zarządzaniu logistycznym
	W1, W2
	X
	
	
	X

	3.
	Metody ilościowe w zarządzaniu marketingowym
	W1, W2
	X
	
	
	X

	4.
	Metody ilościowe w zarządzaniu zasobami ludzkimi
	W1, W2
	X
	
	
	X

	5.
	Metody ilościowe w zarządzaniu strategicznym
	W1, W2
	X
	
	
	X

	6.
	Metody ilościowe w zarządzaniu wiedzą i nowymi technologiami
	W1, W2
	X
	
	
	X

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Metody ilościowe a metody rozwiązywania problemów i wyzwań w warunkach niepewności, ryzyka i chaosu. 
	U1, U2
	X
	
	X
	

	2.
	Implementacja optymalnej metody zarządzania organizacją w zależności od uwarunkowań branżowych, technologicznych i otoczenia.
	U1, U2
	X
	
	X
	

	3.
	Zarządzanie projektami w oparciu o metody ilościowe.
	U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Opracowanie projektu biznesowego w oparciu o metody ilościowe lub mieszane
	U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Analiza i badanie rynku, kanałów dystrybucji i otoczenia konkurencyjnego w oparciu o metody ilościowe oraz statystykę
	U1, U2
	X
	
	X
	

	6.
	Strategia zarządzania organizacją w kontekście zmiany i chaosu determinowanych specyfiką świata VUCA
	U1, U2
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład konwersatoryjny, dyskusja kierowana
	Test wiedzy z zakresu zagadnień omawianych na zajęciach – zaliczenie wykładu
	Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Project Based Learning
	Zaliczenie projektu – przygotowanie projektu biznesowego w oparciu o metody ilościowe polegającego na opracowaniu hipotetycznego projektu biznesowego - na sfinansowanie którego beneficjent opracowuje, adekwatny do założeń wsparcia inicjatyw gospodarczych, biznesplan. Projekt biznesplanu należy wykonać na obowiązującym, w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego wzorze, wniosku o udzielenie dotacji celowej.
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego (projekt)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Project Based Learning
	Zaliczenie projektu - przygotowanie projektu biznesowego w oparciu o metody ilościowe polegającego na opracowaniu hipotetycznego projektu biznesowego - na sfinansowanie którego beneficjent opracowuje, adekwatny do założeń wsparcia inicjatyw gospodarczych, biznesplan. Projekt biznesplanu należy wykonać na obowiązującym, w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego wzorze, wniosku o udzielenie dotacji celowej.
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego (projekt)


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. K. Szymańska, Kompendium metod i technik zarządzania, siedliska 2019
2. W. błaszczyk, Metody organizacji i zarządzania, warszawa 2013
Uzupełniająca
1. M. K. Szpakowski, Przedsiębiorczość. Zarządzanie przedsiębiorstwem od A do Z, Wydawnictwo Norbertinum, Lublin 2023.

2. A. K. Koźmiński, D. Jemielniak. D. Latusek-Jurczak, A. Pikos, Zarządzanie. Nowe otwarcie, Poltext Sp. z o.o., Warszawa 2023.

3. A. Stabryła, Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Praca własna studenta
	20
	30

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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