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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie studentom wiedzy na temat etycznych aspektów zawodu coacha.

	C2
	Nabycie przez studentów umiejętności analizowania i rozpoznawania problemów natury etycznej                     w coachingu. 

	C3
	Nabycie przez studentów umiejętności opisu i interpretowania różnych sytuacji zawodowych pod kątem wartości etycznych oraz odpowiedzialności zawodowej.

	C4
	Zbudowanie przez studenta gotowości do przestrzegania zasad i elementów, oceny i krytyki etycznej                w coachingu.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Kluczowe pojęcia, metody i stanowiska etyki.
	Z2_W08
	
	X
	
	X

	W2
	Problematykę etyki zawodowej, w szczególności w zawodzie coacha.
	
	
	X
	
	X

	W3
	Zasady oceny i krytyki etycznej.
	
	
	X
	
	X

	W4
	Standardy i zasady etyczne w coachingu.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posługiwać się pojęciami etyki w dyskusji i analizie dylematów oraz  w odniesieniu do etyki zawodowej.
	Z2_U18
	
	X
	
	X

	U2
	Stosować kryteria moralne w ocenie                     i rozwiązywać problemy natury etycznej.
	
	
	X
	
	X

	U3
	Zorientować się w stopniu pogłębionym w różnych aspektach odpowiedzialności zawodowej. 
	
	
	X
	
	X

	U4
	Rozumieć i konsekwentnie stosować etykę i standardy coachingowe.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Działania zgodnego z przyjętą hierarchią wartości.
	Z2_K04
	
	X
	
	X

	K2
	Zrozumienia poglądów, z którymi się nie zgadza.
	
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu.
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	1

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie w problematykę przedmiotu. Odpowiedzialność zawodowa ogólna. 
	W1,W2, U1,U3, K1
	
	X
	
	X

	2.
	Charakterystyka zawodu coacha i wskazanie związanych z nim zagadnień etycznych.
	W4, U4, K2
	
	X
	
	X

	3.
	Etyka coachingu jako etyka zawodowa.
	W2,W3,W4,U4,K1
	
	X
	
	X

	4.
	Odpowiedzialność zawodowa coacha.
	W2,U3
	
	X
	
	X

	5.
	Kontrowersje wokół kodeksów etycznych.
	W4,U1,U2,U4
	
	X
	
	X

	6.
	Powinności moralne coacha w świetle kodeksów etyki zawodowej.
	W2,W4,U3,U4
	
	X
	
	X

	7.
	Dylematy etyczne w pracy coacha  - analiza wybranych.
	W4, U2,U4,K1,K2
	
	X
	
	X

	8.
	Kodeksy etyczne wiodących oragnizacji coachingowych: International Coach Federation, Izba Coachingu, European Mentoring & Coaching Council.
	W4,U4
	
	X
	
	X

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, case study
	Przygotowanie  studium przypadku na temat dylematu etycznego w pracy coacha – 100 % oceny końcowej 
	Arkusz z analizą opracowanego przez studenta studium przypadku.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, dyskusja, case study
	Przygotowanie  studium przypadku na temat dylematu etycznego w pracy coacha – 100 % oceny końcowej
	Arkusz z analizą opracowanego przez studenta studium przypadku.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, case study
	Przygotowanie  studium przypadku na temat dylematu etycznego w pracy coacha – 100 % oceny końcowej
	Arkusz z analizą opracowanego przez studenta studium przypadku.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	10

	Praca własna studenta
	15
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	8
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	7
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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