
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Ekonomia menedżerska


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr hab. Mariya Fleychuk


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Menedżer finansowy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Celem kształcenia w zakresie ekonomii menedżerskiej jest przekazanie studentom wiedzy ekonomicznej dającej przygotowanie do podejmowania decyzji menedżerskich oraz pozwalającej na wykorzystanie wiedzy i umiejętności z zakresu analizy ekonomicznej w biznesie.

	C2
	Celem kształcenia jest przygotowanie absolwentów do realizacji własnej przedsiębiorczości, współzarządzania firmami rodzinnymi oraz jako specjaliści menedżerowie w strukturach zarządzania przedsiębiorstw i innych organizacji.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia oraz teorie ekonomii menedżerskiej, w tym funkcjonowanie przedsiębiorstw i mechanizmy rynkowe.
	Z2_W03
Z2_W08
	
	X
	
	X

	W2
	Zna metody analizy kosztów i zysków oraz potrafi interpretować dane finansowe niezbędne do podejmowania decyzji menedżerskich.
	
	
	X
	
	X

	W3
	Rozumie wpływ mikro- i makroekonomicznych czynników na przedsiębiorstwo oraz zasady podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewności.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Analizować dane finansowe i ekonomiczne oraz stosować narzędzia do oceny kosztów, zysków i efektywności przedsiębiorstwa.
	Z2_U06

Z2_U09

Z2_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Podejmować decyzje menedżerskie na podstawie analizy rynku, zasobów i otoczenia, uwzględniając ryzyko i niepewność.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Wykorzystać teorie i modele ekonomiczne do rozwiązywania problemów zarządzania, planowania i optymalizacji działań operacyjnych.
	
	X
	
	X
	

	U4
	Opracować strategie dla przedsiębiorstwa uwzględniające analizę konkurencji, prognozy rynkowe oraz cele długoterminowe organizacji.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Odpowiedzialnego podejmowania decyzji menedżerskich z uwzględnieniem etyki biznesu i interesu społecznego.
	Z2_K03
	X
	
	
	X

	K2
	Współpracy w zespole przy rozwiązywaniu problemów ekonomicznych oraz efektywnej komunikacji w środowisku zawodowym.
	
	X
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	25
	
	
	
	
	
	
	
	4

	NST
	
	15
	
	
	
	
	
	15
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do ekonomii menedżerskiej.
Definicje, zakres i rola ekonomii menedżerskiej w zarządzaniu.
	W1
	
	X
	
	X

	2.
	Analiza kosztów i przychodów w podejmowaniu decyzji menedżerskich.
Struktura kosztów, punkt krytyczny (break-even point), analiza kosztów stałych i zmiennych.
	W1
	
	X
	
	X

	3.
	Popyt i podaż oraz ich wpływ na decyzje menedżerskie.
Prawa popytu i podaży, elastyczność cenowa popytu, czynniki kształtujące popyt i podaż.
	W1
	
	X
	
	X


	4.
	Teoria produkcji i koszty w krótkim i długim okresie.

Funkcja produkcji, efektywność skali, koszty produkcji w krótkim i długim okresie.
	W2
	
	X
	
	X

	5.
	Decyzje dotyczące cen i strategii cenowych.
Rynki konkurencyjne, monopolistyczne i oligopolistyczne, polityka cenowa i strategie ustalania cen.
	W1
	
	X
	
	X

	6.
	Zarządzanie ryzykiem i niepewnością w podejmowaniu decyzji menedżerskich.
Rodzaje ryzyka w zarządzaniu, analiza decyzji w warunkach ryzyka i niepewności.
	W1
	
	X
	
	X

	7.
	Analiza rynku i konkurencji.
Modele konkurencji, przewaga konkurencyjna, analiza struktury rynkowej.
	W1
	
	X
	
	X

	8.
	Optymalizacja decyzji menedżerskich.
Programowanie liniowe, marginalizacja kosztów i przychodów, modele optymalizacyjne.
	W2
	
	X
	
	X

	9.
	Inwestycje kapitałowe i analiza inwestycyjna.
Ocena projektów inwestycyjnych, wartość pieniądza w czasie, analiza finansowa.
	W3
	
	X
	
	X

	10.
	Rola rządu i polityki ekonomicznej w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
Interwencje rządu, podatki, regulacje i ich wpływ na działalność gospodarczą.
	W2
	
	X
	
	X

	11.
	Globalizacja a decyzje menedżerskie.
Wpływ globalizacji na zarządzanie, międzynarodowe strategie przedsiębiorstw, rynek globalny.
	W2
	
	X
	
	X

	12.
	Etyka w ekonomii menedżerskiej.
Społeczna odpowiedzialność biznesu, etyczne dylematy menedżerów, zrównoważony rozwój w działalności gospodarczej.
	W2
	
	X
	
	X

	13.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Analiza kosztów i przychodów w przedsiębiorstwie. Mechanizmy kształtowania popytu i elastyczności cenowej w praktyce rynkowej.
	U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	2.
	Popyt i elastyczność cenowa. Zrozumienie mechanizmów kształtowania popytu i elastyczności cenowej w praktyce rynkowej.
	U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	3.
	Decyzje produkcyjne w krótkim i długim okresie. Poznanie teorii produkcji i kosztów w krótkim oraz długim okresie.
	U2, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Optymalizacja decyzji menedżerskich. korzystania z narzędzi optymalizacyjnych w celu podejmowania decyzji w zarządzaniu
	U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Analiza inwestycji kapitałowych. Ocena opłacalności projektów inwestycyjnych i analiza wartości pieniądza w czasie.
	U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład informacyjny (metody nauczania informacyjne, ilustracyjne i problemowe).

W trakcie wykładu wykorzystywane są:

- prezentacja multimedialna;

- dyskusyjne omówienie problematycznych kwestii.
	2 Prezentacje (case study) multimedialne na tematy: (1) Analiza kosztów i korzyści w podejmowaniu decyzji menedżerskich; (2) Rola ekonomii menedżerskiej w podejmowaniu decyzji operacyjnych (60% oceny końcowej); aktywność na zajęciach (odpowiedzi, udział w dyskusjach i ćwiczeniach grupowych, przygotowanie dodatkowych informacji na temat przedmiotu, aktualne wiadomości w trakcie zajęć) (40% oceny końcowej).
	Ocenione prezentacje wykonane przez studentów; nagranie zajęć na PUW; końcowy ranking studentów (studenci uzyskują punkty za wszystkie typy aktywności)

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Wykład informacyjny (metody nauczania informacyjne, ilustracyjne i problemowe).

W trakcie wykładu wykorzystywane są:

- prezentacja multimedialna;

- dyskusyjne omówienie problematycznych kwestii.
	Prezentacje (case study) multimedialne na tematy: (1) Analiza kosztów i korzyści w podejmowaniu decyzji menedżerskich; (2) Rola ekonomii menedżerskiej w podejmowaniu decyzji operacyjnych (60% oceny końcowej); aktywność na zajęciach (odpowiedzi, udział w dyskusjach i ćwiczeniach grupowych, przygotowanie dodatkowych informacji na temat przedmiotu, aktualne wiadomości w trakcie zajęć) (40% oceny końcowej).
	Ocenione prezentacje wykonane przez studentów; nagranie zajęć na PUW; końcowy ranking studentów (studenci uzyskują punkty za wszystkie typy aktywności)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Wykład informacyjny (metody nauczania informacyjne, ilustracyjne i problemowe).

W trakcie wykładu wykorzystywane są:

- prezentacja multimedialna;

- dyskusyjne omówienie problematycznych kwestii.
	Prezentacje (case study) multimedialne na tematy: (1) Analiza kosztów i korzyści w podejmowaniu decyzji menedżerskich; (2) Rola ekonomii menedżerskiej w podejmowaniu decyzji operacyjnych (60% oceny końcowej); aktywność na zajęciach (odpowiedzi, udział w dyskusjach i ćwiczeniach grupowych, przygotowanie dodatkowych informacji na temat przedmiotu, aktualne wiadomości w trakcie zajęć) (40% oceny końcowej).
	Ocenione prezentacje wykonane przez studentów; nagranie zajęć na PUW; końcowy ranking studentów (studenci uzyskują punkty za wszystkie typy aktywności)


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Samuelson W.F., Marks S.G., Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 2020. 
Uzupełniająca
Luke M. Froeb, Brian T. McCan, Ekonomia Menedżerska, PWE, Warszawa, 2012.
Jankiewicz, J. (red.). (2022). Ekonomia menedżerska. Zbiór zadań. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Sołek A., Optymalne decyzje ekonomia menedżerska w zadaniach, Wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Kraków 2017.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	30

	Praca własna studenta
	55
	70

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	35

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4
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