
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Competence management methodology (Metodyka zarządzania kompetencjami) w j. angielskim


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Monika Kłos


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Angielski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z zaawansowanymi koncepcjami i metodami zarządzania kompetencjami w organizacjach. 

	C2
	Wyposażenie studentów w umiejętności strategicznego planowania, identyfikacji, oceny oraz rozwijania kompetencji pracowników na poziomie organizacyjnym.

	C3
	Przygotowanie studentów do wdrażania i oceny programów zarządzania kompetencjami w kontekście  złożonych problemów i dynamicznie zmieniających się warunków biznesowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Posiada dogłębną wiedzę na temat współczesnych teorii i modeli zarządzania kompetencjami w organizacjach.
	Z2_W01
Z2_W07 


	X
	
	X
	

	W2
	Rozumie procesy identyfikacji i oceny kompetencji: metody identyfikowania, oceny oraz klasyfikacje kompetencji pracowników.
	
	X
	
	X
	

	W3
	Jest zaznajomiony z różnorodnymi narzędziami i technikami stosowanymi w celu rozwijania i podnoszenia kompetencji w środowisku zawodowym.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi przeprowadzić analizę i diagnozę kompetencji pracowników oraz zidentyfikować luki kompetencyjne.
	Z2_U04

Z2_U08

Z2_U11
Z2_U14

	X
	
	X
	

	U2
	Umie opracować i wdrożyć  efektywne programy rozwoju kompetencji, dostosowane do potrzeb organizacji i pracowników.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Posiada umiejętność oceny skuteczności strategii zarządzania kompetencjami oraz ich wpływu na efektywność organizacyjną.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów efektywnie współpracować w zespole, komunikując się i angażując innych w procesy zarządzania kompetencjami.
	Z2_K01
	X
	
	X
	

	K2
	Wykazuje otwartość na konstruktywną krytykę oraz aktywnie poszukuje możliwości podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Analiza potrzeb kompetencyjnych:

Identyfikacja i analiza potrzeb kompetencyjnych w organizacji.
	W2, U1
	X
	
	X
	

	2.
	Metody oceny kompetencji:

Praktyczne zastosowanie narzędzi i technik do oceny kompetencji pracowników.
	W2, K2
	X
	
	X
	

	3.
	Projektowanie programów rozwojowych:

Opracowywanie programów szkoleniowych i rozwojowych na podstawie zidentyfikowanych potrzeb kompetencyjnych.
	W3, U3
	X
	
	X
	

	4.
	Studium przypadku:

Analiza rzeczywistych przypadków zarządzania kompetencjami w różnych organizacjach.
	W1, U1
	X
	
	X
	

	5.
	Symulacje i role-play:

Ćwiczenia symulacyjne i odgrywanie ról w kontekście zarządzania kompetencjami.
	K1
	X
	
	X
	

	6.
	Ewaluacja programów rozwojowych:

Praktyczne metody oceny efektywności programów rozwojowych i ich wpływu na organizację.
	U3, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Prezentacje teoretyczne z aktywnym udziałem studentów poprzez zadawanie pytań i dyskusje.
	Projekt grupowy.
Etapy projektu:

1. Wybór i analiza problemu: Identyfikacja rzeczywistego lub symulowanego problemu w zarządzaniu kompetencjami.

2. Badanie i diagnoza: Przeprowadzenie analizy potrzeb kompetencyjnych oraz oceny kompetencji pracowników.
3. Opracowanie strategii: Projektowanie programów rozwojowych i strategii zarządzania kompetencjami.

4. Wdrożenie rozwiązania: Implementacja zaproponowanych programów i strategii.

5. Ewaluacja: Ocena skuteczności wdrożonych programów oraz refleksja nad procesem realizacji projektu.

6. Prezentacja wyników: Przygotowanie i przedstawienie wyników projektu przed grupą, uwzględniając elementy współpracy zespołowej.

Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy  przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu.

100% oceny końcowej z ćwiczeń
	Zarchiwizowany projekt.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Studium przypadku, symulacje i role-play, praca nad projektem grupowym
	Projekt grupowy.

Etapy projektu:

1. Wybór i analiza problemu: Identyfikacja rzeczywistego lub symulowanego problemu w zarządzaniu kompetencjami.

2. Badanie i diagnoza: Przeprowadzenie analizy potrzeb kompetencyjnych oraz oceny kompetencji pracowników.

3. Opracowanie strategii: Projektowanie programów rozwojowych i strategii zarządzania kompetencjami.

4. Wdrożenie rozwiązania: Implementacja zaproponowanych programów i strategii.

5. Ewaluacja: Ocena skuteczności wdrożonych programów oraz refleksja nad procesem realizacji projektu.

6. Prezentacja wyników: Przygotowanie i przedstawienie wyników projektu przed grupą, uwzględniając elementy współpracy zespołowej.

Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy  przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu.
100% oceny końcowej z ćwiczeń
	Zarchiwizowany projekt.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Studium przypadku, symulacje i role-play, praca nad projektem grupowym
	Projekt grupowy.

Etapy projektu:

1. Wybór i analiza problemu: Identyfikacja rzeczywistego lub symulowanego problemu w zarządzaniu kompetencjami.

2. Badanie i diagnoza: Przeprowadzenie analizy potrzeb kompetencyjnych oraz oceny kompetencji pracowników.

3. Opracowanie strategii: Projektowanie programów rozwojowych i strategii zarządzania kompetencjami.

4. Wdrożenie rozwiązania: Implementacja zaproponowanych programów i strategii.

5. Ewaluacja: Ocena skuteczności wdrożonych programów oraz refleksja nad procesem realizacji projektu.

6. Prezentacja wyników: Przygotowanie i przedstawienie wyników projektu przed grupą, uwzględniając elementy współpracy zespołowej.

Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy  przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu.
100% oceny końcowej z ćwiczeń
	Zarchiwizowany projekt.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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