
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Bazy danych 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Informatyka

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Monika Kaczorowska; mgr Przemysław Sujka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy dotyczącej relacyjnych baz danych.

	C2
	Nabycie umiejętności tworzenia relacyjnych baz danych.

	C3
	Nabycie umiejętności tworzenia zapytań w języku SQL.

	C4
	Rozwijanie umiejętności korzystania z różnych systemów relacyjnych baz danych.

	C5
	Nabycie umiejętności manipulowania danymi i eksploracji danych w relacyjnej bazie danych

	C6
	Nabycie umiejętności tworzenia bazy danych w wybranym środowisku bazodanowym i administrowania nią


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	pojęcia dotyczące projektowania relacyjnych baz danych, rodzaje systemów bazodanowych: relacyjnych i nierelacyjnych
	INF_W03
INF_W04
	X
	
	
	X

	W2
	zasady projektowania baz danych w języku SQL,
	
	X
	
	
	X

	W3
	zasady tworzenia i rodzaje relacji pomiędzy tabelami,
	
	X
	
	
	X

	W4
	zasady funkcjonowania systemów baz danych.
	
	X
	
	
	X

	W5
	Student posiada wiedzę o sposobach manipulowania danymi w relacyjnej bazie danych, tworzenia zapytań do relacyjnej bazy danych
	
	X
	
	
	X

	W6
	Student posiada wiedzę z podstawowego zarządzania bazą danych w wybranym środowisku bazodanowym.
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	samodzielnie wyszukiwać i analizować treści  ze źródeł dostępnych w Internecie, literatury oraz aplikacji AI
	INF_U01 INF_U14 INF_U27
	X
	
	X
	

	U2
	zaprojektować model relacyjnej bazy danych, a także zaimplementować bazę danych zgodnie z podaną specyfikacją,
	
	X
	
	X
	

	U3
	wykorzystać polecenia języka SQL do: tworzenia, modyfikowania i usuwania obiektów w bazie danych oraz wyszukiwania, filtrowania i sortowania danych, 
	
	X
	
	X
	

	U4
	przetwarzać dane z użyciem metod eksploracji danych.
	
	X
	
	X
	

	U5
	Student potrafi zaprojektować strukturę bazy danych według zadanej funkcjonalności.
	
	X
	
	X
	

	U6
	Student potrafi manipulować danymi w relacyjnej bazie danych.
	
	X
	
	X
	

	U7
	Student potrafi definiować zapytania do relacyjnej bazy danych
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	podjęcia odpowiedzialności za podejmowane przez siebie decyzje,
	INF_K02 

INF_K05
	X
	
	X
	

	K2
	Student potrafi identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z tworzeniem współczesnych baz danych, w tym związane ze współpracą z użytkownikiem bazy danych
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	
	
	40
	
	
	
	
	5

	NST
	
	
	
	
	15
	
	
	10
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wstęp do bazy danych. Podział baz danych. Bazy relacyjne. Zastosowania baz danych. System zarządzania bazą danych MySQL. Modele danych.
	W1, W2, W4
	X
	
	
	X

	2.
	Elementy relacyjnych baz danych. Podstawowe pojęcia związane z bazą danych. Rodzaje relacji
	W1, W3
	X
	
	
	X

	3.
	Zapytania do relacyjnej bazy danych. Instrukcje warunkowe. Agregacja danych. Złączenia tabel. Podzapytania. 
	W5
	X
	
	
	X

	4.
	Zaawansowane zapytania do bazy danych w tym użycie pivot oraz funkcji okienkowych.
	W5
	X
	
	
	X

	5.
	Projektowanie bazy danych. Normalizacja danych. Schemat ERD. Manipulacja danymi
	W1, W5
	X
	
	
	X

	6.
	Zarządzanie bazą danych. Tworzenie użytkowników. Kopia zapasowa
	W6
	X
	
	
	X

	7.
	Google Big Query – przykład użycia w praktyce.
	W1, W5
	X
	
	
	X

	8.
	Wstęp do nierelacyjnych baz danych
	W1
	X
	
	
	X

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Podstawowe polecenia języka SQL.
	U1, U7, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Tworzenie tabel i relacji w języku SQL.
	U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Wstawianie, aktualizowanie i usuwanie rekordów.
	U2, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Złączenia tabel JOIN.
	U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Tworzenie, usuwanie i aktualizowanie obiektów bazy danych.
	U1, U2, U5, U6, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Metody weryfikacji efektów uczenia się:

Wykład – egzamin – 100% oceny końcowej

Laboratorium:

I kolokwium - obejmuje pracę z programem MS Access – utworzenie bazy danych, nadanie ograniczeń na dane, określenie typów danych, masek wprowadzania, stworzenie formularza, raportu oraz kwerend na podstawie przygotowanego polecenia. Oceniana jest przygotowana baza oraz wykonane polecenia – 50% oceny końcowej.
II kolokwium obejmuje zadania z wykorzystaniem składni strukturalnego języka zapytań SQL, stosując terminologię PostgreSQL. Polecenia obejmują tworzenie tabel, wybieranie informacji z tabel, funkcje agregujące oraz operacje łączące tabele. Utworzone składnie zapisują w postaci pliku tekstowego lub w formacie .sql – 50% oceny końcowej.

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W6
	Prezentacje multimedialne, dyskusja, prezentacja zadań praktycznych, kodowanie na żywo
	Egzamin
	Oceniony arkusz egzaminu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U7
	dyskusja, case study, wykonywanie ćwiczeń, prezentacja zadań praktycznych, kodowanie na żywo
	Dwa kolokwia zaliczeniowe (opis powyżej)
	Ocenione kolokwia

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	dyskusja, case study, wykonywanie ćwiczeń, prezentacja zadań praktycznych, kodowanie na żywo
	Dwa kolokwia zaliczeniowe (opis powyżej)
	Ocenione kolokwia


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. M. J. Hernandez, Projektowanie baz danych dla każdego. Przewodnik krok po kroku. Gliwice, 2015.
2. B. Forta, SQL w mgnieniu oka. Opanuj język zapytań w 10 minut dziennie. Wydanie V. Gliwice
3. L. Rockoff, Język SQL. Przyjazny podręcznik. Wydanie III.

4. 1. Łojewski, Zdzisław.  Bazy danych - teoria i praktyka / Zdzisław Łojewski. Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, 2011. 
5. 2. Welling, Luke. MySQL : podstawy / Luke Welling, Laura Thomson ;[tł. Marek Koszykowski]. Gliwice : Helion, 2005. ISBN 83-7361-689-6
Uzupełniająca
1. https://www.w3schools.com/sql/
2. https://dev.mysql.com/doc/
3.  Dyer, Russell J. T. MySQL : almanach / Russell J.T. Dyer ; [tł. Rafał Jońca]. Gliwice : Helion, 2006. – 336.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	70
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	70
	25

	Praca własna studenta
	55
	100

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	50

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	50

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5
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