
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Audyt organizacyjny


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie firmą

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Paweł Prokop


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie firmą


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy z zakresu audytu organizacyjnego, pozwalającej sprawnie reagować na zmiany wewnątrz i na zewnątrz organizacji

	C2
	Nabycie wiedzy i umiejętności sporządzenia audytu organizacyjnego umożliwiające samodzielne prowadzenie audytu w organizacji

	C3
	Nabycie wiedzy i umiejętności z poszczególnych procedur przebiegu audytu organizacyjnego dające możliwość prowadzenia i nadzorowania audytu


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma w pogłębionym stopniu wiedzę w zakresie audytu organizacyjnego, pozwalającą sprawnie reagować na zmiany wewnątrz i na zewnątrz organizacji, zna procedury przebiegu audytu
	Z1_W01
	X
	
	X
	

	W2
	Zna pojęcia i rozróżnienie pomiędzy zakresem merytorycznym w sporządzaniu audytu i kontroli
	
	X
	
	X
	

	W3
	Zna przyczyny i konieczności przeprowadzenia audytu
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi definiować i objaśniać pojęcia audytu wewnętrznego i zewnętrznego
	Z1_U01

Z1_U04
Z1_U06
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi wskazać zakres merytoryczny audytu organizacyjnego
	
	X
	
	X
	

	U3
	Posiada umiejętności z poszczególnych procedur przebiegu audytu organizacyjnego dające możliwość prowadzenia i nadzorowania audytu zgodnie z przyjętymi standardami
	
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Ma świadomość potrzeby ciągłego pogłębiania i aktualizowania wiedzy z zakresu realizacji zadań w ramach audytu
	Z1_K01

Z1_K06
	X
	
	X
	

	K2
	Jest gotów do dyskusji problemowej z zachowaniem otwartości na poglądy pozostałych uczestników dyskusji
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Audyt organizacyjny  - cele istota, zakres
	W1, W2, W3
	X
	
	X
	

	2.
	Techniki prowadzenia audytu organizacyjnego
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	3.
	Obszary audytu organizacyjnego
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	4.
	Poziomy prowadzenia audytu – analiza makro i mikro
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	5.
	 Przeprowadzenie przykładowego audytu organizacyjnego- cel, istota, zakres
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Proces wdrożenia zmian
	U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Metody ewaluacji wdrożonych zmian
	K1, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Warsztat prowadzony w siedzibie Uczelni z wykorzystaniem pracy w grupach przygotowujący do samodzielnego stworzenia projektu. Prezentacja, dyskusja z uczestnikami, przykłady praktyczne, praca w grupach, przygotowanie projektu.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach
	Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie planu audytu organizacyjnego dla wybranej firmy

Dokładne dane i opis firmy zostanie podany przez prowadzącego zajęcia.

Studenci w swojej pracy określą cel audytu, zakres i obszary oraz  opiszą procedury przeprowadzenia i nadzoru  audytu.
.


	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Warsztat prowadzony w siedzibie Uczelni z wykorzystaniem pracy w grupach przygotowujący do samodzielnego stworzenia projektu. Prezentacja, dyskusja z uczestnikami, przykłady praktyczne, praca w grupach, przygotowanie projektu.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach
	Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie planu audytu organizacyjnego dla wybranej firmy

Dokładne dane i opis firmy zostanie podany przez prowadzącego zajęcia.

Studenci w swojej pracy określą cel audytu, zakres i obszary oraz  opiszą procedury przeprowadzenia audytu.

	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Kształtowanie postaw społecznych w czasie pracy grupowej niezbędnych w przyszłej pracy studenta.

Przedmiot jest realizowany we współpracy z partnerem technologicznym z wykorzystaniem doświadczeń praktycznych bazujących na funkcjonujących na rynku organizacjach.
	Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie planu audytu organizacyjnego dla wybranej firmy

Dokładne dane i opis firmy zostanie podany przez prowadzącego zajęcia.

Studenci w swojej pracy określą cel audytu, zakres i obszary oraz  opiszą procedury przeprowadzenia audytu.

	Oceniony projekt zamieszczony na platformie Uczelni


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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Uzupełniająca
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Praca własna studenta
	45
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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