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1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie roli i znaczenie metod portfelowych w procesie podejmowania decyzji menedżerskich.

	C2
	Poznanie i praktyczne opanowanie zasad konstrukcji i interpretacji macierzy BCG oraz McKinsey’a.

	C3
	Nabycie umiejętności podejmowania decyzji menedżerskich na podstawie macierzy BCG i McKinsey’a 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna miejsce i znaczenie metod portfelowych w procesie podejmowania decyzji strategicznych
	Z2_W09

	X
	
	X
	

	W2
	Zna w stopniu pogłębionym zasady konstrukcji macierzy BCG
	
	X
	
	X
	

	W3
	Zna w stopniu pogłębionym zasady konstrukcji macierzy McKinsey’a
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi zbudować macierz BCG i zinterpretować jej wyniki
	Z2_U04
Z2_U10
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi zbudować macierz McKinseya i zinterpretować jej wyniki (dobrać odpowiednią strategię działania)
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi myśleć analitycznie i podejmować decyzje strategiczne na podstawie informacji pozyskanych w oparciu o metody portfelowe
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do pracy w obszarze zarządzania inwestycjami, doradztwa finansowego, analizy finansowej i innych dziedzin związanych z rynkami kapitałowymi
	Z2_K04
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ........................
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Miejsce i znaczenie metod portfelowych w zarządzaniu strategicznym jednostki. 
Podejmowanie decyzji menedżerskich na podstawie informacji pozyskanych w oparciu o metody portfelowe
	W1, U1, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Analiza fundamentalna, analiza techniczne
	W1, U1, K1
	X
	
	X
	

	3. 
	Zarządzanie portfelem i zabezpieczanie portfeli 
	W1, U1, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Konstrukcja macierzy BCG i analiza jej wyników.
	W2, U2, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Konstrukcja macierzy Mc Kinsey’a i analiza jej wyników.
	W2, U2, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Zysk i ryzyko. Dywersyfikacja ryzyka
	W1, U1, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych
	 Wykonanie macierzy BCG oraz Macierzy MC Kinsey’a dla wybranego przedsiębiorstwa (100%). Praca w zespołach dwuosobowych
	Oceniony projekt

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Dyskusja, case study
	Wykonanie macierzy BCG oraz Macierzy MC Kinsey’a dla wybranego przedsiębiorstwa (100%).  Praca w zespołach dwuosobowych
	Oceniony projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Dyskusja, case study
	Wykonanie macierzy BCG oraz Macierzy MC Kinsey’a dla wybranego przedsiębiorstwa (100%).  Praca w zespołach dwuosobowych
	Oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	5

	Praca własna studenta
	35
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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