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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zdobycie wiedzy o narzędziach i technikach analizy danych stosowanych w e-biznesie. 

	C 2
	Poznanie roli analizy danych w podejmowaniu strategicznych decyzji biznesowych.

	C2
	Rozwijanie umiejętności przetwarzania i interpretacji danych w kontekście podejmowania decyzji biznesowych

	C3
	Ukształtowanie kompetencji społecznych niezbędnych do efektywnej współpracy w zespołach analitycznych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie pojęcia i terminologię z zakresu analizy danych e-biznesu.
	Z2_W03
Z2_W05
	
	X
	
	X

	W2
	Ma świadomość różnych źródeł danych i metod ich pozyskiwania oraz przetwarzania.
	
	
	X
	
	X

	W3
	Zna narzędzia analityczne wykorzystywane w e-biznesie oraz ich funkcjonalności.
	
	
	X
	
	X

	W4
	Rozumie rolę analizy danych w podejmowaniu strategicznych decyzji biznesowych.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi samodzielnie zbierać, przetwarzać i analizować dane pochodzące z różnych źródeł.
	Z2_U01

Z2_U06
Z2_U17

	X
	
	X
	

	U2
	Umie wykorzystać odpowiednie narzędzia analityczne do analizy danych w e-biznesie.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi interpretować wyniki analizy danych i wyciągać z nich wnioski na potrzeby decyzji biznesowych.
	
	X
	
	X
	

	U4
	Potrafi prezentować wyniki analizy danych w zrozumiały sposób dla różnych interesariuszy.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do pracy w zespole, dzielenia się wiedzą i doświadczeniem oraz wspólnego rozwiązywania problemów.
	Z2_K01
	X
	
	X
	

	K2
	Jest gotów do ciągłego doskonalenia swoich umiejętności analitycznych i aktualizowania wiedzy z zakresu analizy danych.
	
	X
	
	X
	



3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	15
	
	
	15
	
	3

	NST
	
	
	
	
	10
	
	
	10
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do analizy danych w e-biznesie:

- pojęcia i terminologia,

- rola analizy danych w e-biznesie.
	W1, W4
	
	X
	
	X

	2.
	Źródła danych w e-biznesie:

- rodzaje źródeł danych,

- metody pozyskiwania danych.
	W2
	
	X
	
	X

	3.
	Narzędzia analityczne w e-biznesie:

- przegląd narzędzi,

- zastosowanie narzędzi.
	W3
	
	X
	
	X

	4.
	Metody analizy danych:

- techniki analizy danych,

- przykłady zastosowań w e-biznesie
	W3, W4
	
	X
	
	X

	5.
	Interpretacja i prezentacja wyników:

- techniki interpretacji danych

- metody prezentacji wyników analizy
	W4
	
	X
	
	X

	6.
	Zastosowanie analizy danych w podejmowaniu decyzji:

- case studies z e-biznesu

- dyskusje nad wynikami analizy
	W4
	
	X
	
	X

	7.
	Posumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Praktyczne pozyskiwanie danych:
- ćwiczenia z różnymi źródłami danych,

- praktyczne metody zbierania danych.
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Analiza danych z użyciem narzędzi:
- warsztaty z narzędzi analitycznych,

- praktyczne zadania z analizą danych.
	U2
	X
	
	X
	

	3.
	Wykorzystanie technik analitycznych:
- ćwiczenia z różnymi technikami analizy,

- projekty zespołowe z analizą danych.
	U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Interpretacja wyników:
- praktyczne ćwiczenia z interpretacji danych,

- studium przypadków.
	U3
	X
	
	X
	

	5.
	Prezentacja wyników analizy:
- ćwiczenia w tworzeniu raportów,

- warsztaty z prezentacji danych.
	U4, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Praca w zespole analitycznym:
- projekty zespołowe i dyskusje,

- rozwiązywanie rzeczywistych problemów e-biznesu.
	U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład konwencjonalny, dyskusja, case studies
	Zaliczenie pisemne składające się z pytań otwartych i zamkniętych sprawdzających znajomość pojęć, terminologii, narzędzi analitycznych oraz zrozumienie roli analizy danych w podejmowaniu decyzji biznesowych.

100% oceny końcowej z wykładu. 
	Zarchiwizowane zaliczenie pisemne.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Ćwiczenia praktyczne, warsztaty, praca nad projektami zespołowymi
	Projekt zespołowy,

który obejmuje pozyskiwanie danych, ich przetwarzanie, analizę oraz prezentację wyników. Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy  przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu. Projekt będzie oceniany na podstawie raportu końcowego oraz prezentacji wyników przed grupą.

100% oceny końcowej z laboratorium
	Zarchiwizowany projekt.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Ćwiczenia praktyczne, warsztaty, praca nad projektami zespołowymi
	Projekt zespołowy,

który obejmuje pozyskiwanie danych, ich przetwarzanie, analizę oraz prezentację wyników. Przed przystąpieniem do pracy członkowie grupy  przygotują i przedstawią podział obowiązków przy realizacji zadania. Ocena podziału obowiązków będzie gwarancją równego wkładu pracy i tym samym obiektywnej oceny z zaliczenia przedmiotu. Projekt będzie oceniany na podstawie raportu końcowego oraz prezentacji wyników przed grupą.

100% oceny końcowej z laboratorium
	Zarchiwizowany projekt.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
· Provost F., Fawcett T., Analiza danych w biznesie: sztuka podejmowania skutecznych decyzji, Helion, Gliwice, 2023

· Brzychczy E., Rostek K., Cyfrowa analiza danych i procesów, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa,2024

· Bober T., E-biznes : modele i tendencje, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2021

Uzupełniająca
· Analiza i prezentacja danych w Microsoft® Excel®, John Walkenbach, Michael Alexander; [tł. Adam Bąk]. - Wyd. 2. Gliwice, Helion, 2014.
· Biznes w Internecie : praktyczny poradnik o marketingu, sprzedaży, public relations on-line i promocji w mediach społecznościowych, T. Bonek, M. Smaga. Warszawa: Wolters Kluwer, 2012.
· E-biznes : poradnik praktyka : biznes usieciowiony, Maciej Dutko. Gliwice : Helion, 2010
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Praca własna studenta
	45
	55

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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