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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie studentom pogłębionej wiedzy z zakresu executive i leadership coachingu oraz zasad coachingowego stylu zarządzania.

	C2
	Rozwijanie przez studentów umiejętności rozumienia i moderowania procesów coachingowych jako metod pracy rozwojowej z pracownikami.


	C3
	Nabycie przez studentów umiejętności z zakresu przeprowadzania analiz potrzeb w zespołach oraz praktyczne ćwiczenie umiejętności coachingowych w procesie zarządzania zmianą.

	C4
	Kształtowanie u studentów profesjonalnego wizerunku osoby odpowiedzialnej za strategiczny rozwój organizacji również w środowiskach globalnych i różnic kulturowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Metody oraz rolę coachingu w zarządzaniu i przywództwie.
	Z2_W04
	X
	
	
	X

	W2
	Zasady formułowania celów coachingowych, zarówno indywidualnych jak i zespołowych w procesach zarządzania zmianą w organizacji, w tym organizacji o charakterze międzynarodowym.
	
	X
	
	
	X

	W3
	Główne cechy coachingowego stylu zarządzania w organizacji.
	
	X
	
	
	X

	W4
	Sposoby skutecznego kierowania i interakcji z zespołem zróżnicowanym kulturowo.
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Przeprowadzić analizę potrzeb zespołu i zaprojektować plan usprawnień w tym zespole.
	Z2_U13
	X
	
	
	X

	U2
	Zastosować w praktyce umiejętności coachingowe  w roli top menagera.
	
	X
	
	
	X

	U3
	Efektywnie radzić sobie z silną ekspozycją społeczną, w tym międzynarodową.
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Budowania coachingowej kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, partnerstwie i dialogu.
	Z2_K05
	X
	
	
	X

	K2
	Pogłębiania samoświadomości jako lider zespołu.
	
	X
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Od zarządzania do przywództwa. Czym jest przywództwo?
	W1, W3, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Rola przywództwa w zarządzaniu zmianą. Executive i leadership coaching w zarządzaniu zmianą.
	W1, W2, U1,U2,K1,K2
	X
	
	X
	

	3.
	Executive i leadership coaching w zarządzaniu różnorodnością kulturową.
	W4, U2, K1,K2
	X
	
	X
	

	4.
	Zasady formułowania celów coachingowych w organizacji.
	W2, U1, K1,
	X
	
	X
	

	5.
	Umiejętności coachingowe: słuchanie wielopoziomowe, zadawanie pytań bez sugerowania odpowiedzi, mapa rozmowy.
	W3,W4, U1,U2, K1,K2
	X
	
	X
	

	6.
	Komunikacja z podwładnymi - informacja zwrotna. Jak przekazywać krytykę? Rozmowa korygująca i rozwojowa. Pochwała. Dialog motywujący.
	W3,W4,U1,U2,K1,K2
	X
	
	X
	

	7.
	Scenariusze rozmów menadżerskich z zastosowaniem umiejętności coachingowych – ćwiczenia praktyczne/prezentacja.
	W1,W2,W3,W4,U1,U2,U3,K1,K2
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja multimedialna, wykonywanie ćwiczeń praktycznych, praca w grupie, dyskusja, case study
	Przygotowanie scenariusza rozmowy menadżerskiej z wykorzystaniem coachingu w obszarze wybranej sytuacji: delegowania zadań, wsparcia pracownika, usprawnienia funkcjonowania organizacji, rozwoju działalności biznesowej, rozmowy rozwojowej z pracownikiem – 100% oceny końcowej.

	Oceniony arkusz/dokument ze scenariuszem rozmowy



	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna, wykonywanie ćwiczeń praktycznych, praca w grupie, dyskusja, case study
	Przygotowanie scenariusza rozmowy menadżerskiej z wykorzystaniem coachingu w obszarze wybranej sytuacji: delegowania zadań, wsparcia pracownika, usprawnienia funkcjonowania organizacji, rozwoju działalności biznesowej, rozmowy rozwojowej z pracownikiem – 100% oceny końcowej.


	Oceniony arkusz/dokument ze scenariuszem rozmowy



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedia, wykonywanie ćwiczeń praktycznych, praca w grupie, dyskusja, case study
	Przygotowanie scenariusza rozmowy menadżerskiej z wykorzystaniem coachingu w obszarze wybranej sytuacji: delegowania zadań, wsparcia pracownika, usprawnienia funkcjonowania organizacji, rozwoju działalności biznesowej, rozmowy rozwojowej z pracownikiem – 100% oceny końcowej.


	Oceniony arkusz/dokument ze scenariuszem rozmowy




3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	

	Zmiany wprowadził
	

	Zmiany zatwierdził
	




