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	Zintegrowane systemy informatyczne


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5
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	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Systemy informatyczne w łańcuchu dostaw


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z nowoczesnymi rozwiązaniami informatycznymi w sferze zarządzania oraz kierunkami rozwoju tych systemów.

	C2
	Nabycie praktycznych umiejętności analizy przydatności systemu informatycznego dla konkretnego przedsiębiorstwa transportowego

	C3
	Nabycie praktycznych umiejętności oceny oraz wyboru rozwiązania informatycznego wspierającego funkcjonowanie danej organizacji z uwzględnieniem najnowszych trendów z zakresu ICT


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna nowoczesne rozwiązania informatyczne w sferze zarządzania.
	TR_W19
TR_W21 TR_W22
	x
	
	
	x

	W2
	Student zna kierunki rozwoju systemów informatycznych w sferze transportowej.
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi dokonać analizy przydatności danego systemu informatycznego dla konkretnego przedsiębiorstwa. 
	TR_U08 TR_U12
TR_U21

TR_U22
	x
	
	x
	

	U2
	Student potrafi dokonać oceny oraz wyboru rozwiązania informatycznego wspierającego funkcjonowanie danej organizacji z uwzględnieniem najnowszych trendów z zakresu ICT.
	
	x
	
	x
	

	U3
	Student dokonuje wyboru systemu informatycznego dla rozwiązania problemów i usprawnienia funkcjonowania przedsiębiorstw.
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując różne role oraz rozumie efekt synergiczny dobrej współpracy.
	TR_K06
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	35
	
	
	
	55
	
	
	
	
	5

	NST
	
	
	
	
	25
	
	
	10
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie. Zapoznanie studentów z treściami sylabusa 
	
	x
	
	
	x

	2.
	Informacja i wiedza w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Podstawowe systemy informacyjne wspierające procesy zarządzania. Przedsięwzięcia informatyczne wspomagające zarządzanie
	W1, W2
	x
	
	
	x

	3.
	Zintegrowane systemy informacyjne (ZSI) wspierające procesy zarządzania
	W1
	x
	
	
	x

	4.
	Scenariusze realizacji i procedura wyboru ZSI
	U1, U2, U3
	x
	
	
	x

	5.
	Prezentacje wybranych systemów, metodyka wdrażania oraz oprogramowania wspomagającego ich realizację: - systemy zarządzania dokumentami elektronicznymi -Document Management System (DMS) - systemy planowania zasobów rzedsiębiorstwa - Enterprise Resource Planning (ERP) - systemy zarządzania kontaktami z klientem - Customer Relationship
	W1 W2, U1, U2, U3
	x
	
	
	x

	6.
	Management (CRM) - systemy zarządzania procesem sprzedaży i automatyzacji zadań pracowników terenowych - Sales/Field. Planning (MRP II), - systemy wspomagania decyzji - Decision Support Systems (DSS)
	W1 W2, U1, U2, U3
	x
	
	
	x

	7.
	Force Automation (SFA, FFA) - inteligentne systemy eksploracji danych - Business Intelligence (BI) - systemy planowania potrzeb materiałowych i zasobów produkcyjnych - Manufacturing Requirements Planning (MRP), Manufacturing Resource
	W1 W2, U1, U2, U3
	x
	
	
	x

	8.
	Zastosowanie TI (Technologii Informacyjnych) dla wspomagania e-zarzadzania
	W1, U1, U3
	x
	
	
	x

	9.
	Ekonomiczno-społeczne aspekty komputeryzacji systemów informacyjnych w biznesie. Wdrożenia ZSI w Polsce (charakterystyka przedsiębiorstwa, charakterystyka instalacji systemu, zakres i etapy wdrożenia, uzyskiwane korzyści).
	W1 W2, U1, U2, U3
	x
	
	
	x

	10.
	Podsumowanie zajęć
	
	x
	
	
	x

	11.
	Przystąpienie do egzaminu.
	
	x
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Sprawy organizacyjne. Zapoznanie studentów z treściami sylabusa, w tym warunkami zaliczenia
	
	x
	
	x
	

	2.
	Wykorzystując zdobytą wiedzę, studenci opracowują projekty grupowe, w zakresie propozycji nowych rozwiązań z zakresu ICT w przedsiębiorstwie.
	U1, U2, U3, K1
	x
	
	x
	

	3.
	Studenci dokonują wyboru i prezentują system informatyczny, akceptują konieczność uzupełniania nabytej w tym zakresie wiedzy
	U1, U2, U3, K1
	x
	
	x
	

	4.
	Zaliczenie. Prezentacja projektów laboratoryjnych grupowych.
	
	x
	
	x
	


Wykorzystywane oprogramowanie: TachoSpeed® EDU, Giełda Transportowa Autosoftware, EDU, Rewizor GT, Microsoft SQL Selver

3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

Wykład: egzamin pisemny obejmujący zagadnienia omawiane na wykładzie.
Laboratorium: grupowy projekt laboratoryjny w zakresie propozycji nowych rozwiązań z zakresu ICT w przedsiębiorstwie (max 100 pkt). Celem projektu jest przeprowadzenie analizy i zaproponowanie zintegrowanego systemu informatycznego (ERP, CRM, SCM lub innego) wspierającego funkcjonowanie wybranego przedsiębiorstwa. Studenci mają dokonać oceny dostępnych rozwiązań na rynku z zakresu ICT, przeprowadzić analizę potrzeb przedsiębiorstwa oraz przygotować szczegółowy plan wdrożenia systemu, który będzie odpowiadał specyficznym wymaganiom danego przedsiębiorstwa.
Etapy realizacji projektu laboratoryjny:

1. Analiza potrzeb przedsiębiorstwa
2. Przegląd i ocena dostępnych systemów informatycznych
3. Wybór optymalnego rozwiązania
4. Prezentacja wyników projektu.
Kryteria oceny:

1. Jakość analizy potrzeb przedsiębiorstwa: jak szczegółowa i trafna była analiza problemów oraz obszarów, które wymagają usprawnienia w firmie?

2. Ocena i porównanie systemów informatycznych: Czy studenci uwzględnili najnowsze trendy technologiczne i adekwatnie porównali różne rozwiązania?

3. Uzasadnienie wyboru systemu: Czy wybór systemu był dobrze uzasadniony, czy został uwzględniony wpływ na firmę, koszty oraz przewidywane korzyści?

4. Prezentacja: Czy prezentacja była klarowna, profesjonalna i przekonująca? Czy studenci byli przygotowani do obrony swojego projektu?
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład problemowy, prezentacja multimedialna
	Egzamin pisemny
	Arkusz egzaminacyjny

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Rozwiązywanie ćwiczeń, praca nad projektem
	Przygotowanie grupowego projektu laboratoryjnego w zakresie propozycji nowych rozwiązań z zakresu ICT w przedsiębiorstwie (opis powyżej).
	Oceniony projekt laboratoryjny

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Rozwiązywanie ćwiczeń, praca nad projektem
	Przygotowanie grupowego projektu laboratoryjnego w zakresie propozycji nowych rozwiązań z zakresu ICT w przedsiębiorstwie (opis powyżej).
	Oceniony projekt laboratoryjny


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	90
	35

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	90
	35

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	9
	4

	Praca własna studenta
	35
	90

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	45

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	45

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5
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