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	2
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	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Smart city i smart village


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy na temat istoty i koncepcji kultury organizacyjnej.

	C2
	Nabycie wiedzy dotyczącej metod zarządzania zasobami ludzkimi w instytucjach samorządowych.

	C3
	Nabycie umiejętności diagnozowania kultury organizacyjnej.

	C4
	Nabycie umiejętności analizy kultury organizacyjnej oraz wpływu kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	kulturowe uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi
	ADM_W05
ADM_W21
	x
	
	x
	

	W2
	znaczenie kultury organizacyjnej w zarządzaniu zasobami ludzkimi w instytucjach samorządowych
	
	x
	
	x
	

	W3
	czym jest kultura organizacji, zna jej funkcje i przejawy
	
	x
	
	x
	

	W4
	rodzaje instytucji samorządowych oraz rodzaje kapitału ludzkiego w instytucjach samorządowych
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	posłużyć się kategorią kultury organizacyjnej w konceptualizacji środowiska pracy instytucji samorządowych
	ADM_U01

ADM_U14
	x
	
	x
	

	U2
	komunikować się w wielokulturowym środowisku pracy, zarządzać swoją pracą podczas realizacji projektu
	
	x
	
	x
	

	U3
	zidentyfikować kulturę organizacyjną i dokonać analizy zachodzących w niej zjawisk.
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Zarządzania zasobami ludzkimi w instytucjach samorządowych
	ADM_K01
	x
	
	x
	

	K2
	Odpowiedzialnego wykorzystywania kultury organizacyjnej w zarządzaniu kapitałem ludzkim
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Rodzaje instytucji samorządowych
	W4, U1
	x
	
	x
	

	2.
	Kultura organizacyjna we współczesnych instytucjach samorządowych
	W1, W2, U1, K1
	x
	
	x
	

	3.
	Funkcje i typologie kultury organizacyjne
	W2, W3, U1, U3
	x
	
	x
	

	4.
	Kulturowe uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi w instytucjach samorządowych
	W1, W2, U1, U2, U3, K1
	x
	
	x
	

	5.
	Efektywne zarządzanie kapitałem ludzkim w instytucji samorządowej
	W1, W3, U2, K1, K2
	x
	
	x
	

	6.
	Organizacja pracy instytucji samorządowej na wybranych przykładach
	W3, W4, U1, U2, U3, K1
	x
	
	x
	

	7.
	Omówienie i podsumowanie zajęć
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja tematyczna, case study, analiza przypadku, dyskusja
	Przygotowanie projektu dotyczącego analizy kultury organizacyjnej wybranej przez studenta instytucji samorządowej oraz wpływu kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi w tej instytucji
	Projekt zamieszczony na platformie z oceną wykładowcy

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja tematyczna, case study, analiza przy-padku, dyskusja
	Przygotowanie projektu dotyczącego analizy kultury organizacyjnej wybranej przez studenta instytucji samorządowej oraz wpływu kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi w tej instytucji 
	Projekt zamieszczony na platformie z oceną wykładowcy

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja tematyczna, case study, analiza przy-padku, dyskusja
	Przygotowanie projektu dotyczącego analizy kultury organizacyjnej wybranej przez studenta instytucji samorządowej oraz wpływu kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi w tej instytucji
	Projekt zamieszczony na platformie z oceną wykładowcy


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. C. Sikorski, Kształtowanie kultury organizacyjnej: filozofia, strategie, metody, Łódź 2009,
2. L. Zbiegień-Maciąg, Kultura w organizacji: identyfikacja kultur znanych firm, Warszawa 2013,

3. M. Juchnowicz, Kulturowe uwarunkowania zarządzania kapitałem ludzkim, Kraków 2009
Uzupełniająca
1. M. Kostera, M. Śliwa, Zarządzanie w XXI wieku : jakość, twórczość, kultura : podręcznik akademicki, Warszawa 2010
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	30
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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