
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie w transporcie


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Rafał Kucharczyk, Dr inż. Michał Rola


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie się z zagadnieniami zarządzania transportem oraz logistyką.

	C2
	Zapoznanie z wybranymi metodami zarządzania procesami logistyczno-transportowymi .

	C3
	Nabycie umiejętności projektowania prostych systemów transportu wewnętrznego.

	C4
	Budowanie świadomości wśród studentów na temat konieczności ciągłego doskonalenia procesów zarządzania. Nabycie umiejętności wyznaczania kierunku ich potencjalnej optymalizacji przy wykorzystaniu określonych metod i narzędzi.

	C5
	Nabycie umiejętności logicznej analizy wydajności poszczególnych elementów szeroko rozumianego procesu zarządzania i realizacji transportu.

	C6
	Zrozumienie istoty transportu jako działu gospodarki oraz nabycie wiedzy na temat umiejętnego zarządzania przedsiębiorstwem, finansami organizacji i źródeł ich pozyskiwania.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Definiuje problemy w zakresie logistyki oraz transportu.
	TR_W19 TR_W23

TR_W25


	x
	
	
	x

	W2
	Posiada wiedzę na temat zasad organizacji i zarządzania procesami transportowymi oraz logistycznymi, w tym zna podstawy zarządzania finansami i źródła ich pozyskiwania.
	
	x
	
	
	x

	W3
	Zna i rozumie możliwości doboru i zastosowania środków poprawy w zakresie logistyki oraz zarządzania transportem.
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Analizować problemy związane z zarządzaniem.
	TR_U01

TR_U02

TR_U06

TR_U15

TR_U29

TR_U32
	x
	
	x
	

	U2
	Dobierać środki poprawy w zakresie zarządzania transportem oraz optymalizować trasy przewozu.
	
	x
	
	x
	

	U3
	Zaprojektować prosty system transportu wewnętrznego.
	
	x
	
	x
	

	U4
	Pozyskiwać i interpretować informacje oraz porozumiewać się przy użyciu różnych technik w zakresie zarządzania w transporcie.
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest kreatywny w zakresie rozwiązywania problemów logistyczno-transportowych.
	TR_K05
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	
	5

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Transport i jego zadania – istota transportu jako działu gospodarki, transport jako działalność produkcyjna, znaczenie i funkcje transportu, podmioty działające w transporcie.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	2.
	Klasyfikacja i formy organizacyjne transportu.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	3.
	Transport własny w działalności produkcyjnej i usługowej – zadania, efektywność w przewozach i dystrybucji, wybór między transportem własnym a obcym, organizacja transportu, ocena funkcjonowania transportu własnego.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	4.
	Zarządzanie finansami w transporcie. Źródła finansowania działalności. Koszty procesów transportowych i działalności transportowej.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	5.
	Metodyka kontroli pracy kierowców.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	6.
	Potrzeby i popyt na usługi transportowe – źródła powstawania, zbędne potrzeby, postulaty przewozowe oraz ich analiza i zapewnienie ich realizacji, nierównomierność czasowa  i przestrzenna popytu na usługi przewozowe, elastyczność cenowa, badanie potrzeb przewozowych.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	7.
	Logistyka pojęcia ogólne oraz jej cele oraz ujęcie systemowe. Typowe przebiegi procesów logistycznych. Logistyka w drogowym transporcie samochodowym. Proces zaopatrywania.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	8.
	Organizowanie przewozu ładunków – czynności składające się na proces przewozowy i transportowy, czynniki określające organizację i technikę procesu przewozowego, przygotowanie ładunku do przewozu, organizowanie załadunku i rozładunku, przewóz transportem samochodowym, kolejowym, intermodalnym.
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x

	9.
	Magazynowanie i gospodarka magazynowa. Urządzenia do obsługi magazynu oraz znakowanie towarów i opakowań w transporcie
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4
	x
	
	
	x


	10. 
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	x
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wyznaczenie maksymalnej przepustowości sieci transportowej – najkrótsza droga, optymalny przydział
	U2
	x
	
	x
	

	2.
	Określanie wpływu zmian w  infrastrukturze na realizację potrzeb komunikacyjnych
	U4
	x
	
	x
	

	3.
	Kalkulacje czasoprzestrzenne czynności manipulacyjnych
	U1
	x
	
	x
	

	4.
	Określenie wpływu mechanizacji prac ładunkowych na czas wykonania zadań
	U4
	x
	
	x
	

	5.
	Projektowanie systemów transportu wewnętrznego
	U3
	x
	
	x
	

	6.
	Wyznaczanie liczby środków transportu wewnętrznego
	U2, U3
	x
	
	x
	

	7.
	Wyznaczanie optymalnego momentu wymiany pojazdu na nowy z uwzględnieniem amortyzacji
	U1
	x
	
	x
	

	8.
	Analiza potencjału przewozowego i jego wykorzystania
	U1
	x
	
	x
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład: egzamin pisemny obejmujący zagadnienia omawiane na wykładach.
Projekt: zaprojektowanie efektywnego systemu zarządzania transportem wewnętrznym w przedsiębiorstwie, z uwzględnieniem optymalizacji tras, doboru środków transportu, analizy wpływu infrastruktury i mechanizacji na procesy transportowe oraz obliczeń dotyczących przepustowości i amortyzacji pojazdów. Zakres projektu:
1. Analiza problemów związanych z zarządzaniem transportem (student dokonuje analizy problemów, z jakimi zmaga się wybrane przedsiębiorstwo lub system transportowy (np. nadmierne opóźnienia, niska efektywność operacyjna, brak optymalizacji tras, niewłaściwe zarządzanie flotą). Analiza powinna obejmować ocenę bieżącej infrastruktury, dostępnych środków transportu oraz wydajności procesów transportowych).

2. Dobór środków poprawy i optymalizacja tras przewozu (student proponuje środki poprawy, które mogą zwiększyć efektywność systemu transportowego, takie jak reorganizacja tras przewozu, zmiana harmonogramów, dobór bardziej efektywnych środków transportu, optymalizacja zasobów. Ważnym elementem będzie wyznaczenie najkrótszej drogi oraz optymalny przydział środków transportu do poszczególnych zadań).

3. Projektowanie systemu transportu wewnętrznego (na podstawie analizy potrzeb przedsiębiorstwa, student projektuje system transportu wewnętrznego (np. transport wewnątrzmagazynowy, transport surowców na produkcji), uwzględniając kalkulacje czasoprzestrzenne czynności manipulacyjnych, liczbę niezbędnych środków transportu oraz wpływ mechanizacji na czas realizacji zadań).

4. Analiza infrastruktury i jej wpływu na realizację potrzeb komunikacyjnych (student przeprowadza analizę infrastruktury transportowej (np. drogi, linie kolejowe, rampy załadunkowe) i ocenia, jakie zmiany mogą poprawić funkcjonowanie systemu transportu, np. zwiększenie przepustowości, poprawa bezpieczeństwa lub skrócenie czasu przewozu).

5. Obliczenia dotyczące przepustowości i amortyzacji środków transportu (w tej części projektu student dokonuje kalkulacji dotyczących maksymalnej przepustowości systemu transportowego oraz amortyzacji pojazdów. Ocenia, kiedy opłaca się wymienić dany pojazd na nowy, biorąc pod uwagę koszty utrzymania, efektywność oraz zużycie).
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, dyskusja 
	Egzamin (100% oceny końcowej z wykładu)
	Oceniony arkusz egzaminacyjny

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Praca nad projektem, rozwiązywanie zadań
	Projekt efektywnego systemu zarządzania transportem wewnętrznym w przedsiębiorstwie (opis powyżej).
	Oceniony projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Praca nad projektem, rozwiązywanie zadań
	Projekt efektywnego systemu zarządzania transportem wewnętrznym w przedsiębiorstwie (opis powyżej).
	Oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	2

	Praca własna studenta
	80
	105

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	40
	55

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	40
	50

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5
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