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	Zarządzanie w pomocy społecznej 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Nowoczesna administracja

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr M. Pastuszak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Nowoczesna administracja


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy z zakresu pomocy społecznej i zarządzania procesami pomocy społecznej

	C2
	Nabycie umiejętności kształtowania postaw otwartych na skuteczną i efektywną pomoc innym

	C3
	Nabycie umiejętności wyboru odpowiednich metod pracy w zależności od pojawiających się ryzyk socjalnych


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	terminy i pojęcia dotyczące pomocy społecznej i zarządzania procesami pomocy społecznej
	ADM_W02
ADM_W06

ADM_W12

ADM_W16
	x
	
	x
	

	W2
	podstawy prawne działalności zawodowej pracownika socjalnego
	
	x
	
	x
	

	W3
	strukturę i funkcjonowanie systemu pomocy społecznej w Polsce
	
	x
	
	x
	

	W4
	metody pracy realizowane przy pomocy społecznej w zależności od pojawiającego się ryzyka socjalnego
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	scharakteryzować wymagania prawne dotyczące funkcjonowania pomocy społecznej
	ADM_U03
ADM_U16
	x
	
	x
	

	U2
	potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę na temat instytucji pomocy społecznej do analizy problemów klientów
	
	x
	
	x
	

	U3
	potrafi właściwie oceniać zjawiska i procesy społeczne
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy na temat struktury i organizacji pomocy społecznej
	ADM_K03

ADM_K04
	x
	
	x
	

	K2
	rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych dotyczących struktury pomocy społecznej samodzielnie lub z pomocą specjalisty
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Instytucje pomocy społecznej i funkcjonowanie pomocy społecznej w Polsce
	W1, W3, U1, K1
	x
	
	x
	

	2.
	Praca socjalna w systemie pomocy społecznej
	W1, W2, U1, K1
	x
	
	x
	

	3.
	Pracownik socjalny – kształcenie, wiedza, umiejętności, role zawodowe, status zawodowy, kierunki zmian w profesjonalizacji pracowników pomocy społecznej
	W2,W4, U1, K1
	x
	
	x
	

	4.
	Rodzaje działań podejmowanych na rzecz wybranych grup klientów pomocy społecznej
	W1, W2, U2, U3, K1, K2
	x
	
	x
	

	5.
	Klienci w roli partnerów w procesie tworzenia warunków do kształcenia i rozwoju
	W4, U2, U3
	x
	
	x
	

	6.
	Zarządzanie wiedzą i rozwojem w pomocy społecznej
	W4, U2, U3, K2
	x
	
	x
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	



3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja
	Przygotowanie prezentacja/referat na temat na temat przebiegu procesu zarządzania wybranym problemem społecznym przez wybraną jednostkę pomocy społecznej
	Prezentacja/referat zamieszczone na platformie z oceną wykładowcy

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja
	Przygotowanie prezentacja/referat na temat na temat przebiegu procesu zarządzania wybranym problemem społecznym przez wybraną jednostkę pomocy społecznej
	Prezentacja/referat zamieszczone na platformie z oceną wykładowcy

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja
	Przygotowanie prezentacja/referat na temat na temat przebiegu procesu zarządzania wybranym problemem społecznym przez wybraną jednostkę pomocy społecznej
	Prezentacja/referat zamieszczone na platformie z oceną wykładowcy


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
2. M. Boryczko, A. Dunajska, S. Marek, Praca socjalna w środowisku lokalnym, Warszawa 2020
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	5

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	8
	14

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	2
	6

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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