
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie międzynarodowe


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie umiejętności opisu podstawowych zjawisk społecznych i ekonomicznych charakterystycznych dla globalnego rynku, opisu ich współzależności oraz znaczenia dla działalności przedsiębiorstw z branży transportowej

	C2
	Nabycie umiejętności posługiwania się podstawowymi danymi faktograficznymi w celu argumentacji zjawisk globalnego rynku

	C3
	Przedstawienie studentom możliwości wykorzystywania wiedzy dotyczącej zarządzania międzynarodowego

	C4
	Nabycie umiejętności wskazania racjonalnych przesłanek umiędzynarodowienia działalności oraz posługiwania się profesjonalnymi argumentami opisując współzależności międzynarodowego biznesu oraz otoczenia gospodarczego i społecznego


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna w rozszerzonym stopniu następującą terminologię związaną z zarządzaniem międzynarodowym
	TR_W18 TR_W19 TR_W25
	x
	
	
	x

	W2
	Zna możliwości wykorzystywania wiedzy dotyczącej zarządzania międzynarodowego w pracy zawodowej.
	
	x
	
	
	x

	W3
	Student zna globalne uwarunkowania konkurencyjności przedsiębiorstw i zjawiska związane z konfiguracją łańcucha wartości
	
	x
	
	
	x

	W4
	Zna metody efektywnego zarządzania relacjami z klientem w długim okresie.
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	potrafi pozyskać dane i poddać analizie niezbędne do analizy przyczyny i przebieg powstawania globalnego rynku w sferze transportu
	TR_U01 TR_U02 TR_U04 
	x
	
	x
	

	U2
	Student potrafi opisać dynamikę zjawisk prowadzących do umiędzynarodowienia rynku. 
	
	x
	
	x
	

	U3
	Potrafi prowadzić dyskusję z użyciem specjalistycznej terminologii na temat podstawowych strategii i mechanizmów umiędzynarodowienia działalności przedsiębiorstw z uwzględnieniem przesłanek teoretycznych 
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Podczas konwersatorium oraz realizacji powierzonych zadań zachowuje w sposób etyczny
	TR_K02
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	40
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	20
	
	
	
	
	
	15
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Sprawy organizacyjne. Zapoznanie studentów z treściami sylabusa, w tym warunkami zaliczenia.
	
	x
	
	
	x

	2.
	Otoczenie biznesu międzynarodowego (uwarunkowania globalne i regionalne).
	W1, W3
	x
	
	
	x

	3.
	Korporacje transnarodowe jako aktorzy globalnego rynku.
	W1
	x
	
	
	x

	4.
	Podstawy teoretyczne międzynarodowej działalności: wymiana handlowa.
	W1, W2
	x
	
	
	x

	5. 
	Łańcuch wartości i możliwości konkurencyjne na rynkach międzynarodowych 
	W1, W2, W3
	x
	
	
	x

	6.
	Strategie ekspansji i umiędzynarodowienia 
	W1, W2
	x
	
	
	x

	7.
	Globalny marketing i zachowania konsumenckie.
	W1, W3, W4
	x
	
	
	x

	8.
	Wybrane aspekty zarządzania przedsiębiorstwem międzynarodowym z uwzględnieniem wybranych funkcji przedsiębiorstwa
	W1, W2, W3, W4
	x
	
	
	x

	9.
	Zagadnienia kulturowe jako element globalnego rynku.
	W1, W3
	x
	
	
	x

	10.
	Powtórzenie wiadomości. Test.
	
	x
	
	
	x

	12.
	Ocena osiągnięć. Podsumowanie zajęć. 
	
	x
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Sprawy organizacyjne. Zapoznanie studentów z treściami sylabusa, w tym warunkami zaliczenia.
	
	x
	
	x
	

	2.
	Praca z tekstem – międzynarodowa działalności: wymiana handlowa
	U1, U2, K1
	x
	
	x
	

	3. 
	Łańcuch wartości i możliwości konkurencyjne na rynkach międzynarodowych - klasyczne ćwiczenia w ramach ćwiczeniowej formy zajęć.
	U1, U2, U3, K1
	x
	
	x
	

	4.
	Strategie ekspansji i umiędzynarodowienia Praca z tekstem w ramach ćwiczeń
	U1, U2, U3, K1
	x
	
	x
	

	5.
	Globalny marketing i zachowania konsumenckie – ćwiczenia tradycyjne
	U3, K1
	x
	
	x
	

	6.
	Przygotowanie pracy pisemnej dotyczącej wybranych aspektów zarządzania przedsiębiorstwem międzynarodowym z uwzględnieniem wybranych funkcji przedsiębiorstwa.
	U1, U2, K1
	x
	
	x
	

	7.
	Ocena osiągnięć. Podsumowanie zajęć
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład:

Test wielokrotnego wyboru zawierający także pytania opisowe. Test obejmujący efekty uczenia się oraz treści omawiane w trakcie zajęć.

Ćwiczenia:
Opracowanie Analizy Studiów Przypadków na podstawie poniższych kryteriów.
1. Tematyka:
· Wybór i analiza przypadków dotyczących globalnych rynków transportowych, strategii umiędzynarodowienia, oraz działań międzynarodowych przedsiębiorstw.

· Przykłady mogą obejmować analizę działań konkretnych firm w sferze transportu, globalne strategie marketingowe, oraz przyczyny i skutki umiędzynarodowienia.

2. Elementy Analizy:
· Pozyskiwanie Danych i Analiza: Studenci muszą zebrać dane dotyczące globalnych rynków transportowych, przeprowadzić analizę przyczyn i przebiegu umiędzynarodowienia oraz przedstawić wyniki.

· Dynamika Umiędzynarodowienia: Opisanie, jak zjawiska takie jak zmiany w polityce handlowej, innowacje technologiczne, i globalizacja wpłynęły na umiędzynarodowienie rynku.

· Strategie i Mechanizmy: Analiza strategii ekspansji międzynarodowej i mechanizmów stosowanych przez przedsiębiorstwa, oraz używanie terminologii specjalistycznej w kontekście teoretycznym.

Prezentacja Wyników:
· Forma: Pisemna oraz ustna prezentacja wyników analizy studiów przypadków.

· Pisemna: Szczegółowy raport zawierający analizy, wnioski oraz rekomendacje. Raport powinien być strukturalnie poprawny, z uwzględnieniem teorii zarządzania międzynarodowego i danych analitycznych.

· Ustna: Prezentacja wyników analizy przed grupą, podczas której studenci używają specjalistycznej terminologii i dyskutują na temat swoich wniosków.

Kryteria Oceny:
· Analiza Danych: Umiejętność zbierania, przetwarzania i interpretowania danych dotyczących globalnych rynków transportowych.

· Dynamika Umiędzynarodowienia: Zrozumienie i opis dynamiki zjawisk prowadzących do umiędzynarodowienia.

· Strategie i Terminologia: Poprawność analizy strategii umiędzynarodowienia oraz stosowanie odpowiedniej terminologii specjalistycznej.

· Etyka i Profesjonalizm: Zachowanie etyczne podczas przygotowywania i prezentowania pracy oraz umiejętność dyskusji w sposób profesjonalny.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Konwersatorium połączone ze złożoną prezentacją multimedialną. Dyskusje ze studentami. Metody problemowe - klasyczna metoda problemowa
	Test wielokrotnego wyboru zawierający także pytania opisowe (ocena z wykładu)
	Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Metody podające, metoda przypadków, dyskusja, metody eksponujące (film), praca z tekstem
	Opracowanie analizy studiów przypadków dotyczących globalnych rynków transportowych, strategii umiędzynarodowienia, oraz działań międzynarodowych przedsiębiorstw (opis nad tabelą)
	Oceniona analiza studiów przypadków.


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Metody podające, metoda przypadków, dyskusja, metody eksponujące (film), praca z tekstem
	Opracowanie analizy studiów przypadków dotyczących globalnych rynków transportowych, strategii umiędzynarodowienia, oraz działań międzynarodowych przedsiębiorstw (opis nad tabelą)
	Oceniona analiza studiów przypadków.



3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
Rymarczyk, J. (2012), Biznes Międzynarodowy PWE, Warszawa (w szczególności rozdz.: 3.2; 6; 7.1; 10.3-10.6)
Uzupełniająca
Literatura zebrana przez studentów do prezentacji problemowej
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	35

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	35

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	6
	4

	Praca własna studenta
	15
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	8
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	7
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2024
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	Zespół ds. Jakości Kształcenia TRT
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