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1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
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	1.2. Forma i ścieżka studiów
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	1.4. Profil studiów
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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Nowoczesna administracja


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy teoretycznej oraz umiejętności praktycznego zastosowania w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim w administracji publicznej, w szczególności w zakresie procesów rekrutacji, motywacji i oceniania pracowników.

	C2
	Nabycie umiejętności z zakresu zasad rekrutacji pracowników w administracji publicznej

	C3
	Nabycie umiejętności sprawnego posługiwania się przypisami prawnymi z zakresu rekrutacji pracowników w administracji publicznej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	znaczenie zasobów ludzkich w administracji.
	ADM_W05

ADM_W06

ADM_W14
	x
	
	
	x

	W2
	zasady rekrutacji i zatrudniania pracowników administracji publicznej
	
	x
	
	
	x

	W3
	czym jest coaching i mentoring jako narzędzie rozwojowe zarządzania zasobami ludzkimi.
	
	x
	
	
	x

	W4
	posiada wiedzę z zakresu odpowiedzialności urzędniczej, zna zasady etyki urzędniczej
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Prawidłowo stosować wykładnię przepisów prawa, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów prawa w zakresie rekrutacji i zatrudniania pracowników administracji publicznej
	ADM_U01

ADM_U04

ADM_U09

ADM_U16

ADM_U17


	x
	
	x
	

	U2
	Potrafi posługiwać się językiem właściwym dla administracji, w tym językiem prawniczym, 
	
	x
	
	x
	

	U3
	Potrafi prawidłowo dokonać ustalenia stanu faktycznego i jego kwalifikacji oraz podjąć na jego podstawie rozstrzygnięcie
	
	x
	
	x
	

	U4
	Potrafi stosować metody i techniki administrowania, właściwie stosować zasady etyki zawodowej
	
	x
	
	x
	

	U5
	Potrafi prawidłowo stosować metody coachingowe w pracy HR
	
	x
	
	x
	

	U6
	Potrafi w praktyce stosować modele zarządzania zasobami ludzkimi
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadań, przestrzegając przy tym zasad etyki zawodowej
	ADM_K01
ADM_K05
	x
	
	x
	

	K2
	zarządzania zasobami ludzkimi w administracji publicznej
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Uwarunkowania i znaczenie zarządzania kapitałem ludzkim w administracji publicznej
	W1, U1

U2, K1

K2
	x
	
	x
	

	2.
	Istota zarządzania i „zasoby ludzkie”
Koncepcja zarządzania zasobami ludzkimi
	W1, W3

U2, U5, K1

K2
	x
	
	x
	

	3.
	Wpływ otoczenia na zarządzanie zasobami ludzkimi
	W1, U2

U5, K2
	x
	
	x
	

	4.
	Style kierowania w administracji publicznej
	W3, W4

U2, U4, U5

U6, K2
	x
	
	x
	

	5.
	Modele zarządzania zasobami ludzkimi
	W3, W4

U2, U4, U5

U6, K1, K2
	x
	
	x
	

	6.
	Strategia organizacji, a strategia kadrowa
	W3, U2

K1, K2
	x
	
	x
	

	7.
	Proces rekrutacji, motywowania i oceniania pracowników
	W2, W3, W4, U1, U2, U3, U4, U5, K2
	x
	
	x
	

	8.
	Pracownik w e-administracji
	W3, U1

U2, U4
	x
	
	x
	

	9.
	Etyka urzędnicza
	W3, W4

U1, U2

U3, K1

K2
	x
	
	x
	

	10.
	Kultura organizacyjna administracji publicznej i jej wpływ na zarządzanie kapitałem ludzkim
	W3, W4

U2, U3
	x
	
	x
	

	11.
	Symulacje sytuacji zarządczych w administracji publicznej
	W3, W4

U2, U4, U5

U6, K2
	x
	
	x
	

	12.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Warsztat: test wiedzy w formie pytań zamkniętych jednokrotnego wyboru i otwartych (40% oceny), przygotowanie na zaliczenie projektu (prezentacja, referat – 50% oceny) na jeden wybrany temat np.:
1. Znaczenie zasobów ludzkich w administracji.

2. Coaching i mentoring jako narzędzia rozwojowe zarządzania zasobami ludzkimi.

3. Uprawnienia i obowiązki pracowników samorządowych.

4. Zatrudnianie w administracji samorządowej.

5. Etyka urzędnicza.

Prace oceniane są z punktu widzenia umiejętności zrozumienia tematu, analizy podstawowych stanowisk i argumentów w tym zakresie, a także formalnej poprawności tekstu.
Aktywny udział w symulacjach sytuacji zarządczych w administracji publicznej – 10% oceny (odgrywanie ról, analiza zachowań, dyskusja).
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja multimedialna

Case study, praca nad projektem
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu oraz przygotowania projektu zaliczeniowego
	Praca pisemna w formie projektu z oceną wystawioną przez prowadzącego

Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U6
	Prezentacja multimedialna

Case study, praca nad projektem, dyskusje
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu oraz przygotowania projektu zaliczeniowego
	Praca pisemna w formie projektu z oceną wystawioną przez prowadzącego

Arkusz testu

	
	Symulacje sytuacyjne
	Aktywny udział w symulacjach, odgrywanie ról, analiza zachowań, dyskusja
	Protokół z przeprowadzonej symulacji

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedialna

Case study, praca nad projektem, dyskusje
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu oraz przygotowania projektu zaliczeniowego
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego

Arkusz testu

	
	Symulacje sytuacyjne
	Aktywny udział w symulacjach, odgrywanie ról, analiza zachowań, dyskusja
	Protokół z przeprowadzonej symulacji


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	20
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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