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Zarzadzenie nr 85/R/WSPA/2023-2024
Rektora Wyiszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Wyiszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

Na podstawie: art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce (t. j. Dz.U. 2023 poz. 742 z péin. zm.), w zwiqzku z § 32 Statutu Wyiszej Szkoly
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, ktérego tekst jednolity stanowi zatqcznik do Uchwaly
Zarzqdu Dyplom Sp. z o.0. z siedzibq w Ltodzi z dnia 16 maja 2022 r. w przedmiocie zmiany Statutu
Wyiszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, zarzqdzam, co nastepuje:

§1.
1. Niniejszym wprowadzam zmiany w Regulaminie oceny okresowej nauczycieli akademickich

w Wyiszej Szkole Przedsigbiorczoéci i Administracji w Lublinie (dalej: ,Regulamin™},
polegajace na:
1) wydtuzeniu zakresu czasowego oceny do 2 lat akademickich;
2) zmianie punktacji przyznawanej za dziatalno$¢ dydaktyczna i zawodowa.

2. Kryteria oceny okresowej, o ktorych mowa w art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nie ulegaja zmianie.

3. Regulamin zawierajacy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzena  zgodnie

z postanowieniami Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, obejmie okres od dnia 1 pazdziernika

2023 roku do dnia 30 wrzesnia 2025 roku.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik nr 1 do zarzqdzenia nr 85/R/WSPA/2023-2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Wyiszej Szkoly Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie

§1.
Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okrefla szczegblowe zasady przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (dalej:
~WSPA™), o ktérej mowa w art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce (t. j. Dz.U, 2023 poz. 742 z pé2n. zm.) (dalej: Ustawa), oraz w § 32 Statutu Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci { Administracji w Lublinie, ktérego tekst jednolity stanowi zatacznik do Uchwaty
Zarzadu Dyplom Sp. z 0.0. z siedziba w todzi z dnia 16 maja 2022 r. w przedmiocie zmiany Statutu

Wyiszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.

§2.
Zakres podmiotowy oceny

Ckresowej ocenie na podstawie Regulaminu podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy WSPA,
zatrudnieni w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie na podstawie mianowania

lub umowy o prace.

§3.
Czestotliwosé oceny

1. Okresowej oceny wszystkich nauczycieli akademickich dokonuje sie nie rzadziej niz raz na 2 lata
lub na wniosek Rektora, przy czym kazdorazowo ocena powinna by¢ przeprowadzana za okres od
1 pazdziernika do 30 wrzesnia.

2. Nauczyciel akademicki z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego
moze zosta¢ poddany dodatkowej ocenie okresowej w przypadku:
1) uzyskania przez tego nauczyciela oceny negatywnej w poprzedniej ocenie okresowej;
2) gdy zaistniaty szczegélne przyczyny dla dokonania powtdrnej oceny.

§4,
Zakres czasowy oceny

1. Ocenie okresowej podlegaja aktywnosc i osiagniecia nauczyciela uzyskane za ostatnie petne 2 lata
akademickie poprzedzajace rok akademicki, w ktérym przeprowadza sie te ocene.
2. W przypadku:

1) nauczycieli zatrudnionych krécej niz petne 2 lata akademickie - ocene przeprowadza si¢ na
podstawie osiagniec i aktywnosci w okresie zatrudnienia;

2) dodatkowej oceny, o ktérej mowa w 83 ust. 2 Regulaminu - ocene przeprowadza si¢ na
podstawie osiagnie¢ i aktywnoici od momentu zakoriczenia ostatniej oceny okresowej tego
nauczyciela;

3) nieobecnoéci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej
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lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
niecbecnosci.

3. W uzasadnionych sytuacjach, na pisemny i umotywowany bezposredniego przetozonego lub

zainteresowanego nauczyciela akademickiego mozna odroczy¢ przeprowadzenie oceny okresowej

o0 12 miesiecy. W przypadku odroczenia, w ocenie okresowej pod uwage bierze sig pierwotny okres

oceny powigkszony o okres odroczenia. Decyzje o odroczeniu podejmuje Rektor lub upowazniona

przez niego osoba.

§5,
Zakres przedmiotowy oceny

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie w szczegolnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

2. Podstawowymi kryteriami oceny sa:

1) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania,
2) rzetelno$¢ wykonywania obowiazkow dydaktycznych,
3) osiagniecia w pracy naukowo-badawczej,
4) stopief zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni,
5) autorstwo i wspotautorstwo publikacji naukowych.
3. Szczegdtowe kryteria oceny oraz stosowana do nich punktacje okresla formularz oceny okresowej

nauczycieli akademickich, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6.
Formularz oceny okresowej

Podstawa do merytorycznej oceny okresowej sa dane o osiagnieciach i aktywnosci ocenianego
nauczyciela akademickiego, dostarczane przede wszystkim za pomocg formularza oceny okresowej
nauczycieli akademickich, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Formularz oceny wypetnia i przekazuje sie¢ w formie elektronicznej.

2. Za rzetelnos¢ i poprawno$¢ wypetnienia formularza oceny odpowiada wytacznie nauczyciel

akademicki.
3. W procesie oceny brane sg pod uwage réwniez:
1) opinie studentéw, z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazanych w formie ankiet,

zbieranych po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych;
2) wyniki hospitacji zajec.

§7.
Organ dokonujacy oceny

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje komisja oceniajaca (dalej: komisja),
powolywana przez rektora lub upowazniona przez niego osobe, w sktad ktérej wchodzi rektor lub
upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy oraz trzech nauczycieli akademickich.

§8.
Tryb przeprowadzania oceny

1. Pracownik podlegajacy ocenie wypetnia rzetelnie formularz oceny, uwzgledniajac w nim wszystkie
osiagniecia i aktywnosci, ktére miaty miejsce w okresie podiegajacym ocenie.
2. Formularz oceny przekazuje sie do Dziatu Jakosci Ksztatcenia.
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. Komisja dokonuje oceny zgromadzonych formularzy oceny oraz weryfikuje ich tres¢. W celu
zweryfikowania rzetelnoéci wypetnienia formularzy, komisja moze wezwal nauczycieli
akademickich do uzupetnienia wczeéniej ztozonego formularza lub do ztozenia wyjasnien, w tym
przedstawienia wszystkich dokumentéw potwierdzajacych osiagniecia i aktywnos¢ wskazane
w formularzu oceny. Komisja moZe wezwac do zloZzenia wyjasnien kaidego nauczyciela
akademickiego takze w przypadku wystapienia watpliwosci co do rzetelnodci formularza.

. Komisja dokonuje koricowej oceny nauczyciela akademickiego, uwzgledniajacej podsumowanie
informacji oraz ocene co do wywiazywania si¢ z obowiazkéw. Ocena moze byC pozytywna lub

negatywna i musi zawiera¢ uzasadnienie.
. Komisja sporzadza sprawozdanie zbiorcze z oceny okresowej. Ktore nastepnie przekazuje do Dziatu

Jakosci Ksztatcenia.

§9,
Rodzaje ocen i zasady ich przyznawania

. Na podstawie uzyskanej liczby punktéw komisja oceniajaca podejmuje decyzje w sprawie
przyznania nauczycielowi akademickiemu oceny okresowej wedtug nastepujacych regut:
1) ocene negatywna otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory:

a) pomimo wezwania nie ztozyt formularza oceny w wyznaczonym terminie;

b) za 2 lata akademickie uzyskat w sumie mniej niz 80 punktow, z zastrzezeniem ust. 4;

c) nie uzupetnit wczeéniej ztozonego formularza lub nie stawit si¢ na rozmowe oceniajaca,

zgodnie z §8 ust. 3.

. Ocene pozytywna otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory nie uzyskat negatywnej opinii komisji,
o ktérej mowa w §8 ust. 6, oraz za 2 lata akademickie uzyskat w sumie nie mniej niz 80 punktéw.
. Dla pracownikéw zatrudnionych krocej niz 2 lata akademickie lub w niepetnym wymiarze godzin
progi punktowe, o ktérych mowa w ust. 1, sa wyliczane proporcjonalnie do okresu lub wymiaru
zatrudnienia, przy czym prog punktowy musi by¢ wyrazony liczba catkowita.

§510.
Ocena koricowa

. Uzasadniong decyzje w sprawie oceny koncowej komisji oceniajacej dorecza sie nauczycielowi na
piémie. Do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. 2021 poz. 735 z p6zn. zm.).

. Decyzja okresla ocene przyznana nauczycielowi akademickiemu.
. Jezeli zostat naruszony tryb oceny okresowej lub Zle zostaty naliczone punkty, i miato to

rzeczywisty wptyw na przyznang ocene, nauczycielowi akademickiemu przystuguje w jego sprawie

odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Odwotanie wnosi sig¢ za

posrednictwem komisji oceniajacej.

. Na podstawie odwotania Rektor dokonuje ponownej weryfikacji dokumentacji oceny okresowej

nauczyciela akademickiego i wydaje decyzje:

1) utrzymujaca w mocy decyzje komisji oceniajacej, albo

2) uchylajaca decyzje komisji oceniajacej i rozstrzygajaca sprawe przez przyznanie innej oceny
zgodnie ze skala okreslong w §9;

3) uchylajaca decyzje komisji oceniajacej i zarzadzajaca ponowne jej przeprowadzenie.

. Przy wydawaniu decyzji o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2 Rektor nie jest zwiazany opinia komisji,

o ktorej mowa w §8 ust. 6.

. Decyzje komisji oceniajacej, od ktdrych nie wniesiono odwolania w terminie, oraz decyzje

Rektora, o ktérych mowa w ust. 4, s ostateczne i nie przystuguje od nich Zaden Srodek

odwotawczy.
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§11.
Wyrdznienie

1. Wyréznienie w ocenie okresowej otrzymuje nauczyciel akademicki bedacy wsréd 3% nauczycieli,
ktorzy w ramach oceny okresowej otrzymali najwieksza liczbe punktéw oraz uzyskali pozytywna

oceng komisji o ktorej mowa w 88 ust. 6.
2. 0 wyrdznieniu w ocenie okresowej informuje sie nauczyciela na pismie,

§12,
Negatywna ocena

1. Ocena negatywna, o ktorej mowa w §9 pkt. 1 Regulaminu, stanowi ocene negatywna o ktérej mowa

w art. 128 ust, 1 Ustawy.
2. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, stosunek pracy

Z nauczycielem akademickim moze zostac rozwigzany za wypowiedzeniem.
3. Kazdorazowo rozwigzuje sie za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych,

o ktérych mowa w ust. 1.

§13.
Interpretacje

W sprawach niejasnych, ostatecznych interpretacji co do definicji i kryteriow oceny okresowej
dokonuje Rektor, majac na uwadze w szczegblnosci przepisy dotyczace ewaluacji jakosci dziatalnosci

naukowej.

%%ﬁa Mazur, %{SPA(
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu oceny okresowef nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci
i Administracfi w Lublinie

Formularz oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Wyiszej Szkole Przedsigbiorczo$ci i Administracji w Lublinie
za okres od dnia 1.10.2023 r. do dnia 30.09.2025 r.

Uwaga: dana aktywno§¢ moze zostaé wpisana w formularzu tvlko raz

Imie i nazwisko

Tytul zawodowy/stopient

naukowy/tytul naukowy
Kryteria oceny Opis /uzupelnia Liczba punktéw
wykladowca/ /uzupelnia Komisja/

Dzialalno§¢ dydaktyczna

Prowadzenie zaje¢é dydaktycznych
/2 pkt za kazdy prowadzony
przedmiot/ (nalezy wymieni¢
nazwy przedmiotéw ze
wskazaniem form zaje€ i trybu
studiéw)
Liczba wypromowanych prac
dyplomowych /2 pkt za kazda
prace/
Liczba recenzowanych prac
dyplomowych /2 pkt za kazdg
prace/
Inne, niewymienione powyzej,
dzialania dydaktyczne /1 pkt za
kazde dzialanie/
Nagrody i wyréznienia za
dzialalno$¢ dydaktyczng /2 pkt za
kazda nagrode/wyréznienie/

Dzialalno§¢ naukowa oraz podnoszenie kompetencji
Publikacja monografii (w tym
redakcje naukowe) /20 pkt za
kazda monografi¢/
Publikacja rozdzialu w monografii
/10 pkt za kazdy rozdzial/
Publikacja artykutu naukowego (W
tym recenzje artykuléw
naukowych) /5 pkt za kazdy
artykul/
Realizacja projektu badawczego
krajowego /10 pkt za kazdy
projekt/




Realizacja projektu badawczego
mi¢dzynarodowego /15 pkt za
kazdy projekt/

Wyjazdy i staze naukowe, udziat
w programach
miedzynarodowych, szkolenia,
kursy, studia podyplomowe /5 pkt
za kazdy wyjazd/

Czynny udzial w konferencjach
naukowych, udzial w komitetach
naukowych konferencji /5 pkt za
kazdy udzial/

Uzyskanie przez nauczyciela
akademickiego stopnia/tytutu
naukowego /tytulu profesora — 20
pkt / stopnia naukowego dr. hab. —
15 pkt / stopnia naukowego dr. —
10 pkt/

Inne osiagnigcia nankowe i
przedsigwzig¢cia podnoszace
kompetencje zawodowe /5 pkt za
kazde osiggni¢cie lub
przedsiewzigcie/

Dzialalno$é zawodowa

Dos$wiadczenie praktyczne (w tym
praca zawodowa, pelnienie funkcji
itp.) zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym w okresie podlegajgcym
ocenie /10 pkt za kazde dzialanie/

Wspolpraca z otoczeniem
zewnetrznym (wizyty studyjne w
instytucjach i firmach, opieka nad
studentami podczas wolontariatu
itp.) /5 pkt za kazde dzialanie/

- Dzialalno§é organizacyjna na rzecz Uczelni -

Peienie funkcji Dziekana/
Pelnomocnika/ Kierownika/
Rzecznika /15 pkt za kazda

funkcje/

Petnienie funkcji Opiekuna Kota
Naukowego itp. /10 pkt za kazda
funkcje/

Czlonkostwo w organach
kolegialnych Uczelni (np. w
Senacie, Zespole ds. jakosci
ksztalcenia, Uczelnianej Komisji
Wyborczej) /10 pkt za kazde
czionkostwo/

Czlonkostwo w komitetach
organizacyjnych




konferencji naukowych /10 pkt za
kazde czlonkostwo/

Zewnetrzna dziatalnos¢
organizacyjna na rzecz Uczelni
np. promocja Uczelni,
prowadzenie zajeé dla uczniow
szkot itp. (nalezy podaé dane
identyfikacyjne) /15 pkt/

Inne dziatanie organizacyjne na
rzecz Uczelni /5 pkt za kazde
dzialanie/

WYNIK HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH /1 pkt/

WYNIK ANKIET STUDENCKICH /1 pkt/
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