
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Psychologia rozwojowa


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Projektowanie wnętrz

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Moduł A

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr M. Maj-Golianek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla studentów, którzy wybrali moduł A


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z podstawowymi pojęciami i koncepcjami w zakresie rozwoju człowieka.

	C2
	Zapoznanie z wiedzą na temat najważniejszych zmian rozwojowych zachodzących w poszczególnych okresach życia.

	C3
	Nabycie umiejętności dokonywania charakterystyki okresu rozwoju człowieka z uwzględnieniem wskaźników zmian rozwojowych i projektowania oddziaływań wspierających rozwój w poszczególnych sferach.

	C4
	Kształtowanie umiejętności wykorzystania teoretycznej wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej w projektowaniu wnętrz.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Podstawowe pojęcia i teorie w zakresie rozwoju człowieka.
	PRW_W12

PRW_W17


	
	x
	
	x

	W2
	Metody badań nad rozwojem człowieka
	
	
	x
	
	x

	W3
	Zna najważniejsze zmiany rozwojowe zachodzące w poszczególnych okresach życia, zna potrzeby i oczekiwania na różnych poziomach rozwoju.
	
	
	x
	
	x

	W4
	Specyfikę i indywidualne drogi rozwojowe dziecka
	
	
	x
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi posługiwać się podstawowymi pojęciami z obszaru psychologii rozwojowej w celu obserwowania, analizowania i interpretowania rozwoju człowieka w poszczególnych etapach życia.
	PRW_U16
	
	x
	
	x

	U2
	Prawidłowo rozpoznawać i interpretować potrzeby i możliwości rozwojowe człowieka, w szczególności w rozwoju emocjonalnym, społecznym, moralnym, poznawczym.
	
	
	x
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	proponowania właściwych rozwiązań projektowych,  wspierających rozwój dziecka
	PRW_K07
	
	x
	
	x

	K2
	Poznania potrzeb odbiorców działalności z zakresu projektowania wnętrz, związanych z rozwojem.
	
	
	x
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	3

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Psychologia rozwojowa jako nauka, cele, przedmiot, problemy, zadania, terminologia
	W1

U1
	
	x
	
	x

	2.
	Etapy rozwojowe człowieka 
	U2
	
	x
	
	x

	3.
	Pojęcie rozwoju i zmiany rozwojowej. Periodyzacja rozwoju człowieka.
	W2
	
	x
	
	x

	4.
	Czynniki warunkujące rozwój.
	W2
	
	x
	
	x

	5.
	Charakterystyka psychologicznych koncepcji rozwoju człowieka.
	W1
	
	x
	
	x

	6.
	Metody badań nad rozwojem.
	W3
	
	x
	
	x

	7.
	Sylwetka rozwojowa człowieka. Rozwój emocjonalny, społeczny, moralny, poznawczy.  
	W3

K1
	
	x
	
	x

	8.
	Indywidualny rozwój człowieka. Rozwój osobowości.
	W3, W4
K2
	
	x
	
	x

	9.
	Specyfika rozwoju w poszczególnych etapach życia człowieka.  
	W2

K2
	
	x
	
	x

	10.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	x
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	wykład konwersatoryjny z wykorzystaniem  prezentacji multimedialnej
	Egzamin ustny – 80% oceny końcowej 
	Arkusz ocen 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	wykład konwersatoryjny z wykorzystaniem  prezentacji multimedialnej
	Opracowanie z zakresu tematycznego, zaprezentowane w formie prezentacji multimedialnej – 20% oceny końcowej
	Archiwizacja opracowania, arkusz ocen 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	wykład konwersatoryjny z wykorzystaniem  prezentacji multimedialnej
	Opracowanie z zakresu tematycznego, zaprezentowane w formie prezentacji multimedialnej
	Archiwizacja opracowania, arkusz ocen 


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	45
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	23
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	22
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3


	Data ostatniej zmiany
	19.06.2023

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia PW

	Zmiany zatwierdził
	Dr M. Michalska-Nakonieczna




