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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przygotowanie studenta do uruchomienia, prowadzenia i rozwoju własnej działalności gospodarczej.

	C2
	Zapoznanie studenta z formami prowadzenia działalności gospodarczej.

	C3
	Przekazanie wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do dokonania analizy rynku, formułowania celów działalności gospodarczej.

	C4
	Przekazanie wiedzy dot. prowadzenia rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz z Urzędem Skarbowym z zakresu zarządzania rozwojem przedsiębiorstwa w początkowym stadium jego rozwoju.

	C5
	Nabycie praktycznej wiedzy i umiejętności w zakresie zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce oraz zapoznanie studentów z podstawami prawnymi, zakresem przedmiotowym i podmiotowym ewidencjonowania działalności.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	formy działalności gospodarczej oraz wie jak wybrać formę adekwatną dla danego przedmiotu działalności
	TR_W18 TR_W25
	x
	
	
	x

	W2
	formy opodatkowania i ewidencji działalności gospodarczej
	
	x
	
	
	x

	W3
	zna pojęcia opisujące źródła finansowania działalności gospodarczej
	
	x
	
	
	x

	W4
	ma wiedzę z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, w tym wiedzę niezbędna do przeprowadzenia analizy rynku, prowadzenia rozliczeń
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	określić przedmiot działalności, dobrać formę  organizacyjno-prawną oraz zarejestrować działalność gospodarczą
	TR_U06 
TR_U07

TR_U33
TR_U35 
	x
	
	x
	

	U2
	skalkulować koszty zatrudnienia pracowników i dokonać rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych
	
	x
	
	x
	

	U3
	skalkulować nakłady inwestycyjne związane z uruchomieniem działalności gospodarczej
	
	x
	
	x
	

	U4
	przeprowadzić analizę rynku (z określeniem jego skali i potencjału)
	
	x
	
	x
	

	U5
	opracować harmonogram spłaty kredytu
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	

	K1
	Podczas opracowywania koncepcji działalności gospodarczej potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, innowacyjny i kreatywny.
	TR_K05
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	40
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	20
	
	
	
	
	
	15
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do przedmiotu. Pojęcia związane z działalnością gospodarczą. Charakterystyka sektora MSP. 
	W4
	x
	
	
	x

	2.
	Określenie przedmiotu działalności. Ogólna charakterystyka przedsięwzięcia. Założenie działalności.
	W4
	x
	
	
	x

	3.
	Analiza rynku. Analiza skali i potencjału rynku. 
	W4
	x
	
	
	x

	4.
	Formy organizacyjno-prawne działalności gospodarczej i czynniki determinujące ich wybór. 
	W1
	x
	
	
	x

	5.
	Formy opodatkowania i ewidencji zdarzeń gospodarczych.
	W2
	x
	
	
	x

	6.
	Podatek od towarów i usług w działalności gospodarczej. 
	W2
	x
	
	
	x

	7.
	Proces rejestracji firmy. Formularze rejestrowe.
	W1
	x
	
	
	x

	8.
	Polityka zatrudnienia. Formy zatrudnienia. 
	W4
	x
	
	
	x

	9.
	Podstawy rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych. 
	W4
	x
	
	
	x

	10.
	Kalkulacja nakładów inwestycyjnych. 

Finansowanie przedsięwzięć (kapitały własne, kapitały obce), Harmonogram spłaty kredytu.
	W3, W4
	x
	
	
	x

	11.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	x
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA

	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do zajęć. Omówienie zasad zaliczenia ćwiczeń.

Określenie przedmiotu działalności. Ogólna charakterystyka przedsięwzięcia.
	U1, K1
	x
	
	x
	

	2.
	Założenie działalności (wypełnianie wniosków) – ćwiczenia praktyczne
	U1, K1
	x
	
	x
	

	3.
	Przeprowadzanie analizy rynku z określeniem jego skali i potencjału – ćwiczenia 
	U4, K1
	x
	
	x
	

	4.
	Wybór formy organizacyjno-prawne działalności gospodarczej i czynniki determinujące ich wybór. 
	U1
	x
	
	x
	

	5.
	Proces rejestracji firmy - wypełnianie formularzy rejestrowych.
	U1, K1
	x
	
	x
	

	6.
	Ćwiczenia - kalkulacja nakładów inwestycyjnych, kalkulacja kosztów zatrudnienia pracowników, rozliczenia z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych
	U2, U3, K1
	x
	
	x
	

	7.
	Finansowanie przedsięwzięć. Opracowywanie harmonogramu spłaty kredytu.
	U5, K1
	x
	
	x
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:

Prezentacja tematów z wykorzystaniem schematów, wykresów i przykładów ilustrujących zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej.

Ćwiczenia z zakresu praktycznych umiejętności w zakresie wypełniania wzorów formularzy zgłoszeniowych (PIT5, VAT R, REGON, wpis do ewidencji działalności gospodarczej, itp.), 

Ćwiczenia z rozliczania działalności gospodarczej, ćwiczenia z podstaw zarządzania przedsiębiorstwem, prowadzenia analiz rynkowych, sporządzanie biznes planu.

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

Wykład: Kolokwium (pytania otwarte i zamknięte) obejmujące efekty uczenia się oraz treści omawiane w trakcie zajęć.
Ćwiczenia: Opracowanie kompleksowego raportu z praktycznych ćwiczeń.
Wytyczne do wykonania Raportu:
1. Treść Raportu:
· Określenie przedmiotu działalności i forma organizacyjno-prawna: Opis działalności, wybór formy prawnej, wypełnione formularze rejestracyjne.

· Kalkulacja kosztów: Koszty zatrudnienia, nakłady inwestycyjne, rozliczenia z ZUS.

· Analiza rynku: Badanie rynku, ocena potencjału i skali.

· Harmonogram spłaty kredytu: Plan spłaty, analiza finansowa.

2. Forma Raportu:
· Dokument pisemny: Szczegółowy raport zawierający analizy, kalkulacje, wypełnione formularze i uzasadnienia.

· Prezentacja wyników: Krótkie przedstawienie wyników raportu w formie ustnej.
3. Kryteria Oceny:
· Dokładność: Precyzja w kalkulacjach i analizach.

· Kompleksowość: Pokrycie wszystkich wymaganych obszarów.

· Uzasadnienie: Klarowność argumentów i decyzji.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja tematów z wykorzystaniem schematów, wykresów i przykładów ilustrujących zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej
	Kolokwium (pytania otwarte i zamknięte) – zaliczenie wykładu
	Ocenione kolokwium.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U5
	Prezentacja, ćwiczenia z zakresu praktycznych umiejętności w zakresie wypełniania wzorów formularzy zgłoszeniowych (PIT5, VAT R, REGON, wpis do ewidencji działalności gospodarczej, itp.), ćwiczenia z rozliczania działalności gospodarczej, ćwiczenia z podstaw zarządzania przedsiębiorstwem, prowadzenia analiz rynkowych, sporządzanie biznes planu.
	Opracowanie kompleksowego raportu z praktycznych ćwiczeń – zaliczenie ćwiczeń.
Opis nad tabelą.
	Oceniony raport.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Prezentacja, ćwiczenia z zakresu praktycznych umiejętności w zakresie wypełniania wzorów formularzy zgłoszeniowych (PIT5, VAT R, REGON, wpis do ewidencji działalności gospodarczej, itp.), ćwiczenia z rozliczania działalności gospodarczej, ćwiczenia z podstaw zarządzania przedsiębiorstwem, prowadzenia analiz rynkowych, sporządzanie biznes planu.
	Opracowanie kompleksowego raportu z praktycznych ćwiczeń – zaliczenie ćwiczeń.

Opis nad tabelą.
	Oceniony raport.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	35

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	35

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	6
	4

	Praca własna studenta
	15
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	8
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	7
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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