
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Prawo socjalne


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Transport, spedycja i logistyka

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Krzysztof Pyter


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Transport, spedycja i logistyka


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy w zakresie prawnych uwarunkowań praw socjalnych w działalności firm transportowych w tym przede wszystkim w zakresie: umów zawieranych najczęściej w transporcie drogowym, czasu pracy kierowców, funkcji różnych instytucji społecznych związanych z transportem drogowym, a także obowiązków pracodawców w zakresie ubezpieczenia społecznego pracowników.

	C2
	Rozwijanie umiejętności analizy przepisów prawnych i ich interpretacja.

	C3
	Rozwijanie umiejętności analizowania stanów faktycznych, pozyskiwanie informacji z literatury, baz danych i innych źródeł.

	C4
	Rozwijanie samodzielności w zakresie poszukiwania przepisów prawnych regulujących poszczególne kwestie w branży transportowej.

	C5
	Nabycie umiejętności samodzielnego sporządzania podstawowych  pism i wniosków  z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	normy i regulacje z zakresu prawa socjalnego w tym terminologię z zakresu prawa transportowego, prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.
	TR_W18
TR_W24

	x
	
	
	x

	W2
	charakterystykę instytucji społecznych związanych z transportem drogowym.
	
	x
	
	
	x

	W3
	interpretację głównych przepisów prawnych regulujących kwestie zatrudniania pracownika w branży transportowej.
	
	x
	
	
	x

	W4
	normy określające uprawnienia socjalne obywateli.
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	prawidłowo interpretować przepisy prawne.
	TR_U01

TR_U15
	x
	
	
	x

	U2
	zastosować podstawowe pojęcia w praktyce.
	
	x
	
	
	x

	U3
	identyfikuje uprawnienia socjalne osób.
	
	x
	
	
	x

	U4
	dostrzega wpływ regulacji z zakresu praw socjalnych na sytuację życiową i potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu prawa socjalnego do oceny danego stanu faktycznego.
	
	x
	
	
	x

	U5
	potrafi uwzględnić uprawnienia socjalne w projektowaniu działań pomocowych.
	
	x
	
	
	x

	U6
	sporządzić podstawowe pisma z zakresu prawa pracy.
	
	x
	
	
	x

	U7
	wypełnić podstawowe wnioski z zakresu ubezpieczeń społecznych.
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	prezentowania aktywnej i wrażliwej postawy na łamanie praw socjalnych obywateli.
	TR_K02

TR_K04
	x
	
	
	x

	K2
	jest świadomy dylematów prawnych towarzyszących praktykowaniu pracy socjalnej.
	
	x
	
	
	x

	K3
	włada sztuką negocjowania i potrafi obronić własne prawa i racje za pomocą właściwej argumentacji.
	
	x
	
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Role i funkcje różnych instytucji społecznych związanych z transportem drogowym
	W2
	
	x
	
	x

	2.
	Przepisy prawne regulujące umowę o pracę dla różnych kategorii pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach transportu drogowego
	W1, W3, W4, U1, U3, U4
	
	x
	
	x

	3.
	Przepisy prawne stosowane w dziedzinie wstępnej kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowców
	W1, W3, U1, U3, U4
	
	x
	
	x

	4.
	Omówienie prac domowych. Prezentacje studentów. 

Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	U2
	
	x
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej połączony z dyskusją, analiza i interpretacja przepisów prawnych
	Przygotowanie prezentacji na wybrany temat z listy udostępnianej przez prowadzącego (50% oceny końcowej)
	Oceniona prezentacja

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U7
	Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej połączony z dyskusją, analiza i interpretacja przepisów prawnych
	Przygotowanie prezentacji na wybrany temat z listy udostępnianej przez prowadzącego (50% oceny końcowej)
Zadania domowe (50% oceny końcowej): 
1. sporządzenie dokumentów z zakresu prawa pracy. 2. wypełnienie wniosku z zakresu ubezpieczeń społecznych
	Oceniona prezentacja

Ocenione prace domowe

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K3
	Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej połączony z dyskusją, analiza i interpretacja przepisów prawnych
	Przygotowanie prezentacji na wybrany temat z listy udostępnianej przez prowadzącego (50% oceny końcowej)
Zadania domowe (50% oceny końcowej): 

1. sporządzenie dokumentów z zakresu prawa pracy. 2. wypełnienie wniosku z zakresu ubezpieczeń społecznych
	Oceniona prezentacja

Ocenione prace domowe


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
· Ustawa z dnia 6 września 2001r.o transporcie drogowym, Dz. U. 2001 Nr 125 poz. 1371
· Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r.o czasie pracy kierowców, Dz. U. 2004 Nr 92 poz. 879  
· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141
· Ustawa z dnia 13 października 1998r.o systemie ubezpieczeń społecznych, Dz. U. 1998 Nr 137 poz. 
887
· Florek L. Pisarczyk Ł., Prawo pracy. Wyd. H.C. Beck, Warszawa, 2019.
Uzupełniająca
· Florczak A., Bolechów B. (red.), Prawa i wolności I i II generacji, Wyd. Adam Marszałek, Toruń, 2006,
· Florek L., Europejskie prawo pracy, LexisNexis, Warszawa, 2007,
· Brzozowski W., Krzywoń A., Wiącek M., Prawa człowieka, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018
· Łopatka A., Jednostka – jej prawa człowieka, WSHiP, Warszawa, 2002
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	5

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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