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	Nazwa przedmiotu
	Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Projektowanie wnętrz

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Jacek Dziwulski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VII

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z prawnymi aspektami prowadzenia działalności gospodarczej.

	C2
	Zapoznanie studentów z administracyjnymi aspektami prowadzenia działalności gospodarczej.

	C3
	Zapoznanie studentów z ekonomicznymi aspektami prowadzenia działalności gospodarczej.

	C4
	Zapoznanie studentów z formalnymi wymogami związanymi z prowadzoną działalnością gospodarczą. 

	C5
	Przykłady z praktyki dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej.

	C6
	Nabycie umiejętności opracowania biznesplanu własnego przedsięwzięcia związanego z kierunkiem studiów oraz przeprowadzania odpowiednich czynności związanych z planowaniem przedsięwzięcia.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna prawne, administracyjne, ekonomiczne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej. Rozumie zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości związanych z projektowaniem wnętrz.
	PRW_W10

PRW_W17
	x
	
	x
	

	W2
	istotę i funkcje zarządzania, istotę marketingu, cechy skutecznego biznesplanu, strukturę i zasady tworzenia biznesplanu strategii marketingowej dla małej firmy
	
	x
	
	x
	

	W3
	zna i rozumie praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu projektowania wnętrz podczas planowania przedsięwzięcia
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi określić charakter i opracować biznesplan własnego przedsięwzięcia związanego z kierunkiem studiów oraz  przeprowadzić odpowiednie czynności związane z planowaniem przedsięwzięcia na każdym z jego etapów, z uwzględnieniem zasad tworzenia skutecznego biznesplanu
	PRW_U08

PRW_U20

PRW_U21


	x
	
	x
	

	U2
	Potrafi prawidłowo rozplanować i zorganizować pracę w procesie tworzenia planu działalności gospodarczej
	
	x
	
	x
	

	U3
	Wyznaczyć kierunki rozwoju i podnosić swoje kwalifikacje niezbędne do zaplanowania i prowadzenia zaplanowanej działalności gospodarczej
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Podczas opracowywania koncepcji działalności gospodarczej potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, innowacyjny i kreatywny.
	PRW_K03

PRW_K05
	x
	
	x
	

	K2
	Planowania i wdrażania własnych przedsięwzięć oraz ponoszenia za nie odpowiedzialności.
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej.
	W1
	x
	
	x
	

	2.
	Kryterium wyboru rodzaju działalności gospodarczej.
	W1
	x
	
	x
	

	3.
	Zarządzanie – istota i podstawowe jego funkcje.
	W2
	x
	
	x
	

	4.
	Marketing w małej organizacji.
	W2
	x
	
	x
	

	5.
	Biznesplan – istota, struktura, zasady tworzenia. Przygotowanie biznesplanu
	W3, U1, U2

U3, K2
	x
	
	x
	

	6.
	Prezentacja prac studentów. Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	K1, K2
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Prezentacja multimedialna 
Dyskusja  

Rozwiązywanie zadań problemowych
	Test wiedzy
	Archiwizacja arkuszy prac
Arkusz ocen 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna 
Praca nad biznesplanem

Rozwiązywanie zadań problemowych 
	Przygotowanie i zaprezentowanie biznesplanu dla przedsiębiorstwa związanego z kierunkiem studiów 

Ocena podczas prezentacji pracy w trakcie zajęć
	Archiwizacja prac,

Oceny w arkuszu 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Praca nad biznesplanem

Rozwiązywanie zadań problemowych
	Przygotowanie i zaprezentowanie biznesplanu dla przedsiębiorstwa związanego z kierunkiem studiów
Ocena podczas prezentacji pracy w trakcie zajęć
	Archiwizacja prac,

Oceny w arkuszu


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:
1.  Bland David J., Osterwalder Alexander, Testowanie Pomysłów Biznesowych. Biblioteka technik eksperymentacyjnych, Helion, Gliwice2020
2. Chałas Jarosław, Działalność gospodarcza : nowe zasady prowadzenia, Infor, Warszawa, 2018
3.  Mućko Przemysław, Sokół Aneta, Jak założyć i prowadzić własną firmę: praktyczny poradnik z przykładami, CeDeWu, Warszawa, 2022
4. Osterwalder Alexander, Tworzenie modeli biznesowych. Podręcznik wizjonera, Onepress, Gliwice, 2012
5. Skrzypek Jerzy T., Biznesplan: model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa, 2012
Uzupełniająca
1. Tokarski Andrzej, Tokarski Maciej, Biznesplan po polsku, CeDeWu, Warszawa, 2010
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5. Bogaczyk I., Własna firma zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej, Wydawnictwo Forum, Poznań 2010.
6. Kirk R., Prowadzenie małej firmy w XXI wieku. Poradnik dla przedsiębiorców. Jak założyć firmę i skutecznie ją rozwijać, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2010. 
7. Markowski W., Abc small business’u, Wydawnictwo Marcus, Łódź 2013.
8. Mućko P., Jak założyć i prowadzić własną działalność gospodarczą w Polsce i wybranych krajach europejskich, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2022
9. Prestipino F., Małymi krokami do wielkości. Jak rozwinąć własną firmę, Wydawnictwo Wolters Kluwer 2010.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	8

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	8

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	17

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	9

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	8

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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