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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy o negocjacjach międzynarodowych i procesie negocjacji.

	C2
	Uzyskanie wiedzy o roli negocjacji i mediacji międzynarodowych w systemie pokojowego rozstrzygania sporów ONZ.

	C3
	Nabycie wiedzy o modelach i strategiach negocjacyjnych.

	C4
	Rozwijanie umiejętności argumentowania w negocjacjach.

	C5
	Rozwijanie umiejętności wyboru technik negocjacyjnych.

	C6
	Rozwijanie umiejętności prowadzenia negocjacji.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Rozumie i stosuje terminy związane z negocjacjami międzynarodowymi
	STM_W03

STM_W06

STM_W11

STM_W16
	X
	
	X
	

	W2
	Identyfikuje spór międzynarodowy.
	
	X
	
	X
	

	W3
	Zna strategie i modele negocjacyjne.
	
	X
	
	X
	

	W4
	Zna podstawowe techniki negocjacyjne
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Zastosować strategię negocjacyjną.
	STM_U02

STM_U03

STM_U04

STM_U18

STM_U21

STM_U22
	X
	
	X
	

	U2
	Zastosować model negocjacji.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Wykorzystać właściwą technikę negocjacji
	
	X
	
	X
	

	U4
	Użyć właściwej argumentacji w symulacji negocjacji międzynarodowej
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Prezentowania aktywnej postawy wobec problemów będących przedmiotem negocjacji
	STM_K04
	X
	
	X
	

	K2
	Jest zorientowany na  użycie pokojowych środków rozwiazywania sporów ONZ
	
	X
	
	X
	

	K3
	Prezentowania koncyliacyjnej postawy w negocjacjach
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)


	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Omówienie organizacji zajęć i warunków zaliczenia przedmiotu.
	
	X
	
	X
	

	2.
	Spór międzynarodowy oraz metody jego rozwiązywania (praca w grupach na wybranych przykładach współczesnych sporów międzynarodowych, dotyczących: kryzysu migracyjnego, spory graniczne, wojna na Ukrainie)
	W1, W2, U2, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Negocjacje w systemie pokojowego rozstrzygania sporów międzynarodowych ONZ (studenci w grupach wskazują i opracowują wybrany przez siebie współczesny spór międzynarodowy, który został rozstrzygnięty dzięki ONZ) 
	W1,W2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Pojęcie i charakterystyka negocjacji międzynarodowych (studenci w grupach opracowują definicję, cechy charakterystyczne negocjacji międzynarodowych, a także ich zastosowanie)
	W1, W2


	X
	
	X
	

	5.
	Wpływ kultury na przebieg i proces negocjacji międzynarodowych (studenci dzielą się na grupy, w których omawiają wpływ różnic kulturowych na proces negocjacji, np. kultury Chin i Francji, Stanów Zjednoczonych a także kultury kręgów arabskich)
	W2, U4, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Czynniki osobowościowe i psychologiczne a proces negocjacji międzynarodowych (studenci w grupach wskazują na istotne czynniki osobowościowe i psychologiczne, które mają wpływ na proces negocjacji. Stworzenie w grupach profilu skutecznego negocjatora)
	W3, U3
	X
	
	X
	

	7.
	Pojęcie strategii i stylów negocjacji międzynarodowych (Studenci w grupach analizują strategie i style negocjacyjne, a także wpływ siły na dobór strategii negocjacyjnych. Analizują aktualne konflikty, wskazują i rozważają strategię każdej ze stron konfliktu)
	W3, K1, K3
	X
	
	X
	

	8.
	Charakterystyka wybranych stylów negocjacji międzynarodowych (studenci w grupach zapoznają się ze stylami negocjacyjnymi. Omawiają ich mocne i słabe strony, a na koniec zajęć prezentują swój styl pozostałym grupom)
	W3, U1, U3, K1, K3
	X
	
	X
	

	9.
	Przygotowanie procesu negocjacji, określenie BATNA - najlepsza alternatywa dla negocjowanego porozumienia (studenci opracowują BATNY dla wybranych sytuacji, a także wskazują sposób dążenia do jej osiągnięcia)
	W3, W4, U1, K1
	X
	
	X
	

	10.
	Partner negocjacyjny: jego hierarchia preferencji, prognozowanie ruchów, partnera i jego strategii negocjacyjnej (studenci w grupach wcielają się w postacie partnerów w negocjacjach. Przygotowują scenki negocjacyjne, prezentując wybrane przez siebie strategie).
	W1, W2, U4, K1
	X
	
	X
	

	11.
	Fazy negocjacji międzynarodowych (studenci w grupach opracowują fazy negocjacji międzynarodowych, ze szczególnym uwzględnieniem aktualnie poruszanych problemów na arenie międzynarodowej)
	W1, W3, U3, U4
	X
	
	X
	

	12.
	Symulacja (gra) negocjacyjna.
Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	W1, W2, W3, W4, U1, U2, U3, U4, K1, K3
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Praca w grupach, symulacje dotyczące poruszanych podczas zajęć treści
Symulacje (gry) negocjacji międzynarodowych dotyczących realnego sporu międzynarodowego. Studenci wybierają odpowiednią strategię oraz model i technikę negocjacji, prezentują i argumentują stanowisko stron konfliktu. Ocenie podlegają: przygotowany proces negocjacji, BATNA, argumentacja studentów.

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Praca w grupach

Symulacje dotyczące po-ruszanych podczas zajęć treści
	1. Symulacje wybranych sytuacji negocjacyjnych na podstawie treści zajęć (50% oceny końcowej)
2. Gra negocjacyjna dotycząca realnego sporu międzynarodowego (50% oceny końcowej)
	Protokoły ze zrealizowanych zadań w grupach
Arkusz oceny z grupowej gry symulacyjnej

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Praca w grupach

Symulacje dotyczące po-ruszanych podczas zajęć treści
	1. Symulacje wybranych sytuacji negocjacyjnych na podstawie treści zajęć (50% oceny końcowej)

2. Gra negocjacyjna dotycząca realnego sporu międzynarodowego (50% oceny końcowej)
	Protokoły ze zrealizowanych zadań w grupach
Arkusz oceny z grupowej gry symulacyjnej

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K3
	Praca w grupach

Symulacje dotyczące po-ruszanych podczas zajęć treści
	1. Symulacje wybranych sytuacji negocjacyjnych na podstawie treści zajęć (50% oceny końcowej)

2. Gra negocjacyjna dotycząca realnego sporu międzynarodowego (50% oceny końcowej)
	Protokoły ze zrealizowanych zadań w grupach

Arkusz oceny z grupowej gry symulacyjnej


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	20
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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