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	1.2. Forma i ścieżka studiów
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	-
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	Mgr E. Kłos


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przełamanie nawykowego myślenia i działania.

	C2
	Doskonalenie umiejętności twórczego myślenia i działania.

	C3
	Budowanie świadomości występowania wielu różnych sposobów rozwiązania tego samego problemu i przygotowanie studentów do korzystania z nich.

	C4
	Projektowanie i świadome wprowadzanie zmian w swoim życiu.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Znaczenie twórczego myślenia i działania, wybrane metody twórczego rozwiązywania problemów.
	ADM_W05

ADM_W13
	X
	
	X
	

	W2
	Proces zmiany i ewaluację projektu zmiany.
	
	X
	
	X
	

	W3
	Rozumie jak rozwój i proces zmiany może pomóc w nawiązywaniu i zacieśnianiu więzi z otoczeniem
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Przełamać nawykowe myślenie i stosować różne sposoby rozwiązywania tego samego problemu.
	ADM_U14
ADM_U15
	X
	
	X
	

	U2
	Określić kierunek własnego rozwoju oraz projektować i świadomie wprowadzać zmiany w swoim życiu.
	
	X
	
	X
	

	U3
	Dokonać przeglądu własnych zasobów twórczych i poszukiwać inspiracji.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Doskonalenia umiejętności twórczego myślenia i działania, w tym świadomego kreowania sytuacji twórczych prowadzących do rozwoju podmiotowego.
	ADM_K02
ADM_K03
	X
	
	X
	

	K2
	Pracy nad własnym wizerunkiem i budowania tożsamości.
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Doskonalenie umiejętności twórczego myślenia i działania.
	W1, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Wybrane metody twórczego rozwiązywania problemów. Różne sposoby rozwiązywania tego samego problemu.
	W1, U1
	X
	
	X
	

	3.
	Projektowanie i świadome wprowadzanie zmian w swoim życiu. Istota innowacji.
	W3, U2
	X
	
	X
	

	4.
	Przegląd własnych zasobów twórczych, poszukiwanie inspiracji.
	U3
	X
	
	X
	

	5.
	Określanie kierunku własnego rozwoju.
	U2, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Świadome kreowanie sytuacji twórczych prowadzących do rozwoju podmiotowego. Od planowania do działania.
	W3, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Praca nad własnym wizerunkiem – budowanie tożsamości. Prognozowanie osobistej przyszłości.
	W3, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Proces zmiany. Ewaluacja projektu zmiany.
	W2, W3, U2
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć. Omówienie prac zaliczeniowych i ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Na zajęciach studenci dyskutują i konfrontują postawy, poglądy, wartości, kody i stereotypy z innymi uczestnikami w grupie. Na każdych zajęciach dokonują analizy ćwiczeń z poruszanej na zajęciach tematyki oraz udzielają wypowiedzi do każdego zadania (wypełniają arkusze zadań) - doskonalą umiejętność twórczego myślenia, kreują sytuacje twórcze, określają kierunek własnego rozwoju. Jako podsumowanie zajęć studenci przygotowują także pisemną pracę zaliczeniową, w której opisują w jaki twórczy sposób mogą zmienić wybrany przez siebie fragment otaczającej rzeczywistości. Ocena końcowa to średnia ocen z wykonanych zadań oraz pracy pisemnej.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	analiza ćwiczeń, dyskusje, praca pisemna
	Odpowiedź na pytania dotyczące analizowanych ćwiczeń, obserwacja, przygotowanie pracy pisemnej
	Arkusze zadań, praca pisemna oceniona przez prowadzącego

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	analiza ćwiczeń, dyskusje, praca pisemna
	Odpowiedź na pytania dotyczące analizowanych ćwiczeń, obserwacja, przygotowanie pracy pisemnej
	Arkusze zadań, praca pisemna oceniona przez prowadzącego

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K3
	analiza ćwiczeń, dyskusje, praca pisemna
	Odpowiedź na pytania dotyczące analizowanych ćwiczeń, obserwacja, przygotowanie pracy pisemnej
	Arkusze zadań, praca pisemna oceniona przez prowadzącego


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
· Twórcza odwaga: otwórz się na Design Thinking / Tom Kelley, David Kelley; przekład Anita Doroba. Warszawa: MT Biznes, 2019

· Psychologia rozwoju kreatywnego potencjału człowieka, N. Wiszniakowa-Zelinskyi, Oficyna Wydawnicza AFM, Kraków, 2016, dostęp on-line https://core.ac.uk/download/pdf/214927723.pdf
· Buzan T., Buzan B., Mapy twoich myśli: mindmapping, czyli notowanie interaktywne, "Ravi", Łódź, 2014

· Wojtczuk-Turek A., Rozwijanie kompetencji twórczych, SGH, Warszawa, 2008
Uzupełniająca
· Nęcka E. [i in.], Trening twórczości, Gdańskie Wydaw. Psychologiczne, Gdańsk, 2008.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	8

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	8

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	17

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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