
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Historia i nauki o administracji


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr M. Nowak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przeprowadzenie historycznego przeglądu rozumienia pojęcia „administracja”

	C2
	Poznanie historycznych modeli administracji, procesów kształtowania się zasad administracji na przestrzeni wieków

	C3
	Zrozumienie historycznych procesów kształtowania się administracji od czasów najdawniejszych

	C4
	Analiza aktów ustrojowych w celu zrozumienia wpływu jaki mogą mieć historycznie rozwiązania instytucjonalne na czasy współczesne  

	C5
	Nabycie wiedzy z zakresu nauki o administracji

	C6
	Zrozumienie istoty i statusu administracji publicznej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna i rozumie etapy rozwoju administracji na przestrzeni wieków
	ADM_W01

ADM_W02

ADM_W06

ADM_W09
	x
	
	
	x

	W2
	terminologię występującą w historii administracji
	
	x
	
	
	x

	W3
	wiedzę z zakresu funkcjonowania i zmian w administracji na przestrzeni wieków
	
	x
	
	
	x

	W4
	terminologię występującą w naukach społecznych, w tym określenie nauki administracji oraz kryteria i status nauki administracji
	
	x
	
	
	x

	W5
	zasady funkcjonowania administracji, w tym prawne formy i funkcje działania administracji, zmiany zachodzące w administracji i skutki tych zmian,
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	wskazać i scharakteryzować przyczyny historyczne rozwoju administracji oraz ich wpływ na ewolucję administracji
	ADM_U01

ADM_U02
ADM_U03
ADM_U04

ADM_U06


	x
	
	
	x

	U2
	rozpoznać i dokonać analizy następujących  podstawowych zasad organizacji administracji nowożytnej: resortowość, centralizacja, decentralizacja, koncentracja, dekoncentracja, jednoosobowe kierownictwa, biurokratyzm, kolegialność.
	
	x
	
	
	x

	U3
	ocenić wpływ historycznie ukształtowanych instytucji na rozwiązania współczesne.
	
	x
	
	
	x

	U4
	posługiwać terminologią związaną z administracją
	
	x
	
	
	x

	U5
	interpretować zjawiska społeczne z zakresu administracji, ich przebieg i przyczyny historyczne, ekonomiczne i społeczne 
	
	x
	
	
	x

	U6
	identyfikować problemy i prognozować procesy związane z funkcjonowaniem administracji publicznej
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Rozszerzenia zakresu swojej wiedzy, korzystając z poznanych źródeł 
	ADM_K04


	x
	
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Historyczne znaczenia pojęcia „administracja”, początki administracji
	W1, W3

U1, U5
	x
	
	
	x

	2.
	Administracja w średniowieczu, w okresie monarchii absolutnej, czasie wielkiej rewolucji francuskiej
	W1, W3

U1, U5
	x
	
	
	x

	3.
	Administracja w epoce nowożytnej
	W1, W3

U1, U5
	x
	
	
	x

	4.
	Administracja w Polsce w okresie XVIII w. - XX w.
	W1, W3

U1, U5
	x
	
	
	x

	5.
	Współczesna administracja w Polsce i na świecie
	W1, W2

W3, U1, U2

U3, U5, U6

K1
	x
	
	
	x

	6.
	Status i charakterystyka nauki administracji
	W2, W4

W5, U2

U3, U4

U5, U6, K1
	x
	
	
	x

	7.
	Metody badawcze w administracji
	W2, W4, W5, U4, K1
	x
	
	
	x

	8.
	Prawne formy działania administracji i jej kontroli
	W4, W5, K1
	x
	
	
	x

	9.
	Czynniki kształtujące administrację
	W3, W4, W5, U2, U4
	x
	
	
	x

	10.
	Problematyka reform administracji 
	W3, W4, W5, U2
	x
	
	
	x

	11.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	x
	
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:

Wykład informacyjny, wykład z wykorzystaniem multimediów (prezentacja multimedialna), analiza przypadku, dyskusja
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

Opanowanie wiedzy merytorycznej mierzone za pomocą egzaminu przeprowadzonego w formie testu.

Egzamin będzie miał formę testu jednokrotnego wyboru. Pytania będą składały się z propozycji 4 odpowiedzi (a,b,c,d), z czego jedna i tylko jedna jest prawidłowa. Przygotowanych będzie 30 pytań do rozwiązania w czasie 45 minut. W trakcie testu bezwzględnie zabronione jest korzystanie z wszelkich pomocy dydaktycznych (w tym notatek, aktów prawnych) oraz nie wolno porozumiewać się z innymi osobami. 
Punktacja:

0-17    2

18-19  3

20-21  3,5

22-24  4

25-26  4,5

27-30  5
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W5
	Wykład informacyjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, prezentacja multimedialna, analiza przypadku, dyskusja
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do wypełnienia testu wiedzy (ocena prawidłowości udzielonych odpowiedzi)
Aktywność w dyskusji
	Arkusz testu - arkusz egzaminacyjny
Zaznaczenie na liście obecności aktywności studentów

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U6
	Wykład informacyjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, prezentacja multimedialna, analiza przypadku, dyskusja
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do wypełnienia testu wiedzy (ocena prawidłowości udzielonych odpowiedzi)
Aktywność w dyskusji
	Arkusz testu - arkusz egzaminacyjny

Zaznaczenie na liście obecności aktywności studentów

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Wykład informacyjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, prezentacja multimedialna, analiza przypadku, dyskusja
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do wypełnienia testu wiedzy (ocena prawidłowości udzielonych odpowiedzi)
Aktywność w dyskusji
	Arkusz testu - arkusz egzaminacyjny

Zaznaczenie na liście obecności aktywności studentów


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
· Karpiuk M., Kitler W. (red.), Nauka administracji, Difin, Warszawa, 2013

· Kudrycka B., Petrys B.B., Suwaj P.J., Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa, 2009

· Leoński Z., Nauka administracji, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010

· Maciejewski T., Historia administracji, Warszawa 2006

· Malec D., Malec J., Historia administracji i myśli administracyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2003
Uzupełniająca
· Izdebski H., Historia administracji, Liber, Warszawa, 2000

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	1

	Praca własna studenta
	45
	65

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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