Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Etyka zawodu pielęgniarki


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pielęgniarstwo

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Nie dotyczy

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Beata Biernacka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Opanowanie przez studenta wiedzy z zakresu etyki zawodu pielęgniarki.

	C2
	Nabycie niezbędnych umiejętności do sprawowania opieki pielęgniarskiej nad pacjentem zgodnie z zasadami etyki.

	C3
	Wypracowanie umiejętności rozwiązywania dylematów etycznych i moralnych w pracy pielęgniarki.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia

	
	
	

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	przedmiot etyki ogólnej i zawodowej
	PL.C1_W12

	W2
	istotę podejmowania decyzji etycznych i rozwiązywania dylematów moralnych w pracy pielęgniarki
	PL.C1_W13

	W3
	problematykę etyki normatywnej, w tym aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych istotnych w pracy pielęgniarki
	PL.C1_W14

	W4
	treść kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki i położnej
	PL.C1_W15

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	rozwiązywać dylematy etyczne i moralne w praktyce pielęgniarskiej
	PL.C1_U27

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Jest gotów do kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną
	PL_K01

	K2
	Jest gotów do przestrzegania praw pacjenta
	PL_K02

	K3
	Jest gotów do samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	PL_K03

	K4
	Jest gotów do ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe
	PL_K04

	K5
	Jest gotów do przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta
	PL_K06

	K6
	Potrafi dostrzec i rozpoznać własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonywać samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych
	PL_K07


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Samokształcenie
	Inne
	Punkty ECTS

	10
	20
	
	
	
	
	
	20
	
	2


3.4. Treści kształcenia 
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
1. Istota współczesnego pielęgniarstwa – przedmiot etyki pielęgniarskiej.

2. Etyka jako dyscyplina filozoficzna (aksjologia) i teoria moralności. 

3. Przedmiot etyki i jej podstawowe pojęcia (wartości, normy, oceny).
4. Etyka pielęgniarska jako nauka normatywna.

5. Etyka niezależna – wzorzec opiekuna spolegliwego jako wzorzec pożądany osób wykonujących zawód medyczny.

6. Etyka jako nauka o moralności, czyn jako materialny przedmiot etyki; kategorie etyczne: dobro, sumienie, cnota.
RODZAJ ZAJĘĆ: Ćwiczenia

1. Kodeks etyki pielęgniarskiej i jego funkcje.

Współczesne koncepcje etyczne w praktyce pielęgniarskiej.

2. Dylematy etyczne i moralne oraz ich rozwiązywanie.
3. Wzór osobowy pielęgniarki. Podstawowe zagadnienia z bioetyki.
4. Etyka w praktyce pielęgniarskiej. Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji ze szczególnym uwzględnieniem dylematów etycznych i ich rozwiązywanie. 
Samokształcenie: analiza norm kodeksowych ( Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej RP, Kodeks Pielęgniarek MRP).
3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne

(lista wyboru)
	Metody weryfikacji

(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji

(lista wyboru)

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną.
	Kolokwium w formie testu.
	Kwestionariusz testu.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1
	Analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja).
	Kolokwium w formie testu, praca samokształceniowa w formie pisemnej.
	Kwestionariusz testu, karta oceny opracowania pisemnego.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K6
	Analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja), obserwacja.
	Obserwacja w trakcie zajęć, praca samokształceniowa w formie pisemnej.
	Raport z obserwacji, karta oceny pracy samokształceniowej.


Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny (minimum 3,0) z zaliczenia każdego efektu uczenia się.

Wykład - zaliczenie z oceną

Obecność na wykładach  100% (wg. listy obecności).

Kolokwium- test  jednokrotnego/wielokrotnego wyboru.

- Kryteria oceny: 

  5,0 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 93-100%

  4,5 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 85-92% 

  4,0 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 77-84% 

  3,5 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 69-76% 

  3,0 – student  zaliczył efekty uczenia się na poziomie 60%-68%

  2,0 – student  zaliczył efekty uczenia się poniżej 60%

Ćwiczenia - zaliczenie z oceną

Obecność na ćwiczeniach  100% (wg. listy obecności).

Kolokwium- test  jednokrotnego/wielokrotnego wyboru.

- Kryteria oceny: 

  5,0 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 93-100%

  4,5 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 85-92% 

  4,0 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 77-84% 

  3,5 – student zaliczył efekty uczenia się na poziomie 69-76% 

  3,0 – student  zaliczył efekty uczenia się na poziomie 60%-68%

  2,0 – student  zaliczył efekty uczenia się poniżej 60%

Samokształcenie-zaliczenie
Analiza norm kodeksowych ( Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej RP, Kodeks Pielęgniarek MRP).
Kryteria oceny: 

- wykazanie wiedzy i zrozumienia tematyki z zakresu realizowanego przedmiotu, potwierdzających osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się :  0-6 pkt., 

- klarowność opracowania tekstu – poprawna terminologia i język : 0-3 pkt.,

- prawidłowy układ tekstu : 0-3 pkt., 

- właściwy dobór piśmiennictwa polskiego i zagranicznego  : 0-3 pkt.

 ZALICZENIE: MAX: 15 PKT - MIN: 9 PKT  (60%) ; PONIŻEJ 9 PKT – BRAK ZALICZENIA




3.6. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Wrońska I. Etyka w pracy pielęgniarki. PZWL, Warszawa 2002;

2. Kodeks etyki zawodowej polskiej pielęgniarki i położnej;

3. Fry S.T.Etyka w praktyce pielęgniarskiej. Zasady podejmowania decyzji etycznych. Wydawnictwo MakMed, Lublin 2009.

Uzupełniająca 
1. Konstańczyk S. Etyka Pielęgniarska. Wydawnictwo Difin, Warszawa, 2010.
