
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Etyka urzędnicza


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr M. Pastuszak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z pojęciami etyki, modelami etyki urzędniczej

	C2
	Zapoznanie studentów z konstrukcją infrastruktury etycznej administracji publicznej

	C3
	Poznanie zasad etyki urzędniczej oraz obowiązków zawodowych urzędników

	C4
	Nabycie umiejętności rozwiązywania dylematów etycznych związanych wykonywaniem zawodu urzędnika

	C5
	Nabycie umiejętności wynajdywania oraz interpretowania aktów normatywnych regulujących pełnienie stanowisk urzędniczych

	C6
	Nabycie umiejętności przedstawienia zagadnień z zakresu etyki urzędniczej w formie prezentacji/referatu


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zasady etyki urzędniczej oraz zakres obowiązków zawodowych urzędnika administracji publicznej
	ADM_W05

ADM_W12
	x
	
	x
	

	W2
	czym jest i na czym polega konflikt interesów w administracji publicznej
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	rozpoznawać podstawowe dylematy towarzyszące pełnieniu stanowisk urzędniczych
	ADM_U05

ADM_U07

ADM_U12
	x
	
	x
	

	U2
	wynajdywać oraz interpretować akty normatywne regulujące pełnienie stanowisk urzędniczych
	
	x
	
	x
	

	U3
	przygotować prezentację/referat z zakresu etyki urzędniczej
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	stosowania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, dbania o dorobek i tradycje zawodu urzędnika
	ADM_K01

ADM_K03

ADM_K05
	x
	
	x
	

	K2
	właściwego prezentowania postaw niezbędnych do pełnienia stanowisk urzędniczych zgodnie z zasadami etyki urzędniczej i obowiązkami zawodowymi
	
	x
	
	x
	

	K3
	krytycznej oceny postaw związanych wykonywaniem zawodu urzędnika
	
	x
	
	x
	

	K4
	prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania dylematów etycznych
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Etyka urzędnicza jako dział etyki
	W1, U2
	x
	
	x
	

	2.
	Odpowiedzialność prawna i moralna urzędnika
	W1, W2

U1, K1, K2

K4
	x
	
	x
	

	3.
	Funkcje etyki zawodowej urzędników
	W1, U1, U3
K1
	x
	
	x
	

	4.
	Zasady etyki zawodowej urzędników
	W1, W2

U1, U2

K1, K2, K3

K4
	x
	
	x
	

	5.
	Dobra administracja.
	W1, W2

U1, U2, K1

K2, K3
	x
	
	x
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody prowadzenia zajęć:
- ćwiczenia praktyczne (wykonywane podczas zajęć)
- case study – omówienie przykładów działań etycznych i nieetycznych w administracji
- prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

Przygotowanie prezentacji/referatu na wybrany temat z zakresu etyki urzędniczej. Tematy ocenianych prac zostaną podane podczas zajęć. Prace oceniane są z punktu widzenia umiejętności zrozumienia tematu, analizy podstawowych stanowisk i argumentów w tym zakresie, a także formalnej poprawności tekstu.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Case study, ćwiczenia praktyczne, prezentacja multimedialna
	Praca na zajęciach

Wykorzystanie materiału do przygotowania referatu, prezentacji
Przygotowanie prezentacji/referatu na wybrany temat z zakresu etyki urzędniczej
	Praca pisemna z oceną wykładowcy

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Case study, ćwiczenia praktyczne, prezentacja multimedialna
	Praca na zajęciach

Wykorzystanie materiału do przygotowania referatu, prezentacji

Przygotowanie prezentacji/referatu na wybrany temat z zakresu etyki urzędniczej
	Praca pisemna z oceną wykładowcy

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K4
	Case study, ćwiczenia praktyczne, prezentacja multimedialna
	Praca na zajęciach

Wykorzystanie materiału do przygotowania referatu, prezentacji

Przygotowanie prezentacji/referatu na wybrany temat z zakresu etyki urzędniczej
	Praca pisemna z oceną wykładowcy


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa, 2010 
2. Izdebski H., Kulesza M., Administracja publiczna. Zagadnienia ogólne, Liber, Warszawa, 2004
3. Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb państwowych, Difin, Warszawa, 2019  
Uzupełniająca
1. Barankiewicz T., Etyczne standardy administracji publicznej w Unii Europejskiej w: Izdebski H., Skuczyński P., Etyka prawnicza. Stanowiska i perspektywy, LexisNexis, Warszawa, 2008
2. Izdebski H., Etyka urzędnicza i etyka służby publicznej. Tom 13, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, 2016
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	5

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	5

	Praca własna studenta
	15
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	8
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	7
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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