
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Dokumenty strategiczne w administracji


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia


	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Nowoczesna administracja

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr P. Skurski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Nowoczesna administracja


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy w zakresie konstrukcji dokumentów strategicznych.

	C2
	Zdobycie wiedzy z zakresu procesów podejmowania decyzji strategicznych na wszystkich szczeblach administracji publicznej z zakresu planowania operacyjnego i strategicznego.

	C3
	Nabycie umiejętności analizowania wspólnotowych i krajowych dokumentów strategicznych pod kątem obowiązków ustawowo przypisanych administracji publicznej.

	C4
	Nabycie umiejętności analitycznych związanych z tworzeniem dokumentów strategicznych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zasady planowania strategicznego i ich podstawy prawne 
	ADM_W04

ADM_W06

ADM_W07

ADM_W14
	x
	
	x
	

	W2
	cel, rolę i znaczenia przygotowywania dokumentów strategicznych i operacyjnych
	
	x
	
	x
	

	W3
	Zasady i źródła pozyskiwania danych niezbędnych do opracowywania dokumentów strategicznych i diagnozowania potrzeb
	
	x
	
	x
	

	W4
	Powiązania pomiędzy prawem polskim i europejskim w zakresie planowania strategicznego i procesów kierowania w administracji publicznej
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	analizować i interpretować zjawiska społeczne, analizować ich powiązania z różnymi obszarami funkcjonowania administracji publicznej
	ADM_U02
ADM_U03

ADM_U09
	x
	
	x
	

	U2
	wskazać różne dokumenty strategiczne wymagane przepisami prawa i opisać ich podstawowe założenia
	
	x
	
	x
	

	U3
	dokonać wyboru i oceny zadań określonych w dokumentach strategicznych jako niezbędnych do realizacji
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	uczenia się przez całe życie w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
	ADM_K03

ADM_K05
	x
	
	x
	

	K2
	ustalania priorytetów służących do efektywnego wykonywania określonych zadań
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zadania rozwojowe państwa wynikające z ustawodawstwa oraz prawa europejskiego
	W1, W4, U2
	x
	
	x
	

	2.
	Zadania rozwojowe jednostek samorządu terytorialnego
	W1, W4, U2
	x
	
	x
	

	3.
	Planowanie strategiczne
	W2, W4, U1, K1, K2
	x
	
	x
	

	4.
	Rodzaje dokumentów strategicznych wynikających z przepisów prawa np. strategia rozwoju (lokalna i ponadlokalna), program rewitalizacji, plan gospodarki niskoemisyjnej, strategia rozwiązywania problemów społecznych, plan zrównoważonej mobilności miejskiej
	W1, W4, U2
	x
	
	x
	

	5.
	Diagnoza strategiczna
	W3, U1, U3, K1, K2
	x
	
	x
	

	6.
	Partycypacja społeczna w procesie strategicznym, opracowywanie zadań strategicznych i ich monitoring
	W2, W3, U1, U3, K1, K2
	x
	
	x
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja,
praca nad projektem, rozwiązanie zadań, wyszukiwanie informacji, ich analiza i konfrontacja uzyskanych wyników
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do przygotowania projektu - przygotowanie diagnozy strategicznej dla wybranej jednostki administracji publicznej i wybranej tematyce (np. dotyczącej rozwoju, kwestii społecznych, kulturalnych itp.). Ocenie podlegać będą źródła pozyskanych danych, ich opracowanie, odniesienie danej problematyki diagnostycznej do podstaw prawnych.
Zadanie praktyczne
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego 

Zadania zarchiwizowane na platformie (plik doc, pdf, ppt)

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja,

praca nad projektem, rozwiązanie zadań, wyszukiwanie informacji, ich analiza i konfrontacja uzyskanych wyników 
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do przygotowania projektu - przygotowanie diagnozy strategicznej dla wybranej jednostki administracji publicznej i wybranej tematyce (np. dotyczącej rozwoju, kwestii społecznych, kulturalnych itp.). Ocenie podlegać będą źródła pozyskanych danych, ich opracowanie, odniesienie danej problematyki diagnostycznej do podstaw prawnych.
Zadanie praktyczne
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego 

Zadania zarchiwizowane na platformie (plik doc, pdf, ppt)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja,

praca nad projektem, rozwiązanie zadań, wyszukiwanie informacji, ich analiza i konfrontacja uzyskanych wyników 
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do przygotowania projektu - przygotowanie diagnozy strategicznej dla wybranej jednostki administracji publicznej i wybranej tematyce (np. dotyczącej rozwoju, kwestii społecznych, kulturalnych itp.). Ocenie podlegać będą źródła pozyskanych danych, ich opracowanie, odniesienie danej problematyki diagnostycznej do podstaw prawnych.
Zadanie praktyczne
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego 

Zadania zarchiwizowane na platformie (plik doc, pdf, ppt)


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa,

4. D. Hoinkis, Strategia rozwoju gminy. Poradnik praktyczny, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa 2020, dostęp on-line: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/strategia-rozwoju-gminy 

5. P. Churski, P. Ciesiółka, B. Kołsut, Ł. Mikuła, Strategia rozwoju ponadlokalnego. Poradnik praktyczny, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa 2022, dostęp on-line: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/strategia-rozwoju-ponadlokalnego--poradnik-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego 
Uzupełniająca
1. Krajowa strategia Rozwoju Regionalnego, dostęp on-line: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego 
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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